A MAGANNYUGDIJPENZTARI NYUGDIJSZOLGALTATASROL

Készitette: Budapest Magannyugdijpénztar (roviden: Pénztar)
Utolsé modositas datuma: 2022.08.17.

1. BEVEZETES
Jelen tajékoztatonk kozérthetGen igyekszik bemutatni az érdekl6d6 pénztartagoknak, hogy

e milyen szabdlyok vonatkoznak a magannyugdijpénztarak altal nydjtott nyugdijszolgdltatasra,

e milyen akadalyok és nehézségek allnak a jaradékszolgaltatas utjaban,

mit tettek és tesznek a pénztarak a jaradékszolgaltatas érdekében, és

e milyen érvek és ellenérvek szélnak a pénztartagsag fenntartasa mellett és ellen.

A nyugdijszolgaltatdsra vonatkozd pontos jogszabalyi elSirdsokat a tajékoztaté melléklete tartalmazza.

2. A NYUGDIJSZOLGALTATASROL
Az egyosszegli kifizetésrol
Mit is mondanak errél a jogszabalyok?

A hatdlyos jogszabalyok nem teszik lehetévé, hogy a Pénztar egyosszegi kifizetést teljesitsen, az aldbbi harom
kivételtdl eltekintve:

a.) Atag felhalmozasi id6szakban bekovetkezett halala esetén.

b.) Pénztar altal folydsitott (tehat nem biztositotdl vasarolt) jaradékfizetés alatt a jaradékos halala esetén.

Mindkét esetben az egyéni szamlan lévé (jaradékosnal a fennmaradd) Osszeg keril kifizetésre a megjelolt
kedvezményezett(ek), annak hidnyaban a torvényes 6rokos(ok) részére.

c.) TB-visszalépés esetén:
e amar nem kotelezd magannyugdijpénztari rendszerben az egyénileg befizetett tagdijak,
e amég kotelez6 magannyugdijpénztari rendszerben teljesitett tagdij-kiegészitések,
e ésaredlhozam Gsszege

visszafizetésre keriil a tagnak, mig a fennmaradd rész egydsszegben atutalasra kertil a TB kasszaba.

A jaradékszolgaltatasrél
Errél az alabbiakat mondjak a jogszabalyok.

Az el6z6 pontban felsorolt esetek kivételével az egyéni szamlan 6sszegylilt megtakaritast csak jaradékként fizetheti ki
a Pénztar. Jaradékot az allami nyugdij igénylésével egyidejlileg, vagy azt kdvetGen lehet igényelni.

A jogszabalyi elGiras két lehetGséget biztosit a Pénztarak szamara jaradék folydsitasara:
a.) Pénztar altal nydjtott sajat jaradék (ennek jogszabalyi elnevezése: pénztari jaradék).
b.) Biztositotdl vasarolt életjaradék.
Az aldbbiakban kilén-kilon bemutatjuk a két lehet&séget, és kitériink arra is, hogy a gyakorlatban a pénztarak
szamara miért okoz nehézséget a jaradékszolgaltatas kialakitasa.
1. A pénztari jaradékrol

A Pénztar donthet Ugy, hogy sajat maga alakit ki és szolgaltat jaradékot tagjainak. Fontos kiemelni, hogy ebben az
esetben a jaradék tipusa, szamitasi mddja és id6tartama jogszabalyban rogzitett, azaz a pénztaraknak tovabbi dontési
lehet&ségik mar nincs a tekintetben, hogy milyen tipusu jaradékot ajanlanak fel a tagoknak.
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Mi is az a pénztari jaradék?

Olyan rendszeresen (havonta) teljesitett pénztari kifizetés a tagnak, amely esetén a jaradékban részesil6 tag
elhaldlozasakor a még ki nem fizetett egyenleg 6rokolhets, tehat nem életjaradék. Havi Osszegét ugy kell
megallapitani, hogy a szamla aktudlis egyenlegét el kell osztani a tag varhatd hatralévd élettartamdval, melyet a
Pénztdr biztositdsmatematikusa szdmol ki statisztikai adatok alapjan. A pénztértag (jaradékos) haldla esetén az egyéni
szamlan fennmarado 6sszeg a kedvezményezettet, annak hidanydban a torvényes 6rokost illeti meg.

Milyen nehézségei, akadalyai vannak a pénztari jaradékszolgaltatasnak?

e Erdemes atgondolni, hogy a pénztiraknak a pénztari jaradékot varhatéan 12-18 évig kell folyésitaniuk egy
jaradékot igényl6 részére, ugyanis a 65 éves életkort elérG férfiak még varhatdéan 12-13, a n6k 17-18 évet
fognak nyugdijban eltélteni. llyen hosszu id6tdvon a pénztarak mikddési tartaléka stabilan, megbizhatdan
nem tervezhetS. Milyen gondot okozhat ez?

e Amennyiben a Pénztdr miikodése a jov6ben ellehetetleniilne (pl. elfogyna a m(ikodési tartaléka, vagy nem
teljesiilne a 70%-os tagdijfizetési arany) és végelszamolasara keriilne sor, a jaradékos csak olyan Pénztarba
tudna atlépni, amelyik folyésit jaradékot. A piacon jelenleg egyetlen egy ilyen magannyugdijpénztdr van.
Jelen joggyakorlat szerint ugyanakkor egy magannyugdijpénztari jaradékban részesuls tag szamara mar nem
lenne visszaut az allami nyugdijrendszerbe sem, Ugy, hogy ne a csokkentett 6sszeg(i allami nyugdijat kapna.

Ha pedig mar nem lenne olyan magannyugdijpénztar sem, amelyik jaradékot tudna folydsitani, akkor a
jaradékos ,patthelyzetbe” keriilne, mely anyagi veszteséggel jarna szamara. Ennek oka, hogy a konkrét
jogszabalyok sem térnek ki erre az esetre.

e A jaradék folyositasat az is neheziti, hogy egy pénztar sajat jaradékot csak akkor folydsithat, ha erre a célra
legaldbb 100 milli6 forintos biztonsagi (Un. sajat tevékenységi) tartalékot képez mindaddig, amig
jaradékszolgaltatasi tevékenységet folytat. Mar a 100 millié forintos tartalék is egy indokolatlan teher a
pénztarak szamara, ugyanis a pénztari jaradéknak éppen az a Iényege, hogy annal tébbet nem fizethet ki a
pénztar a jaradékosnak, mint amekkora 6sszeg az egyéni szamldjan rendelkezésre all.

A legalabb 100 millié forintos tartalék (mely a tagsag dregedésével csak novekszik) indokolatlan terhét, a 10-20 évre
elegendd stabil és kiszamithaté m(ikodés anyagi feltételének megteremtését, a jogszabalyi hianyossagokbdl eredé és a
tagok érdekeit sulyosan érint6 kockazatot a Pénztar vezetése felelGsen a jelen koérilmények kézétt nem vallalhatja fel.
A Pénztar Szervezeti és M{kddési Szabalyzata, melyet a Pénztar kdzgylilése is elfogadott ezért is rogziti, hogy

»Tekintettel a jogszabalyi és a piaci kornyezetre a Pénztar sajat jaradékszolgdaltatds nyujtasat jelen koriilmények
k6zott nem tervezi, a jaradékszolgaltatast biztosito intézettdl illetve nyugdijszolgdltaté intézménytdl vasarolt
szolgaltatas utjan kivanja teljesiteni. A vonatkozé jogszabalyok szerinti jaradékszolgaltatast nyuajté megfelelé
biztositdintézet illetve nyugdijszolgaltaté intézmény pénztar altali feltérképezése, ajanlatok begylijtése
folyamatban van. E folyamat eredményeként kivalasztasra keriil6 megfelel6 biztositdintézettdl illetve
nyugdijszolgaltatd intézménytdl vasarolt jaradékkal tudja majd teljesiteni a pénztar a jaradékszolgaltatast, mely
id6pontig a pénztar jaradékszolgaltatast nem nyujt.”

2.) A biztositotdl vasarolt jaradékrol

A pénztarak a jaradékszolgaltatast torvény szerint biztosit6tdl vasarolt életjaradék formajaban is megoldhatjak. A
jelenlegi jogszabalyi elGirasok szerint a biztositd csak életjaradékot szolgaltathat, és kizadrdlag csak olyan jaradékot,
melyet a pénztari tagsag részére dolgozott ki és forgalmaz. Az MNB 2017. december 12-i keltezésii allasfoglalasaban
(mely az MNB honlapjan is megtaldlhatd) levezette, hogy az életjaradékra vonatkozdan, a jogszabalyokban olvashaté
részletszabalyok tobbsége mar nem alkalmazhatd (pl. éves indexalas, vagy az imént emlitett kovetelmény). Emellett az
allasfoglalas arra is kitér, hogy minden olyan jaradék megvasarolhatd, amely a tagot legaldbb élethosszig tarté

jaradékban részesiti, és amelyet a késGbbiekben mar nem szlintethet meg.

Amennyiben egy pénztar kizardlag biztositotdl kivan jaradékot vasarolni, Ggy a pénztarnak nem kell a legalabb 100
millié forintos tartalékot elkiilonitenie.

Ha valamely biztosité vallalkozna életjaradék kialakitasara, ugy a Pénztar az egyéni szamla teljes egyenlegét utalja at
a biztositd részére, mely Osszeg az életjaradék fedezetét képezi. A biztositot a tag és a pénztar is kivalaszthatja.
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Jaradékot nyujto biztositokat és megfelel6 életjaradékot azért nehéz taldlni a piacon, mert

e jelenleg a nyugdijkorhatart eléré tagok szama lzletileg nem jelentds,

e a biztositdk a visszajelzések alapjan szivesebben adnanak inkabb fix id6tartamra (pl. 5 év) sz6l6 jaradékot,
mely nem jelentene szamukra kockazatot, viszont a jogszabaly ezt nem engedi meg.

Szamos biztositoval felvette a Pénztar a kapcsolatot, de jelenleg egyetlen értékelhetd ajanlatot sem kapott
jaradékszolgaltatasra, éppen a fent elmondott okok miatt.

3. MIT TESZNEK A PENZTARAK A JARADEKSZOLGALTATAS MEGKEZDESE ERDEKEBEN?

A magannyugdijpénztari rendszer 2010-es drasztikus atalakitasat kdvet6en mind a Budapest Magannyugdijpénztar,
mind a piacon [év8 tobbi pénztdr is mindent megtett, és a jov6ben is megtesz annak érdekében, hogy a
nyugdijkorhatart elért tagjai szdmara jaradékot tudjon folydsitani. Jelenleg egy magannyugdijpénztar kapott engedélyt
az MNB-t6l sajat jaradék folydsitasdra, Pénztarunk pedig folyamatosan azon dolgozik, hogy megfelel§ biztositoi
jaradékot taldljon a piacon tagjai szamara.

Az alaposan megvaltozott jogszabalyi kdrnyezetben a jaradékszolgdltatds utjaban azonban szamos akadaly all. Az
alabbiakban 6sszefoglaljuk a pénztarak jaradékszolgaltatas érdekében folytatott kiizdelmét:

2015 el6tt:
e Mara2014.12.31-i torvénymaodositast megel6z6en is zajlottak a targyalasok a jaradékszolgaltatasrol.
2015-ben:

e A jogszabaly mddositas utdn azonban szamos Ujabb jogértelmezési kérdés merilt fel, melyben a pénztarak el6szor
a Magyar Nemzeti Bankhoz, mint a pénztarak felligyeleti szervéhez fordultak.

e A Pénztar 6nalléan és a tobbi magannyugdijpénztarral kozésen is nyujtott be allasfoglalas kérést, ez utdbbi
konkrét jogszabaly modositasi javaslatot is tartalmazott.

e A pénztarak allasfoglalas kérés keretében tisztaztdk, hogy jaradék eldleg sem folydsithatéd a 100 millié forintos
tartalék nélkdal.

e Tovabba az Allampolgari Jogok Biztosanak Hivatala is kiadott egy jelentést, melyben a térvényi helyzet
tisztazasara kéri a Magyar Nemzeti Bankot.

2016-ban:

e A Pénztar masik két nyugdijpénztarral egyitt jogszabaly mddositasi javaslatot nyudjtott be 2016 aprilisaban a
kormany altal Gjfent tervezett jogszabalyi valtozasokra reagalva.

e A Pénztar szakértGivel megvizsgdlta annak a lehet6ségét is, hogy amig a biztositdsi piacon nincs a
magannyugdijpénztari tagsagi korre forgalmazott életjaradék, a Pénztar folydsithat-e jaradék elSleget vagy
el6zetes jaradékot. A Pénztar arra a megallapitasra jutott, melyet egy kordbbi MNB allasfoglalas is kozvetve
aldtamaszt, hogy az elGzetes jaradék, vagy jaradék el6leg biztositotdl vasarolt életjaradék esetében nem
alkalmazhatd. [A 2017.12.12-i MNB allasfoglalas is erre a kovetkeztetésre jutott.]

e A Pénztar Ujabb életjaradék ajanlatokat kért be biztositoktdl. A biztositdk kizardlag a kockazatmentes hatarozott
idejd jaradékot tudnak folydsitani, ezt a jogszabaly azonban nem teszi lehet6vé.

2017-ben:

e Az MNB 2017. december 12-én allasfoglalast adott ki a biztositointézetekt6l vasarolt jaradékrdl, a sajat
tevékenységi tartalékrdl, valamint az egyéb magannyugdijpénztari kérdésekrél. Ebben az allasfoglalasaban
kifejtette, miként oldhatdk fel a mddositott magannyugdijpénztari torvény és a nem modositott kormanyrendelet
szabdlyai kozotti ellentmondasok. Tisztazta, hogy a sajat jaradék folydsitasanak tovabbra is feltétele az Mpt.-ben
rogzitett, minimum 100 millié forintos sajat tevékenységi tartalék megléte. A biztositotdl vasarolt életjaradékok
jogszabalyi elGirasaiban fellelheté ellentmonddasokat pedig oly mdédon oldotta fel, hogy kimondta, hogy az
életjaradékokra korabban elGirt jogszabalyi specialitdsok (korlatozasok) tobbsége mar okafogyottd és
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alkalmazhatatlanna valt. Kiemelte, hogy a biztositétdl vasarolt jaradéknak két feltételnek kell megfelelnie: a tagot
legaldbb élethosszig tarto jaradékban kell részesiteni, melyet nem szlintethet meg.

2018 utan:

e A piacon egy magannyugdijpénztdr engedélyt kapott és sajat jaradékot kezdett el folydsitani.

e Pénztarunk tovabbra is a megfeleld biztositd és jaradék termék kivalasztasan dolgozik, egyel6re a biztositok nem
tudnak ilyen terméket javasolni.

A jaradékszolgaltatas koril kialakult helyzetet mérlegelve a Pénztar 2018. majus 25-én megtartott Kozgylilése az
SzMSz 3.2. pontjaban az aldbbiakat rogzitette:

»Tekintettel a jogszabdlyi és a piaci kérnyezetre a Pénztdr sajat jaradékszolgdltatds nyujtdsdt jelen kériilmények
kozétt nem tervezi, a jaradékszolgdltatdst biztosito intézettdl illetve nyugdijszolgdltato intézménytél vdsdrolt
szolgdltatds utjan kivdnja teljesiteni. A vonatkozo jogszabdlyok szerinti jaradékszolgdltatdst nyujté megfelelé
biztositointézet illetve nyugdijszolgdltaté intézmény pénztdar dltali feltérképezése, ajanlatok begyiijtése
folyamatban van. E folyamat eredményeként kivdlasztdsra keriilé megfelelé biztositéintézettol illetve
nyugdijszolgadltato intézménytél vdasarolt jaradékkal tudja majd teljesiteni a pénztdr a jaradékszolgaltatdst, mely
idépontig a pénztdr jaradékszolgaltatdst nem nyujt.”
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4. A TAGSAG MEGTARTASA MELLETT SZOLO ERVEK ES ELLENERVEK

A tajékoztatonkban szeretnénk felhivni a figyelmet azokra az érvekre és ellenérvekre, amelyek a tagsag fenntartasa
mellett, illetve ellene szdlnak. Természetesen altaldnos, mindenkire egyforman érvényes szabalyokat nem lehet
megfogalmazni, mindenki a sajat élethelyzete alapjan kell, hogy pénztartagsagaval kapcsolatos dontéseit meghozza.

A pénztartagsag mellett sz616 érvek:

2010 utan is voltak a pénztartagok szamara kedvez6 jogszabalyi valtozasok:

1. szolgalati jogviszony 100%-0s elismerése a TB rendszerben (a 2010. oktdber 1 utani évekre);

2. aTB-be vald visszalépés lehet8sége a jaradékszolgaltatds megkezdése el6tt barmikor;

3. azallami nyugdij 6sszegének ismeretében is donthet a tag a TB-visszalépésrdl;

4. Az Mpt. 74.§ (4) bekezdése szerinti kdltséglevonas bevezetése erésitette a pénztarak hosszu tadva mikodési
feltételeinek biztositasat.

Ha a pénztartag kizardlag csak azt mérlegeli, hogy TB-visszalépésével 100%-os allami nyugdijban részesiil, akkor a
jelen torvényi szabalyozas szerint nem indokolt az azonnali TB-visszalépés, késGbb azonos feltételekkel (egy
esetleges torvényi valtozasig) is megtehet6 ugyanez!

Tovabba...

e Amig nem kezd&dik el a jaradékfizetés, a szamla egyenlege orokélhetd.

e A kedvezményezettek/torvényes 6rokosok még a tag elhaldlozasat kovetéen is donthetnek gy, hogy nem a
pénztari szamla 6rokolt egyenlegét, hanem a TB 6zvegyi és arva ellatasait veszik igénybe.

e A szamlan lévé megtakaritds kamatadé mentes befektetés, a vagyonkezelés dija alacsony (0,2%).

e A 2010 utani mar nem koételez6 magannyugdijpénztari rendszerben teljesitett egyéni befizetéseket és, ha
keletkezett inflacio feletti hozama a teljes tagsaga alatt, gy a realhozamot is egy esetleges TB visszalépés
esetén a Pénztar a tagnak kifizeti.

o Tagdijfizetéssel a pénztartag sajat maga is sokat tehet a pénztar fennmaraddsdaért, a 70%-os fizetési arany
eléréséért.

e Az évi csupan 6.000 Ft-os miikodési tamogatas mellett, azaz havi 500 Ft-os 0sszeg ellenében a Pénztar kezeli
megtakaritasait, emellett a mikodési tamogatas jelentsen hozzajarul a Pénztar hosszu tava fennmaradasahoz
is.

Megfontolandé szempontok:

e Pénztartagsdgat is megtartd nyugdijas allami nyugdija varhatdan alacsonyabb lesz, mert a 2010.09.30-ig szerzett
szolgalati éveket csak 75%-ban veszik figyelembe az allami nyugdij szamitasanal.

e Pénztartagsagat is megtartd nyugdijas haldla esetén az allami 6zvegyi nyugdij és arva ellatasok is a csokkentett
Osszegli 6regségi nyugdijon alapulnak, de errél az 6rokésok donthetnek és modosithatjak.

e Jaradékszolgdltatasban részesilé pénztartag mar nem Iéphet vissza a TB rendszerbe Ugy, hogy 100%-os allami
nyugdijban részesiiljon. Ez vonatkozik arra az esetre is, amikor a pénztar végelszamolas miatt megsziinne.

e Jaradékszolgaltatasra a jogszabalyi kornyezetben gyakorlatilag korlatozott lehet&ség van.

e Aki nullas egyenlegi, vagy csak par ezer forintos pénztari megtakaritassal rendelkezik, és a jév6ben nem tervezi
a tagdij fizetését, fontolja meg, hogy érdemi nagysagu pénztari kiegészité nyugdijat nem fog kapni, emellett a
70%-o0s tagdijfizetési ardny elérését is nehézkessé teszi. Szamukra a TB visszalépést javasoljuk.

FONTOS: Egy esetleges TB-visszalépés esetén fontos szempont a kifizethetd redlhozam 6sszege is, de ahogyan a
fentiek is mutatjak, nem ezt tartjuk szakmailag az elsédleges dontési szempontnak.

A kordbbi években nem kellett hangsilyoznunk, hogy a redlhozam Gsszegét az inflacié mértéke és a pénztari
hozamok egyittesen hatdrozzak meg. Jelenleg azonban ki kell emelnlink, hogy az inflaci6 mértéke jelentGsen
megugrott, a pénztari hozamok pedig lecsokkentek. Ezaltal egy adott pillanatban kimutatott redlhozam Gsszegek is
jelent8sen eltérhetnek (csokkenhetnek) az 1-2 évvel ezel6tti 6sszegekhez képest.
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5. MELLEKLET: JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

A PENZTARI SZOLGALTATASOKROL

Az 1997. évi LXXXII. torvény (Mpt. a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrdl) rendelkezései alapjan:

,Fogalmak

4.5..

(2) E térvény alkalmazdsdban:...

a) tarsadalombiztositdsi nyugdij: amit a Tny. tdrsadalombiztositdsi nyugellatdsként megjeldl,

b) nyugdijkorhatdar:

1. a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol szolo térvény szerinti éregségi nyugdijkorhatdr,

2. az az idépont, amelytél a pénztdrtag 6regségi nyugdijban, a Magyar Alkotomlivészeti Kézalapitvany dltal folydsitott
ellatdsokrol szolo kormdnyrendelet alapjdn folydsitott 6regségi, rokkantsdgi nyugdijsegélyben (nyugdijban) vagy
névelt ésszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

j) nyugdijszolgdltatds: a nyugdijkorhatdr elérésekor, vagy a pénztdrtag kérése alapjdn a nyugdijkorhatdr elérése utadn,
illetéleg a pénztdrtag elhaldlozdsa esetén hozzdtartozdja részére, az egyéni szamldjdn nyilvdntartott 6sszeg mint
fedezet alapjan megdllapitott, a pénztdrtag dltal valasztott szolgdltatdshoz tartozo szolgdltatdsi tartalékbdl folyositott

nyugdijjdradék, a hozzdtartozo, illetve kedvezményezett (a tovdbbiakban: kedvezményezett) jaradéka, és az e
térvényben szabdlyozott egy Gsszegben torténd pénzbeli kifizetés,

k) tarsadalombiztositdsi jogszabdlyok: a tdrsadalombiztositds ellatdsaira és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint
e szolgdltatdsok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (a tovdbbiakban: Tbj.), a tdrsadalombiztositdsi
nyugelldatdsrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovdbbiakban: Tny.), valamint a Thj. 13. §-aban hivatkozott kiilén
jogszabdly és nemzetkézi egyezmény, ...

q) szolgdltatdsi szabdlyzat: a pénztdrnak az a szabdlyzata, amely szolgdltatdstipusonként tartalmazza a pénztdr dltal
nyujtott jdradékok és egydsszeqgli kifizetések megdllapitdsdnak és folydsitdsanak szabdlyait, valamint az erre
vonatkozo szamitdsokat, tovdbbd a szolgdltatdsi tartalékképzési szabdlyokat,...

zsj) hozamgarantdlt téke: a pénztdrtag életjdradékra valtando egyéni szamlaegyenlegének 3. szamu mellékletben
foglaltak szerint kiszamitott legkisebb Gsszege,

zsk) visszalépd tagi kifizetések: a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe térténd visszalépés esetén a tag jogosult a
kévetelésének részét képezd egyéniszamla-egyenleg tagdijbefizetése alapjan kiszamitott, a zsj) pontban
meghatdrozott hozamgarantdlt t6ke dsszege feletti 6sszegének és a pénztdrtagsdgdnak ideje alatt 6nkéntes alapon
befizetett tagdijnak, tagdij-kiegészités dGsszegének felvételére, vagy annak o6nkéntes kélcsénés nyugdijbiztosito
pénztdrndl vezetett tagi szamldjan térténd jovdirdsra. Ha a tag nem rendelkezik a visszalépd tagi kifizetésekrdl, azokat
a Nyugdijbiztositasi Alapba kell utalni,...”

,Jdradékszolgdltatds

27. § Pénztdr a pénztdrtag részére nyugdijszolgdltatdst a pénztdrtag dltal valasztott pénztdri jaradékként nydjtja, vagy
biztosito intézménytdl vagy nyugdij szolgdltato intézménytél vdsdrolt életjdradékként folydsitia. A pénztdri jaradeék
jogcimét és mértékét, valamint idépontjdat e térvény alapjan a pénztdr szolgdltatdsi szabdlyzata hatdrozza meg. A 28.
§ (1) bekezdés a) pontja szerinti eqydsszegl kifizetés nem mindsiil szolgdltatdsnak.

Egyédsszegli kifizetés

28. § (1) A pénztdr egybsszeql kifizetést teljesit:

a) a pénztdrtag felhalmozdsi idészakban bekévetkezett haldla esetén a kedvezményezett részére,...
Kedvezményezett

29. § (1) A pénztdrtag haldla esetén az egyéni szaimla hagyatékdnak nem része. A tag a haldla esetére természetes
személy kedvezményezettet jel6lhet a belépési nyilatkozaton, kézokiratban vagy teljes bizonyito erejii magdnokiratban
(haldleseti kedvezményezett).

(2) A kedvezményezett-jelélés a pénztdr tudomdsulvételével a jelblés megtételének idépontjdra visszamendélegesen
valik hatdlyossd. A pénztdr a kedvezményezett jelblésérdl a tagot a zdradékolt belépési nyilatkozat dtaddsdval vagy
megkiildésével, illetve egyéb esetben a tudomdsszerzést kdvetd 15 napon beliil a tagsdgi okirat megkiildésével értesiti.
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A tagsdgi okiratnak tartalmaznia kell a tag adatain kiviil a tag dltal megjelélt kedvezményezett(ek) nevét, adatait,
jogosultsdga ardnyadt, a kedvezményezett-jel6lés idépontjat.

(3) Amennyiben a pénztdrtag egyidejiileg tébb kedvezményezettet jelél meg, akkor ellenkezé rendelkezése hianydaban
a megjeldlt személyek egyenlé aranyban valnak jogosultta.

(4) A pénztdrtag az (1) bekezdésben meghatdrozott formdban bdarmikor Uj kedvezményezettet jel6lhet.

(5) A kedvezményezettjelélés hatdlydt veszti, ha
a) a pénztdrtag a korabbi kedvezményezett jelélését visszavonja, vagy helyette mdsik kedvezményezettet jel6l,

b) a kedvezményezett a tag haldla elétt meghal,

c) a tag a kedvezményezett - a birdsdg jogerds itélete szerint - szandékos cselekménye kévetkeztében hal meg. Ebben
az esetben a kedvezményezett az egyéni szamlabol nem részesiilhet.

(6) Tébb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az egyéni szamla rd esé részére a
pénztdrtag haldla idépontjdban még életben lévé kedvezményezettek a részesedésiik aranydban lesznek jogosultak.

(7) Ha a pénztdrtag kedvezményezettet nem jelolt, vagy a jel6lés az (5) bekezdésben foglaltak alapjdn hatdlyat
vesztette, akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy érékését kell tekinteni, 6rékrésze ardnydban. Az
0rékds jogdlldsa a kedvezményezettével megegyezik. Ha a tagnak a térvényes éréklés rendje szerint természetes
személy 6rékdse nincs, akkor az egyéni szamldn lévé dsszeg a pénztdrra szdll, és a pénztdr fedezeti tartalékdn a tagok
egyéni szamldi és a szolgdltatdsi tartalékok javdra a jovdirds id6pontjaban fenndllé egyenlegek figyelembevételével
kell elszamolni.

(8) A kedvezményezett(ek) a pénztdartag a felhalmozdsi idészakban bekévetkezd haldldnak id6pontjdban az egyéni
szamla kizardlagos tulajdonosdva vdlik (vdlnak). A pénztdr a kedvezményezett jelélésérdl a ndla 6rz6tt okirat alapjdn,
a kedvezményezett jogosultsagdnak igazoldsdt kévetéen 3 munkanapon beliil megteszi a kedvezményezett (9)
bekezdés szerinti vdlasztdsdnak teljesitéséhez sziikséges intézkedést.

(9) A kedvezményezett a jogosultsdgdnak igazoldsat kévetden irdsban nyilatkozik, hogy a rd esé részt
a) egy 6sszegben felveszi,

b) a Tny. szerinti hozzdtartozdi nyugelldtds megdllapitdsa esetén dtutaltatja a Nyugdijbiztositdsi Alap részére,
c) ugyanazon pénztdrndl vezetett sajat egyéni szamldjdra dtvezetteti,
d) mds pénztdrndl vezetett egyéni szamldjdra dtutaltatja.

(10) A (9) bekezdés b) pontjgban meghatdrozott esetben a hozzdtartozdi nyugelldtds Gsszegének a Tny. 12. § (6)
bekezdésében foglalt rendelkezés szerinti megdllapitdsdrdl a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv értesiti a
magdnnyugdijpénztdrat. A magdnnyugdijpénztdr a pénztdrtag tagdij-kiegészitéssel csékkentett kévetelését a Thj. 45.
§-dnak (4) bekezdésében foglaltak szerint kételes a Nyugdijbiztositdsi Alap részére atutalni.

A szolgdltatds alapveté feltételei, a jaradék legkisebb 6sszege

30. § (1) A jdradékszolgdltatdsra jogosult a tdrsadalombiztositdsi nyugdij iranti igényével egyidejiileg, vagy azt
kévetden kérheti a nyugdijszolgdltatds folydsitdsdt...

30/A. § (1) A pénztdri jaradék havi 6sszege a tag egyéni jaradékszolgdltatdsi szamldja egyenlegének és a tagnak a
jaradék meghatdrozdsakor honapokban kifejezett hatralévé varhato élettartama hdnyadosaként szamitott 6sszeg. A
jaradékkal szemben a folydsitds kéltségei érvényesithetGk. A jdradék értékét évente, az egyéni szamlaértesité
készitésekor, a hozamok jovdirdsdat kévetben, djra kell szamolni.

(2) A jdradékos pénztdrtag haldla esetén, az egyéni jaradékszamldn maradd ésszeqg a kedvezményezettet, annak
hidnydban az érékést illeti meg.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt szabdlyokat csak azon dsszegekre kell alkalmazni, amelyek a folydsitdsi kéltségek
levondsa utdn havi szinten meghaladjdk a minimum éregségi nyugdij (az 6regségi teljes nyugdij legkisebb Gsszege)
Osszegének a felét. Az ezen éGsszeghatdr alatti jaradékok esetében, a kifizetést évente egy alkalommal az egyéni
szamlaértesité kikiildésével egyidejiileg kell teljesiteni. Ha a jaradék havi 6sszege nem éri el a minimum éregségi
nyugdij ésszegének 25 szdzalékdt, a tag kérésére az egyéni szamlakévetelés Gsszegét a jaradékra vald jogosultsag
igazoldsakor a tag részére egy Gsszegben kell kifizetni.

(4) A pénztdartag a pénztdri szolgdltatdsra vald jogosultsaga igazoldsakor a pénztartdl kaphaté nyugdijszolgdltatds
mértékének ismeretében nyilatkozik arrdl, hogy jaradékszolgdltatdst kivdn igénybe venni, vagy vissza kivan lépni a
tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe. Visszalépés esetén a pénztdrtag jogosult a kévetelése részét képezd
egyéniszamla-egyenleg tagdijbefizetése alapjdn kiszamitott, a 4. § (2) bekezdés zsk) pontjdgban meghatdrozott
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visszalépd tagi kifizetés felvételére, vagy annak az 6nkéntes nyugdijpénztdrndl vezetett tagi szamldjan térténd
jovdirdsra. Ha a tag nem rendelkezik a visszalépd tagi kifizetésekrél, azokat a Nyugdijbiztositdsi Alapba kell utalni.

(5) A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe térténd visszalépés esetén a magdannyugdijpénztdr a pénztdrtag egyéni
szamldn nyilvantartott visszalépd tagi kifizetéssel csGkkentett kévetelését - a tagsdgi jogviszony megsziinése napjan
fenndllo értékben - a megsziinés napjat kéveté 15 munkanapon beliil utalja dt a Nyugdijbiztositdsi Alap részére. Az
dtutaldsndl hivatkozni kell a pénztdrtag természetes személyazonosito adataira és tdrsadalombiztositdsi azonosito
jelére, ezzel egyidejiileg az dtutalds megtorténtérdl és az dtutalt 6sszegrél tdjékoztatni kell a volt pénztdrtagot és a
pénztdrtag lakdhelye szerint illetékes nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervet.

A szolgdltatds fedezete és a szolgdltatds megdllapitdsa

31. § A pénztdri jaradékszolgdltatds esetén a vdlasztott szolgdltatds fedezetének képzése a szolgdltatds teljes
fedezetének az egyéni szamldrél a vdlasztott szolgdltatds szolgdltatdsi tartalék szamldjdra egy d&sszegben vald
dtvezetésével torténik.

A pénztdr szolgdltatdsi tevékenységének feltételei

32. § (1) A pénztadr a jaradékszolgdltatdsi tevékenységét a Feliigyelet dltal jovahagyott szolgdltatdsi szabdlyzat alapjdn
kezdheti meg. A pénztdr dltal folydsitott jaradékszolgdltatdst is tartalmazd szolgdltatdsi szabdlyzatot a Feliigyelet a (3)
bekezdésben meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén engedélyezi.

(2) A pénztdar szolgdltatdsi szabdlyzatdnak a pénztdri jaradékra vonatkozo elbirdsokat, valamint a szolgdltatdsok
kifizetéséhez kapcsolédd biztonsdgi tartalék képzésének és felhaszndldsanak szabdlyait kell tartalmaznia. Ha a pénztdr
a jaradékot sajat maga kivdnja folydsitani, ugy ehhez a szolgdltatds megkezdése el6tt be kell szereznie a Feliigyelet
engedélyét.

(3) A pénztdr dltal nydjtott sajat jaradékszolgdltatdsi tevékenységhez biztonsdgi tartalékot képez.

(4) A Feliigyelet a sajat folydsitdsi jaradék feltételeit tartalmazo szolgdltatdsi szabdlyzatot - a jaradékosok vdrhaté
létszama és a szolgdltatdsok eléreldthato fedezete és biztonsdgi tartalékai alapjan - engedélyezi. A szolgdltatdsi
szabdlyzat részletes szabdlyait a Kormdny rendeletben hatdrozza meg.

(5) A Feliigyelet elGirhatja a szolgdltatdsi szabdlyzat megvdltoztatdsat, illetéleg intézkedhet és birsagot szabhat ki, ha
a szabdlyzat valotlan adatokat tartalmaz, illetéleg a szabdlyzattal szemben tamasztott jogszabdlyi kévetelményeknek
nem felel meg.

(6) A pénztdr a folyésitds alatt dllé jaradékok fedezetének rendelkezésre dlldsat aktudriusi értékelés készitésével
ellenérzi, és hidny esetén a Feliigyeletet és az Alapot értesiti.

Biztositdintézettdl vdsdrolt jaradékszolgdltatds

33. § (1) A pénztdr jaradékszolgdltatdsi kételezettsége a Bit. hatdlya ald tartozé biztositdintézettél térténd jaradék
vdsdrldsa utjan is teljesithetd. A jdradék vdsdrldsdanak forrdsa a pénztdr erre vonatkozo szolgdltatdsi tartaléka. A
biztositéintézettdl vdasdrolhatd jaradékok azonosak azzal, amelyet a pénztdr maga is felajanlhat [27. § (2) bekezdés].
(2) A jaradékszolgdltatdst teljesité biztositdintézetet a pénztdr, illetve szolgdltatdst igénybe vevé tag egyardnt
kivdlaszthatja. A pénztdrtag abban az esetben is vdlaszthat mds biztositdintézet dltal nyujtott jaradékszolgdltatdst, ha
pénztdra is nydjtia ugyanazt a jdradékszolgdltatdst. A biztositdintézettel a jdradék szolgdltatdsdra vonatkozo
szerz8dést a pénztdr koti meg, illetve eljar az érintett pénztdrtag(ok) nevében.

(3) A biztositdintézettél vdsdrolt jaradékkal teljesitett jdradékszolgdltatdsra (jaradékmegdllapitds, egydsszegli
kifizetés, 6roklés) a Bit. rendelkezései az iranyaddak azzal, hogy a jdradékszolgdltatdsra jogosultat legaldbb élethosszig
tarto jaradékban kell részesiteni. A biztositdintézettdl vasarolt életjdradékot a tag nem sziintetheti meg...

58. §
(1) A pénztarnak bevételeibdl elkiilénitett tartalékot - sajdat tevékenységi tartalékot - kell képeznie abban az esetben,
ha jaradékszolgdltatdsi tevékenységét nem helyezi ki. E tartalék a felsorolt tevékenységek miikédési zavarai esetén a
biztonsdgi tartalékok kimeriilése utdn a fedezeti tartalék feltéltésére szolgdl.
(2) A sajdt tevékenységi tartalék mértéke az aldbbiak szerint meghatdrozott egyenlegek dsszege:
a) 80 millié forint,
b)a tdrgyévet kévetd 6todik év végéig az éregségi nyugdijkorhatdrt eléré tagok dsszesitett egyéni szamla
egyenlegének egy szdzaléka, és
c)a tdrgyévet kovets hatodik év elejétél a 14. év végéig az éregségi nyugdijkorhatdrt eléré néi tagok hisz
szdzalékdanak Gsszesitett egyéni szamla egyenlegének egy szdzaléka,
de legaldbb 100 millio forint.
(3) A sajat tevékenységi tartalék fedezetének meghatdrozdsakor figyelembe vehetd
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a) a miikédeési célu tartalékok negyven szdzaléka, ideértve a miikédés fedezetének indulo tékéjét, a tartaléktéket
és a mikodeés tdrgyévi eredményét,
b) a likviditdsi és kockdzati céltartalék hetven szdzaléka, ide nem értve a sajdt tevékenységi tartalékot.”

A 170/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (a magannyugdijpénztarak tevékenységéhez kapcsolodé biztositasmatematikai
és pénziigyi tervezési szabalyokrdl, valamint a szolgaltatasi szabalyzatra és a tartalékok kezelésére vonatkozé

elGirasokral) alapjan

»A pénztdrak szolgdltatdsi szabdlyzata

3. § (1) A pénztdr szolgdltatdsi szabdlyzatéban meg kell hatdrozni az Mpt. 27. § (2) bekezdésében meghatdrozott
jaradékok koziil a pénztdr dltal folydsitani vagy vdsdrolni kivant tipusokat, azok paramétereit.

(2) A pénztdr szolgdltatdsi szabdlyzatdanak tartalmaznia kell

a) azt a legkésébbi idépontot, amikor a pénztdr a tag éregségi nyugdijdra vonatkozd, az Mpt. 4. § (2) bekezdésének b)
pontjaban meghatdrozott korhatdr elGtt kételes a tagot tajékoztatni a pénztdrban vdlaszthato szolgdltatdsoknak a tag
részére vdrhato ésszegérdl,

b) azt a legkordbbi idépontot, amikor a tag a pénztdr szolgdltatdsa igénybevételének vdrhatd, a jogszabdlyok
elGirdsaival 6sszhangban dllo id6pontja el6tt irdsos tdjékoztatdst kérhet a vdlaszthato szolgdltatdsok részére varhato
Osszegérdl,

c) azt a legkés6bbi idépontot, amikor a pénztdr a tag b) pontban meghatdrozott irdsos megkeresésének kézhezvételét
kévetden kételes a kért tdjékoztatdst irdsban megadni.

(3) Az Mpt. 32. § (3) bekezdésében meghatdrozott pénztdr (a tovdbbiakban: jaradékszolgdltato pénztdr) esetében a
pénztdr szolgdltatdsi szabdlyzata tartalmazza az egyes szolgdltatdsok megdllapitdsahoz sziikséges adatok és eljdarasok
leirdsat, ideértve

a) a pénztdr dltal szolgdltatando jaradékok nagysdgdnak és jelenértékének meghatdrozdsdra szolgdlo eljdrdsokat,
képleteket,

b) az alkalmazandé halanddsdgi tabla meghatdrozadsdt,

c¢) az alkalmazandd technikai kamatldb nagysdga meghatdrozdsdt,

d) a képletekben haszndlt kéltségtényezbk nagysdga meghatdrozdsdnak modszerét.

(4) Az egyéni szamla nagysdga alapjan megdllapitott szolgdltatds nagysdgdnak meghatdrozdsakor kéltségtényezéként
a) a szolgdltatds megkezdéséhez kapcsolodo egyszeri eljards,

b) a szolgdltatdsi tartalékok befektetésének,

¢) a jaradék folyésitdsanak

kéltségét lehet figyelembe venni és a szolgdltatdsi szamldval szemben elszdmolni.

(5) A jaradékszolgdltaté pénztarban alkalmazott technikai kamatldb a tdrgyévre meghatdrozott tdrsadalombiztositdsi
nyugdij indexdldsdbdl adodo kamatlabndl legfeljebb 1,5%-kal lehet nagyobb.

(6) Jdaradékszolgaltato pénztar szolgdltatdsi szabdlyzataban rendelkezni kell arrdl, hogy az aktudriusi értékelésben
meghatdrozott tobbletbSl miképpen keriil sor a szolgdltatdsok névelésére.

(7) Jaradékszolgdltato pénztdr esetében a szolgdltatds megkezdése elétt legaldbb egy évvel meg kell hatdrozni a (3)
bekezdésben felsoroltak pontos értékét.

A szolgadltatds megadllapitdsanak biztositdasmatematikai szabdlyai

4. § (1) A szolgdltatds megdllapitdsa sordn a pénztdr aktudriusdnak ovatos becsléseinél figyelembe kell vennie a bér és
fogyasztdi drindexekre, a befektetési hozamokra vonatkozd, a hivatalos nemzetgazdasdgi statisztikdkon alapuld
hosszu tavu feltételezéseket, valamint a pénztdr és a pénztdrak befektetési gyakorlatat és politikdjdt.

(2) A szolgdltatds megadllapitdsa elétt a tag egyéni szamldjan jova kell irni a fedezeti tartalék portfdliéja értékelési
kiilbnbézeti tartalékdanak a tag egyéni szamldjdra esé hanyadat...

(4) A szolgdltatds megdllapitdsa el6tt az egyéni szamla 0,3%-dnak megfelel6 Gsszeget a pénztdr demogrdfiai
tartalékdba kell dtvezetni.
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(5) A szolgdltatds nagysdgdt a tag egyéni szamldja egyenlegének, mint a jévébeli szolgdltatdsok bruttd jelenértékének
alapjan kell megdllapitani. A szolgdltatds értékének megdllapitdsa egyebekben a pénztdr szolgdltatdsi szabdlyzatdban
foglaltak szerint térténik...

(7) A szolgdltatast ugy kell megdllapitani, hogy a pénztdr dltal folydsitott jaradék legalabb a tdrsadalombiztositdsi
nyugdijjal azonos mértékben kertiljén indexdldsra.

5. § A pénztar szolgdltatdsi szabdlyzatanak rendelkeznie kell arrdl, hogy amennyiben a szolgdltatds megkezdése
esedékességének idépontjdra a szolgdltatds nem dllapithaté meg, akkor a pénztdr a tag részére mekkora nagysdagu
el6zetes jaradék folydsitasat kezdi meg, valamint azt, hogy miképpen és milyen hatdridén beliil rendezik a szolgdltatds
megdllapitdsa utdn a megdllapitott és az elézetes jaradékbdl adodo kiilénbézetet.

6. § (1) A jaradékszolgadltato pénztdrnak az Mpt. 32. § (1) bekezdésében meghatdrozott halanddsdgi tabldjat, valamint
a 16. § (2) bekezdésében haszndlandd halanddsdgi tdbldit a pénztdr aktudriusdnak a szolgdltatdsban részesiilé
pénztdri tagsdg demogrdfiai viszonyait figyelembe véve kell a K6zponti Statisztikai Hivatal dltal kézzétett halandosdgi
tablakbdl kivdlasztania vagy azokbdl elkészitenie.

(2) A jaradékszolgdltato pénztar halanddsdgi tdbldinak a megvdltoztatdsdra a pénztdr a tagsdg demogrdfiai
viszonyainak, a pénztdr tényleges és vdrhatd szolgdltatdsi kételezettségeinek megvdltozdsa és mds pénztdarak
tapasztalatai alapjan az aktudriusi értékelésben tehet javaslatot.

7. Jaradékszolgdltato pénztdr az aktudriusi értékelésben a szolgdltatdsokban részesiilé pénztdri tagsdg halanddsdga
alapjdn javaslatot tehet a 4. § (4) bekezdésében meghatdrozott és ezzel 6sszhangban a 10. § (3)-(4) bekezdésében
alkalmazott mérték megvdltoztatdsdra. A szabdlyozds megvdltoztatdsdhoz a pénziigyi kézvetitGrendszer
feliigyeletével kapcsolatos feladatkérében eljaré Magyar Nemzeti Bank (a tovdbbikaban: Feliigyelet) jovahagydsa
sziikséges.

Szolgdltatds vdsarldsa biztositotol

8. § (1) Pénztar kizdrdlag az Mpt. 33. §-ban leirtaknak megfelel6, a biztosito dltal kizarélag pénztdri tagsdg részére
kidolgozott és forgalmazott terméket vasdrolhat.

(2) A pénztar és a biztosito kézott létrejott szerzGdésben rendelkezni kell a biztosito adatszolgdltatdsardl, ami a
pénztdr tagjairdl térténd nyilvdntartds elkészitéséhez sziikséges.

(3) Az egyéni szamla egyenlegének a 4. § (2) bekezdésében meghatdrozott mddositdsait a pénztdrnak a szolgdltatds
biztositotdl térténd vdsdrldsa esetén is el kell végeznie.

(4) A biztositotdl vasdrolt jaradékra vonatkozoan a pénztdarban semmilyen tartalékot nem lehet képezni.”

A TB VISSZALEPESROL

Az 1997. évi LXXXII. térvény (Mpt. a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrdl) rendelkezései alapjan:

LA tagsdgi viszony megsziinése

23. § (1) A pénztdrtag tagsdgi jogviszonya

j)a térvény 24. § (15) bekezdésben foglalt megsziintetéssel, a megsziintetés napjdval;

k)a 30/A. § (4) bekezdésében foglalt esetben a pénztdrtag tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe térténd
visszalépése esetén a pénztdrtag egyéni szamlaegyenlege visszalépd tagi kifizetésekkel csGkkentett Gsszegének a
Nyugdijbiztositdsi Alap részére torténd dtutaldsdt megeléz6 nappal;

(4) A tagsdgi viszony dtlépéssel valo megsziintetésére legkordbban a pénztdrbeli tagsdgi viszony kezdé id6pontjatdl
szamitott hat hdnap eltelte utdn keriilhet sor, kivéve az (1) bekezdés c) pontja alatti esetet.

24. § (1) A pénztartag dtlépésére, a tag erre irdnyuld irdsbeli bejelentése alapjan, a 23. § (4) bekezdésében foglalt
feltételek fenndlldsa esetén keriil sor. Az irdsbeli bejelentésben a tag meghatdrozhatja azt a hénapot, amelynek
utolsé napjan az dtlépésre sor keriil, feltéve, hogy a tag erre irdnyulo bejelentése az abban meghatdrozott honap
utolsé napjat legaldbb 10 munkanappal megelézéen beérkezik a pénztdrhoz. Ha az dtlépésre vonatkozo bejelentés az
dtlépés honapjat nem hatdrozza meg és az a honap forduldnapjat megel6z6en 10 munkanappal beérkezett a
pénztdrhoz, az dtlépés idépontja a bejelentés honapjdnak utolsé napja. A honap utolsé 10 munkanapjdan beérkezd, az
el6zéekben nem emlitett irdsbeli bejelentés alapjan - a bejelentés tartalmdtdl fiiggetleniil - a pénztdr a tag tagsdgi
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jogviszonydt a pénztdr szabdlyzata szerint a bejelentés honapjanak utolsé napjdval vagy az azt kévetd honap utolso
napjaval sziintetheti meg. A bejelentést az dtlépéssel érintett pénztdrakhoz kell benydujtani.

(2)Az (1) bekezdés szabdlyait nem kell alkalmazni, ha az dtlépésre a pénztdrak egyesiilésével, szétvaldsdval vagy a
pénztdr megsziinésével 6sszefliggésben keriil sor.

(3)Az dtlépéskor a pénztdr a tag kévetelésének megfelel6 G6sszeget a tag dltal vdlasztott pénztdrba e pénztdr
felszdlitdsa alapjdn utalja dt. A pénztdr a tagsdgi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos tényleges kéltségeket,
legfeljebb azonban a tag kévetelésébdl annak egy ezrelékét vonhatja le. Amennyiben

a) az dtlépés kéltségei meghaladjdk a tag kévetelésének egy ezrelékét, és

b) a tag az atado pénztdrba tértént belépést kbvetd két éven beliil Iép dt mdsik pénztdrba
az atado pénztdr az dtlépés tényleges kéltségeinek fedezetére a tag kbvetelésének egy ezreléket meghalado részét,
de legfeljebb 6tezer forintot datlépési dijként érvényesit. Az dtlépési dij nem engedhetd el, a tag szamdra a befogadd
pénztdr dltal nem téritheté meg, a tagot illeté tagdijbefizetésbdl vagy a tag egyéni szamldjdnak egyenlegébdl nem
vonhato le.

(14) A visszalépd tagi kifizetések megdllapitdsdndl a hozamgarantadlt téke ésszegét a 3. szamu mellékletben szereplé
képlet alkalmazdsdval kell szamitani ...

(15)Az a tdrsadalombiztositdsi nyugellatdsban nem részesiil6 pénztdrtag természetes személy, aki teljes Gsszegli
tdrsadalombiztositdsi nyugelldtasban kivdn részesiilni, bdrmikor kezdeményezheti tagsdgi jogviszonydnak
megsziintetését és egyéni szamlaegyenlege 4. § (2) bekezdés zsk) pontja szerinti visszalépd tagi kifizetéssel
cs6kkentett Gsszegének a Nyugdijbiztositdsi Alap részére torténd dtutaldsdt. A pénztdrtag tagsdgi jogviszonydt a
bejelentéstdl szamitott 60 napon beliil kell megsziintetni (a megsziintetés napja).

(16) A 23. § (1) bekezdés j) pontjaban meghatdrozott esetben a tag tagsdgi jogviszonya megsziintetésének szandékat
annak a magdnnyugdijpénztdrnak kell bejelentenie, amelyikben tagsdgi jogviszonnyal rendelkezik.

(17)A 23. § (1) bekezdés j) pontjaban meghatdrozott esetben a tagokkal valo elszamolds sordn az dtlépés szabdlyait
kell megfeleléen alkalmazni. A magdnnyugdijpénztdr az dtaddsra keriil6 kévetelések értékét pénzben teljesiti a
Nyugdijbiztositdsi Alap részére.

(18) A pénztdr a tagsdgi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos tényleges kéltségeket, legfeljebb azonban a tag
kévetelésébdl annak egy ezrelékét vonhatja le.

(19)A tagsdgi jogviszonydt megsziintet6 tag jogosult a kévetelésének részét képezd egyéniszamla-egyenleg
tagdijbefizetése alapjdn kiszamitott, 4. § (2) bekezdés zs) pont zsj) alpontjgban meghatdrozott hozamgarantdlt téke
dsszege feletti Gsszegének és a pénztdrtagsdgdnak ideje alatt befizetett tagdij kiegészités ésszegének felvételére
(visszalépd tagi kifizetés), vagy annak az énkéntes nyugdijpénztdarndl vezetett tagi szamldjan térténd jovdirdsra, vagy
a tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerben térténd nyilvantartdsra. A tag a tagsdgi jogviszony megsziinésének
napjatol (megsziintetés napja) kérheti a visszalépS tagi kifizetés dtutaldsdt. Ha a tag tagsdgi jogviszonya
megsziintetésének id6pontjdig nem rendelkezik a visszalép8 tagi kifizetésekrdl, azokat a tdrsadalombiztositdsi
nyugdijrendszerben kell nyilvdntartani.

(20) A (15) bekezdése alapjdn a tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalépd tagok esetében a visszalépd tagi
kifizetések megdllapitdsandl a hozamgarantdlt téke &sszegét a 3. szamu mellékletben szereplé képlet
alkalmazdsdval kell szamitani azzal, hogy a megsziintetés napjdra vonatkozo infldcids ratdt kell alkalmazni...

3. szamu melléklet az 1997. évi LXXXII. térvényhez

A pénztdrnak a pénztdrtagot megilleté hozamgarantdlt téke Gsszegét a kévetkezd képlet szerint kell kiszamitania:
1

HT;J = Z(b: X Cpif )?

i=1
ahol:
HTn = a hozamgarantdlt t6ke ésszege, ha a pénztdrtagsdg n naptdri hdnapon keresztil dllt fenn (azokat a
hénapokat is beleértve, amelyeknek nem teljes id6szakdban dllt fenn a tagsdgi jogviszony);

bi = a pénztdrtagsdg i. hdnapjdban a tag egyéni szamlajdn jovdirt kételezs és kiegészité tagdijbefizetés Gsszege;
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cpii = a pénztdrtagsdg i. hdnapjdnak utolso napja és a tagsdgi jogviszony utolso napjat megel6z6 honap kézotti
idészakra vonatkozd, a KSH dltal k6zélt, el6z6 hdnaphoz mért fogyasztdi drindexek szorzatdval képzett infldcios
rdta értéke.”
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AZ ALLAMI NYUGDIJ OSSZEGERGL

Az 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél) alapjan

Az 6regségi nyuqdij 6sszege

»20. § (1) Az dregségi nyugdij Gsszege az elismert szolgdlati id6tél és az Gregségi nyugdij alapjat képezé havi
dtlagkereset 6sszegétdl fiigg.

(2) Az 6regségi nyugdij ésszege az 6regségi nyugdij alapjat képezé havi dtlagkereset 6sszegének [22. § (10) bekezdése]
a megszerzett szolgdlati id6héz tartozod, a 2. mellékletben meghatdrozott szdzaléka.

(3) Az éregségi teljes nyugdij Gsszege nem lehet kevesebb az dregségi nyugdij kiilén jogszabdlyban meghatdrozott
legkisebb ésszegénél. Ha az éregségi teljes nyugdij alapjat képezé havi dtlagkereset az Gregségi nyugdij kiilon
jogszabdlyban meghatdrozott legkisebb dsszegét nem éri el, az dregségi teljes nyugdij dsszege azonos az alapjdt
képezd havi dtlagkereset 6sszegével.

(4) A (3) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatok, ha az éregségi nyugdij kiszamitdsa sordn figyelembe vett
szolgdlati idé a 39. § szerinti ardnyos elismerés miatt nem éri el a husz évet.

21. § (1) Az éregségi nyugdij ésszege - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - az annak alapjat képezé havi
dtlagkeresetnél tbb nem lehet.

(2) Aki husz év szolgdlati idével rendelkezik és a red irdnyadd éregségi nyugdijkorhatdr betéltése utan a nyugdij
megdllapitdsa nélkiil legaldbb 30 naptdri napra szolgdlati idét szerez, nyugdijnévelésben részesiil. A nyugdijnévelés
meértéke minden 30 nap utdn az 6regségi nyugdij 0,5 szdzaléka.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott nyugdijnéveléssel az 6regségi nyugdij a megdllapitdsa alapjdul szolgdlo havi
dtlagkeresetet meghaladhatja.

21/A. § (1) Ha a biztositott, volt biztositott magdnnyugdijpénztdr tagja, az Gregségi nyugdij ésszegét ugy kell
megdllapitani, hogy a 20. és 21. § alapjdn kiszamitott nyugdijésszeget meg kell szorozni az 1. mellékletben
meghatdrozott szorzészammal.

(2) Ha a magdnnyugdijpénztdr a tag egyéni szamldjan lévé - térvényben meghatdrozott esetben csékkentett - 6sszeget
a magdnnyugdijrél és a magdnnyugdijpénztdrakrdl sz6l6 1997. évi LXXXII. térvényben (a tovdbbiakban: Mpt.) foglaltak
szerint az éregségi nyugdij megdllapitdsdat kévetden az dllamhdztartds részére utalja dt, az 6regségi nyugdij 6sszegét a
20. és 21. §-ban foglaltak szerint, a megdllapitds kezdé idépontjdra visszamendlegesen mddositani kell.

22. § (1) Az oregségi nyugdij alapjat képezd havi dtlagkereset Gsszegét az 1988. janudr 1-jét6l a nyugdij
megdllapitdsdnak kezdé napjdig elért (kifizetett), a kifizetés idején érvényes szabdlyok szerint nyugdijjarulék alapjdul
szolgdlo kereset, jévedelem havi dtlaga alapjan kell meghatdrozni...

(6) Az 1988. janudr 1-jétél elért, (1)-(5) bekezdés szerinti kereseteket, jovedelmeket -ideértve a minimdlbér 6sszegét is -
naptdri évenként csékkenteni kell

a) a kifizetés id6pontjaban hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott jarulékmértékek figyelembevételével szamitott
természetbeni és pénzbeli egészségbiztositdsi jarulék, nyugdijjdrulék, magdnnyugdij-pénztdri tagdij munkavdllaloi
jarulék, vallalkozéi jarulék, valamint 2010. janudr 1-jétél egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jarulék ésszegével,
tovdbbd

b) a személyi jovedelemadonak

ba) - 2010. janudr 1-jét megel6zGen és 2012. december 31-ét kévetéen elért keresetek, jovedelmek esetén - a
keresetek, jovedelmek a) pont szerinti csékkentése utdn fennmarado Gsszegre képzett Gsszegével,

bb) - 2010. janudr 1-je és 2012. december 31-e k6zétt elért keresetek, j6vedelmek esetén - a keresetek, jévedelmek a)
pont szerint csékkentett Gsszege és az ezen Gsszegre szdmitott addalap-kiegészités egylittes Gsszegére képzett
dsszegével...

(9) A nyugdijazdst megel6z6 naptdri év el6tt elért és a (6)-(8) bekezdés szerint csékkentett keresetet, jovedelmet az
orszdgos netto dtlagkereset egyes években térténé névekedését alapul véve naptdri évenként a nyugdijazdst megel6z6
naptdri év kereseti szintjiéhez kell igazitani.

(10) Az 6regségi nyugdij alapjat képezd havi dtlagkeresetet ugy kell meghatdrozni, hogy a (9) bekezdés szerint névelt
kereset, jovedelem egyiittes Gsszegét el kell osztani az dtlagszamitdsi idészaknak a biztositdsban téltétt azon
napjainak szamdval, amelyekre a nyugdijat igénylének az (1)-(5) bekezdés szerinti keresete, jévedelme volt. Az
osztoszam megdllapitdsdndl a heti pihenénapokat, a munkasziineti napokat és a szabadnapokat is figyelembe kell
venni. Az igy kapott napi dtlagot meg kell szorozni 365-tel, és el kell osztani 12-vel.

13



A MAGANNYUGDIJPENZTARI NYUGDIJSZOLGALTATASROL

(11) Ha a 2012. december 31-ét kévetd idéponttdl kezdédben megdllapitdsra keriilé 6regségi nyugdij alapjat képezé
havi dtlagkereset 372 000 forintndl t6bb,

a) a 372 001 és 421 000 forint k6zé6tti atlagkeresetrész 90 szdzalékdt,

b) a 421 000 forint feletti atlagkeresetrész 80 szdzalékat
kell az 6regségi nyugdij megdllapitdsdndl figyelembe venni...”

Az ézveqyi nyuqdij

»45. § (1) Ozvegyi nyugdijat a hdzastdrs, az elvdlt hdzastdrs és az élettdrs (a tovdbbiakban egyiitt: hdzastdrs) kaphat.

(2) Ozveqyi nyugdijra jogosult a hdzastdrsra el8irt feltételek fenndlldsa esetén az is, aki élettdrsdval ennek haldldig
a) egy év 6ta megszakitds nélkiil egyiitt élt és gyermekiik sziiletett, vagy

b) megszakitds nélkiil tiz év ota egyiitt élt.

(3) Elettdrsa utdn nem jogosult 6zvegyi nyugdijra az, aki a (2) bekezdésben megjelélt egyiittélési idészak vagy ennek
egy része alatt 6zvegyi nyugdijban vagy baleseti 6zvegyi nyugdijban részesiilt.

46. § (1) Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hdzastdrsa 6regségi nyugdijasként halt meg, vagy akinek hdzastdrsa
a) a 22 éves életkor betéltését megel6zéen hunyt el, és

aa) az iskolai tanulmdnyai megsziinését kévetd 180 napon beliil, vagy

ab) dsszesen legaldbb 2 év,

b) a 22 éves életkor betéltését kévetben, de a 25 éves életkor betéltését megel6zGen hunyt el, és legaldbb 4 év,

c) a 25 éves életkor betéltését kbvetéen, de a 30 éves életkor betoltését megelGz6en hunyt el, és legaldbb 6 év,

d) a 30 éves életkor betéltését kbvetéen, de a 35 éves életkor betiltését megel6zGen hunyt el, és legaldbb 8 év,

e) a 35 éves életkor betéltését kévetben, de a 45 éves életkor betéltését megelézéen hunyt el, és legaldbb 10 év,

f) a 45 éves életkor betéltését kévetéen hunyt el, és legalabb 15 év

szolgdlati idét szerzett.

(2) Bzvegyi nyugdijra az is jogosult, akinek hdzastdrsa az (1) bekezdés szerint sziikséges szolgdlati id6t nem szerezte
meg, de az alacsonyabb életkorhoz elGirt szolgdlati idét az ott meghatdrozott életkor betéltéséig megszerezte, és ezt
kévetden szolgdlati idejében a haldldig harminc napndl hosszabb megszakitds nincs. E harminc napba nem lehet
beszdmitani a keresGképtelenség idejét.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazdsa sordn az 6zvegyi nyugdijra térténd jogszerzés szempontjabdl szolgdlati idéként
kell figyelembe venni

a)

b) azt az idétartamot, ami alatt az elhunyt jogszerzd rokkantsdgi nyugdijban, baleseti rokkantsdgi nyugdijban vagy
rokkantsdgi elldtdsban részesiilt.

47. § (1) Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij a hdzastdrs haldldtdl legaldbb egy évig, tovdabba az elhunyt jogdn drvaelldtdsra
jogosult, mdsfél évesnél fiatalabb gyermeket eltarto 6zvegynek az drva 18 hénapos életkordnak betéltéséig jar.
Fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek esetén az ideiglenes 6zvegyi nyugdij azonos feltétellel a gyermek harmadik
sziiletésnapjaig folydsithato.

(2) Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kévetéen 6zvegyi nyugdijra az jogosult, aki hazastdrsa haldlakor

a) a red iranyado éregségi nyugdijra jogosito korhatdrt betéltétte, vagy

b) megvdltozott munkaképességdi, vagy

¢) hazastdrsa jogdn drvaelldtdsra jogosult fogyatékkal €16, illetve tartdsan beteg, vagy legaldbb két drvaelldtdsra
jogosult gyermek eltartdsdrdl gondoskodik.

(3) Ozveqyi nyugdij jdr akkor is, ha az erre jogosito feltételek valamelyike

a) a hdzastdrs 1993. mdrcius 1-je elétt bek6vetkezett haldla esetén az elhaldlozdstol szamitott tizendt éven beliil,

b) a hdzastdrs 1993. februdr 28-a utdn bekdvetkezett haldla esetén az elhaldlozdstdl szamitott tiz éven beliil
kévetkezik be.

48. § (1) Az, akinek hdzastdrsa a hdzassag megkétésekor a red irdnyado 6regségi nyugdijra jogosito életkort mdr
betéltotte, 6zvegyi nyugdijra csak abban az esetben jogosult, ha a hdzassdgbdl (a kordbbi egyiittélésbdl) gyermek
szdrmazott, vagy a hdzastdrsak a hdzassdg megkétésétdl 6t éven at megszakitds nélkiil egyiitt éltek.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatdk, ha az irdnyado éregségi nyugdijkorhatdr betéltése elétt kotott
hdzassdgot felbontottdk és - bdrmelyikiik irdnyado korhatdrdnak betéltése utdn - ismét hdzassdgot kétottek...

50. § (1) Megdzvegyiilés esetén az ideiglenes 6zvegyi nyugdij hatvan szdzaléka annak az 6regségi nyugdijnak, amely
az elhunytat haldla id6pontjaban megillette, vagy megillette volna.

(2) Az 6zvegyi nyugdij mértéke
14
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a)a 47. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltétellel rendelkezs, de rokkantsdgi elldtdsban, rehabilitdcids ellatdsban,
sajdt jogu nyugelldtdsban, korhatdr el6tti elldtdsban, szolgdlati jaranddsagban, balettmiivészeti életjdradékban és
dtmeneti bdnydszjdradékban nem részesiilé ézvegy esetében hatvan szdzaléka,

b) a 47. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltétellel rendelkezé és egyidejiileg rokkantsdgi ellatdsban, rehabilitdcids
ellatdsban, sajat jogu nyugellatdsban, korhatdr el6tti ellatdsban, szolgdlati jarandésdgban, balettmdivészeti
életjidradékban vagy dtmeneti bdnydszjdradékban részesiils, tovabbd a 47. § (2) bekezdés c) pont szerinti feltétellel
rendelkezd 6zvegy esetében harminc szdzalék

annak az 6regségi nyugdijnak, amely az elhunytat haldla idé6pontjdban megillette, vagy megillette volna.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerint hatvanszdzalékos mértékben megdllapitott 6zvegyi nyugdij helyett
harmincszdzalékos mértékii 6zvegyi nyugdijat kell megdllapitani attdl az idéponttdl, amelytél az 6zvegy sajdt jogu
nyugelldtdsban, rokkantsdgi elldtdsban, rehabilitdcios elldtdsban, korhatdr elétti ellatdsban, szolgdlati jaranddsdgban,
balettmiivészeti életidradékban vagy dtmeneti banydszjaradékban részesiil. A (2) bekezdés b) pontja szerint
megdllapitott 6zvegyi nyugdij az 6zvegy ellatdsdnak Gsszegére tekintet nélkiil jar...

51. § (1) Tébb jogosult esetén az bzvegyi nyugdijat a jogosultak kézétt egyenld ardnyban meg kell osztani. Ha a
kiilénéld, illetéleg elvalt hdzastdrsnak a rdes6 ardnyos résznél kisebb Gsszegli ideiglenes Gzvegyi nyugdij jar, a
kiilbnbézet az 6zvegyi nyugdijast, illetéleg az egyiittélés alapjdn ideiglenes 6zvegyi nyugdijra jogosultat illeti meg...

52. § (1) Az ézvegyi nyugdijra jogosultsdag megsziinik, ha az ézvegy a red irdnyadd Gregségi nyugdijra jogosito
életkordnak betéltése elétt hdzassdgot két.

(2) A 47. § (2) bekezdés b) pontja alapjan megdllapitott ézvegyi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha az 6zvegyi
nyugdijas mdr nem megvadltozott munkaképességdi.

(3) Az drvaelldtdsra jogosult gyermekek tartdsa cimén megdllapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsdag megsziinik, ha madr
egyik gyermeket sem illeti meg drvaelldtds...”

Az arvaellatas

»54. § (1) Arvaelldtdsra az a gyermek jogosult - ideértve a hdzassdgban vagy az élettdrsi kozosségben egyiitt él6k egy
hdztartdsban kdzosen nevelt gyermeket is -, akinek sziil6je megfelel a 46. §-ban az elhunyt hdzastdrsra meghatdrozott
feltételeknek.

(2) Az 6rékbe fogadott gyermeknek vér szerinti sziilGje jogdan drvaelldtds nem jdr, kivéve, ha a gyermeket a vér szerinti
sziil6 hazastdrsa fogadta 6rékbe.

(3) Arvaelldtds jér a testvérnek és az unokdnak (ideértve a dédunokdt és iikunokdt is) is, ha 6t az elhunyt sajdt
haztartdsdban eltartotta, és a gyermeknek tartdsra kételes és képes hozzdtartozdja nincs.

55. § (1) Az drvaelldtds - a jogosultsdgi feltételek megléte esetén - legkordbban az 54. §-ban emlitett személy haldla
napjatol kezd6déen a gyermek 16. életévének betéltése napjdig jar. Ha a gyermek nappali rendszerii iskolai
oktatdsban vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben vesz részt, az drvaelldtds a tanulmdnyok tartamdra,
de legfeliebb a huszonétidik életév betéltéséig jar. Ha a jogosultsdg megsziinése el6tt a gyermek megvdltozott
munkaképességlive vdlik, ennek tartamdra az drvaelldtds életkorra tekintet nélkiil megilleti.

(2) Nem érinti az drvaelldtdsra jogosultsdgot, ha a gyermek vagy életben maradt sziilGje hdzassdgot két, vagy 6rékbe
fogadjak.

(3) Iskolai tanulmdnyok cimén azt a gyermeket is megilleti az drvaellatds, aki

a) betegsége, testi vagy szellemi fogyatékossdga miatt tanulmdnyait magdntanuloként végzi,

b) huszonét évesnél fiatalabb, és felnGttképzésben vesz részt, feltéve, hogy a felnéttképzés nem tdvoktatdsi formaban
folyik, és a képzés heti atlagos 6raszama eléri a hét ordt.

(4) Iskolai tanulmdnyok cimén az drvaelldtds a tanulmdnyok befejezése honapjanak végéig, a nydri tanulmdnyi sziinet
tartamdra is jar. Magyarorszagon tanulé drva esetén a kézoktatdsi informdcios rendszer, illetve a felsGoktatdsi
informdcids rendszer mlikédtetGje a tanuldi, hallgatéi jogviszony létesitését, fenndllasat és a tanulmdnyok
befejezésének vdrhato idejét a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv megkeresésére, a tanuldi jogviszony megsziinését,
illetve a hallgatdi jogviszony sziinetelését, megsziinését - a tanuld, hallgato nevének, tarsadalombiztositdsi azonosité
jelének és a sziinetelés, megsziinés idépontjanak kézlésével - hivatalbdl igazolja. Kiilféldén tanulé drvdnak a
tanulmdnyok folytatdsdt az oktatdsi intézmény dltal kidllitott igazoldssal kézépiskolai tanulmdnyok esetén évente,
felséfoku tanulmdnyok esetén félévente, a tanulmdnyok megkezdésétdl szamitott egy honapon beliil kell igazolnia.
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(5) Az drvaelldtdsra valo jogosultsdgot nem érinti, ha a kézépiskola tanuldjanak a tanuldi jogviszonya, illetéleg a
fels6oktatdsi intézmény hallgatéjanak a hallgatdi jogviszonya a tanuld, illet6leg hallgatd betegsége vagy sziilése miatt
sziinetel.

Az ellatds dsszege

56. § (1) Az drvaelldtds gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szdzaléka, ami az elhunytat déregségi
nyugdijként haldla idépontjaban megillette, vagy megillette volna.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott nyugdij hatvan szdzaléka jdar drvaellatdsként annak a gyermeknek,
a) akinek mindkét sziilGje elhunyt,
b) akinek életben Iévé sziilGje megvdltozott munkaképességdi...

(3) Ha a gyermek mindkét sziiléje utdn jogosult az drvaelldtdsra, azt az drvaellatdst kell folydsitani, amelynek Gsszege
szamdra elényésebb...”

A sziil6i nyugdij

»58. § (1) Sziil6i nyugdijra az a sziil6 jogosult, akinek a gyermeke megfelel a 46. §-ban az elhunyt hdzastdrsra
meghatdrozott feltételeknek, ha

a) a sziil6 a gyermekének haldlakor megvdltozott munkaképességd, vagy a hatvanétddik életévét betéltotte, és

b) a sziil6t a gyermeke a haldlat megel6z6 egy éven dt tilnyomé részben eltartotta.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt feltételek fenndlldsa esetén sziil6i nyugdijra jogosult az a nevel8sziil§ is, aki a nevelt
gyermeket tiz éven dt eltartotta.

(3) A sziil6i nyugdij - a jogosultsdgi feltételek megléte esetén - legkordbban az (1), (2) és (5) bekezdésben emlitett
személy haldla napjatdl jar. A sziil6i nyugdijat meg kell sziintetni, ha arra tekintettel dllapitottdk meg, hogy a sziilé
megvdltozott munkaképességd, ez az dllapota mdr nem dll fenn, és hatvanétédik életévét még nem téltétte be.

(4) Annak a sziilének, aki gyermeke haldlakor hatvanétédik életévét nem téltétte be és nem megvdltozott
munkaképességli, sziil6i nyugdij csak abban az esetben jdr, ha az elhaldlozdstol szamitott tiz éven beliil

a) a hatvanétédik életévét betdlti, vagy

b) megvdltozott munkaképességiivé valik

és tartdsra kételes és képes hozzatartozdja nincs.

(5) E § rendelkezéseit a nagysziilGre és az unokdra is megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A sziil6i nyugdijra jogosultsdg nem sziinik meg, ha a sziil6i nyugdijra jogosult személy sajat jogu vagy hozzdtartozoi
nyugelldtdsa a sziil6i nyugdij folydsitdsanak tartama alatt az évenkénti emelésekkel mdar meghaladja az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét.

A nyugdij sszege

59. § (1) A sziiléi nyugdij mértéke azonos az 50. § (2) bekezdés a), illetve b) pontja szerinti 6zvegyi nyugdij mértékével.
Ha a sziil6i nyugdijra tébben jogosultak, azt kézéttiik - az 6zvegyi nyugdij megosztdsdra vonatkozo rendelkezések
alkalmazdsaval - egyenlé ardnyban meg kell osztani.

(2) A sziiléi nyugdijat ujbél meg kell osztani, ha a jogosultak szdma megvdltozik. Az ujbdli megosztdsra legkorabban a
jogosultak szadmdnak a valtozdsadt kévets honap elsé napjatdl keriilhet sor.”

»1. melléklet az 1997. évi LXXXI. térvényhez

A magdnnyugdij-pénztdri tagok tdrsadalombiztositdsi nyugellatdsdanak kiszamitdsa sordan alkalmazdsra keriilé
szorzészam meghatdrozdsa

1. A magdnnyugdij-pénztadri tagok tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsanak kiszamitdsa sordn alkalmazdsra kertilé
szorzészamot a kévetkezbk szerint kell kiszamitani:
Sz=h+(1-h) * 0,75,
ahol:
Sz = az alkalmazdsra kertiilé szorzoszam értéke, és
h a 2010. szeptember 30-at kovetben szerzett szolgalati id6

a teljes elismert szolgalati id6
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2. A h értékének kiszamitdsa soran a szamldloban és a nevezében megjel6lt idétartamot is napokban kell
meghatdrozni, és a hdnyadost két tizedes jegyre kell kerekiteni.

3. Ha az Eurdpai Unid tisztviselGinek és mds alkalmazottainak nyugdijbiztositdsi dtutaldsardl és visszautaldsardl szélo
térvény szerinti nyugdijbiztositdsi visszautaldssal érintett, 2010. oktdber 1-jét megel6zé idészakban az unids tisztviseld
magdnnyugdijpénztdr tagja volt, ezen id6szak napjainak szdmdt a h értékének kiszamitdsa sordn a szdmldlohoz hozza
kell adni. Ha az unids tisztvisel6 ebben az iddészakban a magyar nyugdijrendszerben is szerzett szolgdlati id6t, a
szamldlot a nyugdijbiztositdsi visszautalds soran beszamitott jévedelem és az ugyanarra a napra elismert beszamitott
jévedelem és nyugdijjarulék-alapot képezd kereset, jévedelem dsszegének hanyadosdval kell megnévelni.

2. melléklet az 1997. évi LXXXI. térvényhez

Az 6regségi nyugdijak kiszamitdsa sordan alkalmazando szorzészamok

A B
1. Szolgdlati idé Az éregségi nyugdij alapjat képezé
(év) havi dtlagkereset szdzaléka

2. 15 43,0
3. 16 45,0
4. 17 47,0
5. 18 49,0
6. 19 51,0
7. 20 53,0
8. 21 55,0
9. 22 57,0
10. 23 59,0
11. 24 61,0
12. 25 63,0
13. 26 64,0
14. 27 65,0
15, 28 66,0
16. 29 67,0
17. 30 68,0
18. 31 69,0
19. 32 70,0
20. 33 71,0
21. 34 72,0
22, 35 73,0
23. 36 74,0
24. 37 75,5
25, 38 77,0
26. 39 78,5
27. 40 80,0
28. 41 82,0
29, 42 84,0
30. 43 86,0
31. 44 88,0
32. 45 90,0
33. 46 92,0
34, 47 94,0
35, 48 96,0
36. 49 98,0
37. 50 vagy tébb 100,0
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Ha az éregségi nyugdij kiszamitdsa sordn figyelembe vett szolgdlati id6 a 39. § szerinti ardnyos elismerés miatt nem éri
el a 15 évet, az dregségi nyugdij kiszamitdsa sordn alkalmazandé szorzészdmot gy kell meghatdrozni, hogy a 43%-0s
mértéket annyiszor 2 szdzalékponttal kell csékkenteni, ahdny év a 15 év szolgdlati id6b6l hidnyzik.”

A TAGDIJFIZETESI ARANYROL

Az 1997. évi LXXXII. torvény (Mpt. a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrdl) rendelkezései alapjan:
»83. §...

(1a) A pénztdar jogutod nélkiil végelszamoldssal megsziinik, ha a tagdijfizeté tagok szdma a megel6z6 hat hdonap
dtlagdban legaldbb kettd honapon keresztiil a taglétszam hetven szdzaléka ald csékken.”

Az MNB 2017. december 12-i dllasfoglaldsa

A www.mnb.hu honlapon az allasfoglalasok kdzott megtaldlhato.
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