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A polgari torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény (Ptk.), a hitelintézetekrdl és a pénzligyi
vallalkozdsokrdl sz616 2013. évi CCXXXVII. torvény (a tovabbiakban: Hpt.), valamint a MKB Bank

| ZrtNyrt. Alapszabalyanak 3.3. pontja értelmében a Felligyel6b—Bizottsdg a térsasdg—Tarsasag
alapszabalya ésa jelen ligyrend szerint mikodik.

| 1. AFELUGYELOBIZOTFSAGFELUGYELOBIZOTTSAG FELADATAI

1.1. A Fellgyel6b-Bizottsdg a tarsasagldrsasag érdekeinek megdvdasa céljabdl ellendrzi a
tarsasaglarsasag Ugyvezetését. A Felligyel6b-Bizottsag az lgyvezetés ellenbrzése keretében az
Igazgatdsag tagjaitdl és a tdrsasagldrsasag vezetd allasu munkavallaloitdl jelentést vagy
felvildgositast kérhet. A jelentést vagy felvilagositast az arra irdnyuld irasbeli kérés megérkezésétél
| szamitott harminc (30) munkanapon beliil kell irdsban megkildeni a Felligyel 6 bBizottsag elndkének.

1.2. A Fellgyel6b-Bizottsag a tarsasagTarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a térsasdgTarsasag fizetési szamlait, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja vagy szakért6vel megvizsgdltathatja. A tdrsasagTarsasag feladatai
ellatdsa soran hozzaférést biztosit a Felligyel§b-Bizottsag szamara a tarsasagTarsasag kockazataira
vonatkozé informaciékhoz, a kockazati ellen6rzés funkcidhoz és akiilsé szakérték véleményéhez. Ha
a Fellgyel6b-Bizottsagazellenérzé tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, az Igazgatdsag
a Felugyel6b—Bizottsdg erre irdnyuld kérelmét koteles teljesiteni. A Felligyel6b—Bizottsag
kezdeményezheti a tarsasaglarsasag konyvvizsgaldjanak a Felligyel6b-Bizottsag Ulésén torténd
meghallgatasat.

1.3. A Fellugyel6b—Bizottsdg a hatdrozatait a jelenlévék szotobbségével hozza. A
Fellgyel6bizottsag az alabbi dontéseinek elfogadasahoz azonban a Felligyel6b-Bizottsag tagjainak
mindsitetttobbsége, azaz legaldbb 6t (5) szavazata sziikséges, fliggetlenil az iilésen jelenlévé tagok
szamatol:

a) alavadalmazasiPolitikaelfogaddsa;

| b) a Felligyel6b-Bizottsag ligyrendjének elfogaddsa, azzal, hogy az ligyrend hatdlyba |épéséhez
a Kozgylilés jovahagyasasziikséges;

| c) a Felligyel6b-Bizottsag éves munkatervének meghatdrozasa.

| 1.4. A Fellgyel6b-Bizottsag kezdeményezheti az Igazgatdsag Osszehivasat, és javaslatot tehet
napirendi pontokra.

| 1.5. Ha aFellgyel6b-Bizottsag megitélése szerint az Igazgatosag tevékenysége jogszabalybavagy
az alapszabalyba (tkozik, ellentétes a legf6bb szerv hatadrozataival, vagy egyébként sérti a

| tarsasaglarsasag érdekeit, a Felligyel6b—2Bizottsag rendkivlili Kozgylilés Osszehivasat
kezdeményezhetiaze kérdéssel 6sszefliggésben sziikséges hatdrozatok meghozatala érdekében.



b)

1.6.2.

A Felligyel6b-Bizottsagklilobndsen az alabbi feladatok ellatasara jogosult és koteles:

A Fellgyel6b-Bizottsag

gondoskodik arrdl, hogy a #tdrsasaglarsasag rendelkezzen atfogd és az eredményes
mukodésre alkalmas ellen6rzési rendszerrel;

ellen6rzi a tarsaségTarsasag éves és kozbens6 pénziigyi jelentéseit, megvizsgilja az
Igazgatdsagnak az ligyvezetésrdl, a tarsasagTarsasag vagyoni helyzetérdl és tzletpolitikajarol
haromhavonta készitett jelentéseit;

javaslatot tesza Kozgyllésnek amegvialasztandd konyvvizsgald személyére és dijazasara;
iranyitja a bels6 ellen6rzési szervezetet;

elfogadja a belsé ellenbrzési szervezeti egység éves ellendrzési tervét, megtargyalja a bels6
ellen6rzés altal készitett negyedéves és egyéb jelentéseket, és ellen6rzi a szikséges

intézkedések végrehajtasat;

szikség esetén meghatarozhat a bels6 ellenGrzés szamdéra az éves tervhez képest tovabbi
ellenGrzési feladatokat;

szikségeseténkiils6 szakérté felkérésével segitiabelsé ellen6rzés munkajat;
javaslatot tesza belsG ellenGrzési szervezeti egységlétszamanak valtoztatasara;

ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsé ellenérzés altal végzett vizsgdlatok
iranymutatasai alapjan;

megvizsgdljael6zetesen aKozgyllés szamara késziilt el6terjesztéseket;
meghatarozza éves munkatervét;
elfogadjaa Javadalmazasi politikat;

elfogadja és jovahagyasra a Kozgy(ilés elé terjeszti a Feligyelé-BizottsagFelligyel6bizottsag
lgyrendjét.

A szamviteli torvény szerinti beszamolérdl és az addzott eredmény felhasznalasrdl a
Kozgylilés csak a FetigyeléBizottsagFellgyelSbizottsdg irasbeli jelentésének birtokdban, mig

osztalékel6leg fizetésérél a Feligyelé—BizetisdgFelligyelSbizottsag jévahagydsaval
hatarozhat.

A FeligyeléBizottsagFelligyelSbizottsdg el6zetes egyetértése szilkséges:

a belsé ellenérzési szervezet vezetdje munkaviszonyanak |étesitésével, munkaltaté részérdél
tortén6 megsziintetésével kapcsolatos dontések meghozataldhoz;
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b) a kockdazati vezeté munkaviszonyanak felmonddssal, azonnali hatalyu felmonddassal torténé
megsziintetéséhez;

c) azlgazgatésagnak a kozbensé mérlegelfogadasarairanyuld hatarozata meghozataldhoz;

d) anemfogyasztonak nyujtott belsé hitelrdl sz6l6 igazgatdsagi hatarozathoz.

| 1.6.4. A Feligyelé—BizotisagFellgyelbbizottsdg megvizsgalja mindazokat az Igazgatésag Aaltal
elkészitett vagy megtargyalt rendszeres és eseti jelentéseket, amelyekkel kapcsolatosan az

| Igazgatdsag a véleményét kéri, igy kulondsen a tarsasaglarsasag vagyoni helyzetérdl és
Uzletpolitikdjardol haromhavontakészitett jelentéseket, anegyedéves kockazati jelentéseket,
a pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas megel&zési és compliance tevékenységrél szold
negyedéves, illetve éves jelentést, valamintabelsé ellen6rzési jelentéseket.

| 1.6.5. A FeligyeléBizottsagFelligyelbbizottsag koteles napirendre tlizni a konyvvizsgald altal
megtargyalasra javasolt Ggyeket.

| 1.6.6. A FeligyeléBizotisdgFelligyeldbizottsag elfogadjaésfelllvizsgdlja a Hpt. 117.§ (5) bekezdés
szerinti javadalmazasi politikat (Javadalmazasi Politika).

| 2. AFELUGYELG-BIZOTFSAGFELUGYELGBIZOTTSAGI TAGSAG
21. A Feligyelé—BizottsagFellgyelbbizottsdg hét (7) thét—tagbdl all. A Felbgyeld

BizettsagFellgyelbbizottsag tagjacsak természetes személy lehet.

2.2 AFeJ-ugyeJe—B&eﬂsagFelugyeloblzottsag tagjalt hatarozott |dore Iegfeljebb ot(5) (—et—)—evre
Kozgyulesvalasztja Hhes -

. A FeJ-ugye«Le—Bi-zeietusagFelugyelobuottsag
tagjainak egyharmada a tdrsasagTarsasagnal m(ikddé szakszervezetek véleményének figyelembe
vétele alapjan az izemi tanacs altal jel6lt munkavallaldkképvisel8ibél all, akiket a Kozgy(ilés ajelolést
kovetl elsd Ulésén koteles a FeligyetéBizottsdgFelligyelbbizottsdg tagjava valasztani, kivéve, ha a
jeloltekkel szemben toérvényben foglalt kizaré ok all fenn. A jel6lés elmaraddsa esetén a
munkavallaléi kiildottek helyétnem lehet betélteni.

2.3. A feligyelé-bizottsagfellgyelbbizottsagi tagsag - kilon erre irdnyuld megbizasi szerz6dés
megkotése nélkil - az elfogadd nyilatkozat aldirasdval jon létre. A feligyelé

bizettsagfellgyelbbizottsagi tagsagi jogviszonyra a megblza5| szerzodes szabalyalt keII megfeleloen

aIkaImaznl A tagok UJravaIaszthatok i

ésa KozgyuIes—H-Ie’e\+e—a—z—e+591945\€-eg\l

: ; ; x altal az
Alapszabdly rendelkezéseivel 6sszhangban barmikor, indokol3si kotelezettseg neIkuI visszahivhatdk.
A munkavallaléi kiildottet a Kozgy(ilés az (izemi tandcs javaslatdra hivja vissza.

2.4. Megszlinik a feligyelébizetisagfelligyelSbizottsagi tagsag:

a) a megbizatds id6tartamanak lejartaval,
b) visszahivassal,
c) azlgazgatdsag elnokéhezvagy tagjahoz cimzett lemondd nyilatkozattal,
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d) a torvényben szabalyozott kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, vagy
torvényben meghatdrozott egyéb esetben, illetve

| e) haa feligyelébizottsagfeligyel6bizottsagi tag meghal.

| 2.5. A munkavallaléi kildott feligyeté—bizetisdgfelligyelbbizottsagi tagsdga megszlnik
munkaviszonydnak megsz(inése eseténis.

2.6. A FelligyelSbizottsag tagja barmikor lemondhat. Ha a Tarsasag mikodGképessége ezt
megkivanja, a lemondas uj felligyel6bizottsagi tag megvalasztasaval, illetve Uj felligyelSbizottsagi
tag személyérél els6bbségi részvény tulajdonosa altal torténé dontéssel, ennek hianyaban
legkés6bb alemondas bejelentésétélszamitott hatvanadik (60.) napon vélik hatalyossda. Alemondas
hatdlyossavalasdig az felligyel6bizottsagi tag a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az
ilyenintézkedések megtételében koteles részt venni.

2.7. A feligyelébizettsagfellgyelbbizottsagi tagsag megszlinésével egyidejlleg, a feligyelé

bizettsagfellgyelbbizottsagi tag valamennyi egyéb, a tdrsasdglarsasagnal betdltott bizottsagi
tagsaga is megszUnik.

| 3. AFRELUGYELO-BIZOTFSAGFELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKE

31. A Fei-u-gyel-e—Ba%e%tsagFelugyeloblzottsag eInokenek szemelyerol a felugyeloblzottsagl tagok
egyszerd tobbseggel dontenek

. £ A Felioveld
Bl-ze%tsagFeIugyeloblzottsag elnoke szervezi a FeJ-&gyele—&%ett&agFelugyeloblzottsag munkajat,

el6késziti a  Feligyelé—BizottsagFelligyelbbizottsag Uléseit. biztositia a  Feldgyelé
BizettsagFellgyelGbizottsag hatékony miikddését, valamint harmadik személyekkel szemben

képviseli a Ttarsasag FetigyeléBizotisagFel Ugyel6bizottsagat, és ellatjamindazon egyébfeladatokat,
amelyeket a hatdlyos jogszabalyok a FetigyeléBizotisagFellgyelbbizottsag elndkének hataskdrébe
utalnak.

3.2. A FeligyeléBizottsagFelligyelSbizottsag elndke (akadalyoztatasa esetén az altala felkért,
ennek hianyaban barmely mas fetigyelé-bizottsagfellgyelbbizottsagi tag) dont:

a) a FeligyeléBizottsagFellgyelSbizottsag Giléseinek 6sszehivasardl, az Glés napirendjérdl és a
meghivd  elklldésérél, valamint az Ulés napirendjével vagy a Felogyeld
BizettsdgFelligyelbbizottsdg munkatervével kapcsolatos minden utélagos modositasrol;

b) a4.11. pont szerinti dontéshozatali eljaras alkalmazasardl;

c) a feligyelé—bizottsdgfelligyelSbizottsagi tag kezdeményezése alapjan torténd
informacidszolgaltatasroél, tekintettel arra, hogy a FelbgyeléBizettsdgFellgyelSbizottsag

tagjai kozvetlenlil nem kérhetnek felvilagositast az Igazgatdsag tagjaitdl, illetve a
| tarsasaglarsasag vezetd allasu munkavallaléitol.

A Feligyelé—BizetisagFeliligyelGbizottsag elndke gondoskodik arrdl, hogy a c) pont szerinti
informaciot a FeligyeléBizetisdagFelligyelGbizottsag valamennyitagjaegy id6ben, azonos formaban
és tartalommal kapja kézhez.




A FELUGYELO BIZOTFSAGFELUGYELOBIZOTTSAG MUKODESE: AZ ULESEK
OSSZEHIVASA ES A HATAROZATOK MEGHOZTALA

4.1. A FeligyeléBizettsdgFelligyelbbizottsdg a feladatainak zavartalan ellatasdahoz sziikséges
gyakorisaggal Ulésezik. A FeligyeléBizottsagFelligyelbbizottsag lléseit az elndk, akadalyoztatasa
esetén az altala felkért felbgyelébizettsdagfellgyelbbizottsagi tag vezeti, 6sszefoglalja a vitat,
elrendeli a szavazast, megallapitja a szavazds eredményét és gondoskodik az (ilés jegyz6konyvének
vezetésérodl.

Az (ilés 0sszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - barmely tag irdsban kérheti az elnoktdl, aki a
kérelemkézhezvételétdl szamitott nyolc (8) napon belil kotelesintézkedniaz Gilésnek harminc (30)
napon bellliidépontratorténd 6sszehivasardl. Haazelndk akérelemnek nemtesz eleget, atag maga
jogosultaz (ilés 6sszehivasara.

4.2. Az elnok koteles az Ulést 6sszehivni, ha legalabb két (2) tag, az Igazgatdsag, az allandd
konyvvizsgald — az ok és cél megjeldlésével - irdsban kéri. Ebben az esetben a Feligyelé

BizettsdgFellgyelbbizottsdg elndke koteles a Feligyelé—BizotisdgFellgyelbbizottsdg Ulését az
inditvany tudomasara jutdsatél szamitott harminc (30) napon belili id6pontra &sszehivni.

Amennyiben e kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy az Ulés Osszehivasara az inditvanyozo(k)
jogosult(ak).

4.3. Az elnok koteles gondoskodni arrdl, hogy a Feligyelé-BizettsagFellgyel6bizottsdg tagjai az
Ulés napirendjével kapcsolatban minden szikséges felvilagositast - ha esetleg azokat az
el6terjesztések nem, vagy nem kell6 alapossaggal tartalmazzak - megkapjanak.

4.4. A FelogyeléBizottsagFelligyel6bizottsag rendes, az éves munkatervében szerepld (ilésére
sz6l6 irasbeli meghivast, az Ulés napirendjét — és azzal egylitt a napirendben szereplé irdsos
elGterjesztéseket — a kitlzott id6pont elStt legaldbb hét (7) nappal kell a Feligyelé
BizettsdgFelligyelbbizottsag tagjai, illetve titkarsagai részére eljuttatni lehetbleg elektronikus dton,
de lehettelefaxvagy kézbesités utjan is. Az e-maileket lehetfségszerint titkositva kell megkildeni.
Indokolt esetben az elSterjesztés legkésSbb az tilést két (2) munkanappal megel6z6 napon TIZENOT
(15) oraig is megkiildheté a 3.2. a) pont rendelkezéseinek figyelembevételével. A Feligyelé
BizettsagFellgyelGbizottsag éves munkatervében nem szerepld, rendkivili (ilés 6sszehivasa esetén

a FeligyeléBizettsagFellgyelbbizottsag elnokének jogaban all nyolc (8) munkanapndl rovidebb
hatarid6t elrendelni ameghivd, a napirend és az elSterjesztések megkiildésére.

4.5, A meghivdnak tartalmaznia kell a feligyelébizottsdgfeligyelSbizottsdgillés helyét, idejét és
napirendjét. A meghivbhoz mellékelni kell az (ilés napirendjére kitlzott tdrgyak feletti
hatdrozathozatalhoz sziikséges informaciokat tartalmazé elGterjesztést. Az (ilés végleges
napirendjét a Feligyelé—BizottsagFelligyelbbizottsdg az (lés megkezdésekor hagyja jova. Ha
rendkivili UGlés Osszehivasara kerll sor, a meghivéban fel kell tlintetni a rendkivili Glés
kezdeményezbjét (kezdeményezgit), valamint arendkiviili Glés 6sszehivasanak okat és céljat.

4.6. A FeligyeléBizettsdgFellgyelbbizottsagnak a térsasdgTldrsasag szamviteli torvény szerinti
beszamoldjat megtargyald Kozgyllést elSkészité (ilésére meg kell hivni a tdrsasagTarsasag
konyvvizsgal 6jat.

4.7. A FeligyeléBizottsagFellgyel6bizottsdg Gilésein tandcskozasi joggal vehet(nek) részt:




a) avezérigazgatd és helyettesei,

b) a térsasdgTarsasag konyvvizsgaldja,

c) valamint akinek jelenlétét az elnok valamely napirenden |év6 kérdéssel 6sszefliggésben
szikségesnek tartja.

48. A FeJ-u-gyeJe—&%ettsagFelugyeloblzottsag hatarozatkepes ha tagjalnak Iegalabb 2/3-
akétharmada (2/3-a) jelen van.

SzavazategyenlGségeseténaz |nd|tvany eretettnek mindsl.

49. A FeligyeléBizottsagFellgyelbbizottsag Glésérél jegyz6konyvet kell felvenni, amelyben
rogziteni kell:

a) a tarsasagldarsasag cégnevétés székhelyét, aziilés helyét ésid6pontjat,

b) a jelen lev6 feligyelé—bizetisdgfelligyelbbizottsagi tagok nevét, a részvétel madjat
(személyes/nemszemélyes),

c) az llésnapirendjét,

d) atandcskozds lényegétésaz elhangzott inditvanyokat,

e) a hatdrozathozatalra terjesztettjavaslatokat,

f) aszavazas eredményét ésa szavazatok név szerinti megoszlasat,

g) a meghozottdontéseket,illetve e dontések elleni tiltakozasokat,

h) a kisebbségben maradt feligyelébizotisdgfellgyelSbizottsagi tag kérelmére ezen tag
allaspontjat.

4.10. Ajegyz6konyvtervezetétaTarsasagi Titkarsagkészitiel. Ajegyz6konyv-tervezetét a Tarsasagi
Titkarsag elektronikus Uton az Ulést kovetd tiz (10) munkanapon belll valamennyi feligyelé

bizettsagfelligyelSbizottsagi tagnak megkildi. A feligyelé-bizottsagfelligyelSbizottsagi tagok az
esetleges kiegészitési javaslatukat a Tarsasagi Titkarsagnak kildik meg.

A jegyz6konyvet az Ulés elndke és két (2) jelen levs tovabbi fetigyelé-bizettsagfelligyelSbizottsagi
tag, valamint a jegyz6konyvvezetGirjaala.

A jegyz6konyvet meg kell kiildeni a Feligyelé-BizottsagFellgyelbbizottsag tagjainak és meghivott
résztvevdinek.

4.11. irasbeli szavazas

4.11.1. Feligyelé—BizettsidgFelligyelSbizottsdg elndke a Feligyelé—BizetisdgFeliligyelbbizottsag

feladatkorébe tartozd, sirg6s dontést igényl6 kérdésben kezdeményezheti az alabbi
dontéshozatali eljaras alkalmazasat.

4.11.2. AfeligyeléBizotisagFellgyelbbizotisag elndke ebbenaz esetben e-mailben, telefaxon vagy
mas kézbesitési mdd igénybevételével kiildimega Tarsasdgi Titkarsag utjan az el6terjesztést
a tagoknak.

4.11.3. A Feligyelé-BizottsagFellgyelbbizottsag tagjai irdsban allast foglalnak az el6terjesztett
kérdésekben, és lilés megtartasa nélkiil személyesen hatarozatot hoznak.




4.11.4. Az irasbeli dontéshozatali eljaras alkalmazdsa esetén a
bizettsagfelligyelbbizottsagi tag a 4.11.2. pont szerint megkilldott eloterjesztes
megkildését kovet6 o6t (5) munkanapon belll a szavazatat teljes bizonyitéd erejl
maganokiratba foglaltan kiildi meg a Tarsasdgi Titkarsagnak. A Feligyelé
BizettsagFellgyelbbizottsag elndkének jogdban all 6t (5) munkanapnal rovidebb hataridét
elrendelni a szavazat megkiildésére, illetve a hatarid6t legfeljebb tovabbi harom (3)
munkanappal meghosszabbitani. A hatarid§ elmulasztasat ugy kell tekinteni, minthaatag a

| felbgyelébizotisagfelligyelSbizottsagi Gilésen nem jelentvolnameg.

| 4.11.5. A megkiildésid6pontjaalatt az e-maileknek vagy atelefaxoknak vagyaze-matekrekilletve
a postai/futdr kildeménynek a Tarsasagi Titkarsag altal torténé megkuldése napja értendd.

| 4.11.6. AfeligyelébizetisiefelligyelGbizottsagitagok, illetve titkarsagaik kdtelesek a megkeresések
kézhezvételét haladéktalanul visszaigazolni a Tarsasagi Titkarsagnak.

| 4.11.7. A feligyelébizetisagfelligyelbbizottsagi tag irasbeli allasfoglalasanak egyértelm "igen",
"nem" vagy "tartdzkodas" nyilatkozatot kell tartalmaznia. A kitoltétt szavazdlapot
datummal, aldirassal kell ellatni, és két (2) tandval kell aldiratni. Ha a feligyelé
bizettsdgFellgyelbbizottsdgi tag a dontést feltételhez kototte, akkor a feltételrdl (j
szavazast kell tartani.

4.11.8. A Feligyelé-BizettsagFeliligyelGbizottsag hatarozatdt meghozottnak kell tekinteni, ha a
hatdridé lejartaig legalabb a FeligyeléBizottsagFelligyelSbizottsag tagjai kétharmadanak
(2/2-anak) irasbeli szavazata a Tarsasagi Titkarsaghoz megérkezik, és a kialakult
szavazatarany a 4.8. pontban foglalt el@irasokra figyelemmel dontést eredményez.
Hatarozatképtelenség esetén ugyanabban a kérdésben lehetséges megismételt szavazast
tartani.

A FeligyeléBizottsagFelligyelbbizottsag elndke a hatdrid6 lejartdig jogosult arra, hogy
barmely faxes—irdsbeli dontéshozatali eljarast megsziintesse. Ebben az esetben a mar
beérkezett szavazatokat nemirottnak kell tekinteni, de ugyanebben a kérdésben lehetséges
megismételt szavazast tartani.

4.12. Uléstartasa elektronikus hirkdzl6 eszkoz igénybevételével

4.12.1. AFkeligyeléBizotisdgFellgyelbbizottsdg barmelytagjajogosultaszabdlyszerlien 6sszehivott
tlésenelektronikus hirkdzl6 eszkoz kdzvetitésével részt venni, amennyiben ennek technikai
feltételei az Ulés helyszinén, és a nem személyesen részt venni kivdané tag tartézkodasi
helyén adottak.

4.12.2. A 4.12.1. pontban foglalt lehetdségre a tagok figyelmét minden olyan ilésre szdl6
meghivdban fel kell hivni, amely olyan helyszinen keril megtartasra, amely megfelel az
aldbbifeltételeknek:

a) azuléshelyszinére bekotott elektronikus hirkozl6 eszkoz atagok kozotti parbeszédet, illetve
vitat korlatozas nélkil lehetdvé teszi;

b) az elektronikus hirkdzl6 eszkoz lehetévé teszi az Gilésen nem személyes jelenléttel részt
vevlk személyének megdllapitasat.
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4.12.3. Az ilésennem személyesenrésztvevltag kotelesszavazatat a 4.11.7-4.11.8. pont szerint
teljes bizonyité erejli maganokiratba foglalni ésaz tléstkovetd 6t (5) munkanapon beliil a
Tarsasagi Titkarsag részére megkildeni. A Fetagyelé-BizettsdgFellgyelbbizottsag elnokének

jogaban all 6t (5) munkanapnal révidebb hatdridét elrendelni a szavazat megkuldésére,
illetve ahatdrid6t legfeljebb tovabbihdrom (3) munkanappal meghosszabbitani. A hataridé
elmulasztasat ugy kell tekinteni, minthaatag a szavazasban nem vettvolna részt.

4.12.4. Ha az llésenatagok egyrésze nem személyesjelenléttelvesz részt, akkoraz (ilésen hozott
hatdrozat akkor érvényes, haa személyesenjelen|év( és aszavazatata 4.12.3. pontszerint
irasban leadd tagok egylittes szamaeléri ahatarozatképességhez elGirt aranyt és akialakult
szavazatarany dontésteredményez.

| 5. A FELUGYELG—BIZOTFSAGFELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAINAK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGE!
| 5.1. A FeligyeléBizotisagFellgyelSbizottsag tagjainakjoga és kotelezettsége, hogy

5.1.1. a Kozgydléstdl, illetve a tarsasagTarsasag dolgozdéitdl nyert megbizatdsabol és tisztségébdl
folydan a FetagyeléBizottsagFelligyelSbizottsagnak a munkajaban részt vegyen és személyes
tevékenységével aktivan mozditsa el6 annak eredményes mikodését;

| 5.1.2. részt vegyen a FeligyeléBizottsdgFelligyelbbizottsdg (ilésein és a napirendjén szerepld
kérdésekben javaslatait, észrevételeit megtegye, ha valamely elGterjesztéssel, vagy annak
egyrészével nemértegyet ésellenvéleményétavitautanisfenntartja, kérje annak felvételét
az Ulésjegyz6konyvébe.

5.2. A felipgyelé—bizotisagfelligyelbbizottsdgi tagok kotelesek az Osszeférhetetlenség
megallapitdsa érdekében tdjékoztatni a Feligyelé—BizettsagFellgyelbbizottsagot valamennyi
Osszeférhetetlenséget eredményez6 jogviszonyukrél. A FelligyelSbizottsdg minden tagjanak
kotelessége tovabbad, hogy tdjékoztassa a FelligyelGbizottsagot és a Jeldls Bizottsagot, ha olyan
tarsasagnal kap testuleti tagsagot, illetve menedzsmenttisztség betoltésére vonatkozd megbizatdst,
amely nem tagja az MKB csoportnak. A FelligyelGbizottsag fliggetlen tagjainak tajékoztatnia kell az
Igazgatosagot és a Fellgyel6bizottsagot, amennyiben a Polgari torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény (,,Ptk”) 3:287.§8-dban foglaltak szerinti figgetlenségik marnem all fenn.

| 5.3. AfreligyeléBizetisdgFellgyelSbizottsdg elndke - abizottsagi lilést kdvetd tiz (10) napon beldl
- a Magyar Nemzeti Banknak megkildi azokat a jegyz6konyveket, elGterjesztéseket, illetbleg

| jelentéseket, amelyek a Feligyelé-BizottsagFelligyelSbizottsag altal targyalt olyan napirendi pontra
vonatkoznak, amelyek tdrgya a pénziigyi intézmény bels6 szabdlyzatainak sulyos megsértése, vagy
az iranyitasban, vezetésben észlelt sulyos szabdlytalansag.

5.4. A munkavallaldi kildottet a FeligyeléBizottsagFelligyelbbizottsag tobbi tagjaval azonos
jogok és kotelezettségekilletik meg. Ha a munkavallaléi kildottek egységesvéleménye a Feligyelé
BizettsagFellgyelbbizottsag tobbségének allaspontjatdl eltér, akkor a munkavallalok kisebbségi
véleményétaKozgylilésrészére ismertetnikell.
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6.1. A FeligyeléBizotisagFelligyel6bizottsag azon nem munkavallalé tagja részére, aki nem

rendelkezik magyarorszagi  lakdhellyel illetve tartdézkoddsi  hellyel, a  feligyelé
bizettsdgfelligyelbbizottsdgi megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt és igazolt koltségeit a
tarsasaglarsasag Ulésenként legfeljebb egyezer eurdnak (1000 EUR-nak) megfelel6 Osszegig
megtériti.

| Feligyelé-BizottsagFellgyelbbizottsag testileti dontés alapjan, a tdrsasagldrsasag koltségére
szakért6t alkalmazhat.

| 6.2. A FeligyeléBizottsagFellgyelSbizottsag tagjainak dijazasat a Kozgydilés allapitja meg.

7.  HATALYBALEPES

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Feligyelé-BizettsagFelligyelSbizottsag Gigyrendje a Kozgydilés
10/2019{janudri/} [@] szamu hatdrozatanak figyelembevételével keriilt megszerkesztésre és 2049-
jarudr372020. aprilis 17-én napjan |ép hatalyba.
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