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Preambulum

Tekintettel arra, hogy az MKB Bank Nyrt. (a tovabbiakban MKB, vagy a Bank, vagy a Tarsasag) részvényei
2019. méjus 30-4n bevezetésre keriiltek a Budapest Ertékt&zsde (a tovabbiakban BET) standard részvény
kategdriadjaba, a piaci gyakorlattal, valamint a BET Felel&s Tarsasagiranyitdsi Ajanlasaival (Ajanlasok)!
0sszhangban az MKB 2020 marciusa utdan harmadik alkalommal is elkészitette Felelds Tarsasagiranyitasi
Jelentését.

A Tdrsasag a Magyar Bankholding Zrt. (székhelye: 1134 Budapest, Kassak Lajos u. 18.; cégjegyzékszama:
Cg.01-10-140865; ,,Bankholding”) mint anyavallalat altal a Magyar Nemzeti Bank (,,MNB"”) 2021. februar
17. napjan kelt, H-EN-I-70/2021. szdmu a Bankholding szamara 6sszevont alapu fellgyelet ala tartozo
vallalkozdsai targyu hatarozataban meghatdrozott vallalkozascsoport (,Magyar Bankholding Csoport”)
hitelintézeti tagja. A Bankholding az MNB 2020. december hé 30. napjan kelt H-EN-1-732/2020. szamu
hatdrozata alapjan a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozdsokrol szl 2013. évi CCXXXVII. térvény
(,Hpt.”) 15/A.§8-aval 6sszhangban olyan tagallami pénzigyi holding tarsasag, amely felel§s a Magyar
Bankholding Csoport 6sszevont alapli megfeleléséért a Hpt.-ben és a hitelintézetekre vonatkozd
prudencidlis kovetelményekrél és a 648/2012/EU rendelet moddositasardl szolé 575/2013/EU
rendeletben foglalt kovetelményeknek megfelel&en.

A Tdrsasag lgazgatdsaga kizardlagos hataskorébe tartozik: a Magyar Bankholding Csoport dsszevont
alapu, a Hpt.-ben és a hitelintézetekre vonatkozé prudencialis kdvetelményekrél és a 648/2012/EU
rendelet mddositasardl szolé 575/2013/EU rendeletben foglalt kdvetelményeknek valé megfelelése
érdekében sziikséges, a Bankholding altal hozott dontések (,Bankholding Csoportiranyitd
Tevékenysége”) végrehajtasa, ideértve kilondsen a Bankholding Csoportiranyité Tevékenysége soran
kiadott csoportszint(i szabalyzatok sziikség szerinti implementalasa és végrehajtasa.

A Magyar Bankholding Zrt. 2020. december 15-én tGkeemeléssel megvaldsuld, nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulds révén 97,19%-os tobbségi befolydsold részesedést szerzett az MKB-ban. A Magyar
Bankholding Zrt. ezzel egyid6ben szintén meghatarozo tulajdont szerzett a Budapest Bank Zrt.-ben,
valamint az MTB Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt.-ben.

Ezzel a |épéssel Magyarorszag masodik legnagyobb bankcsoportja jott létre. A pénzigyi holding tarsasag
az apportot kdvet6en stratégiai dontéshozéi, prudencidlis kontroll és csoportiranyitasi funkcidkat lat el a

L BET Felel8s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok:
https://www.bet.hu/Kibocsatok/Ajanlasok-kibocsatoknak/Felelos-tarsasagiranyitas
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harom bankcsoport felett, valamint megtervezi és levezényli a bankok mikddését optimalizalé fuzids
folyamatot. A részletes fuzids Gitemterv, az lizleti stratégia kidolgozasara 2021-ben keriilt sor.

Az egyesilés hangsulyos eleme az egységes szervezeti irdnyitasi struktldra létrehozdsa a Magyar
Bankholdingban és tagbankjaiban. Ennek megfelel6en 2021. november 16. 6ta a Bankholding
vezérigazgatd-helyettesei és ligyvezetd igazgatdi atvették a szakmai és munkajogi irdnyitast a csoport
tagbankjaiban, a Budapest Bankban, az MKB Bankban és a Takarék Csoportban.

2021. december 15-én az MKB Bank, a Budapest Bank és a Takarék Csoportot tulajdonlé Magyar Takarék
Bankholding Zrt. legf6bb szervei elfogadtdk a Budapest Bank, az MKB Bank és a Takarék Csoport fuzids
menetrendjének elsé lépését. Ennek értelmében a tervek szerint 2022. marcius 31-én egyesil a
bankcsoport két tagbankja, a Budapest Bank és az MKB Bank, mig a Takarék Csoport 2023 mdasodik
negyedévének végéig csatlakozik az egyesiilt bankhoz. Az MNB 2022. janudrjaban engedélyezte, hogy a
Budapest Bank Zrt. és a Takarék Csoportot tulajdonlé Magyar Takarék Bankholding Zrt. 2022. marcius 31.
napjaval beolvadjon az MKB Bank Nyrt-be. A 2022. marcius 31-ével Iétrejové egyesiilt bank atmenetileg
MKB Bank Nyrt. név alatt fog mikddni. Az egyesiilés nem jelent vdltozdst a bankcsoport tulajdonosi
szerkezetében, a fuzids folyamatban résztvevé bankok meghatdrozd tulajdonosa tovdbbra is a Magyar
Bankholding Zrt. lesz.

Az MKB a Bankholding iranyitasa alatt tovabbra is kiemelkedé jelentGséget tulajdonit a legjobb piaci
gyakorlatnak megfelel6, az eredményes és hatékony miikodést biztositd tarsasagiranyitdsi rendszer
kialakitasanak és mikodtetésének, a felelGsségteljes vallalatiranyitasnak.

Az MKB tovabbra is a lehetd legteljesebb mértékben meg kivan felelni a BET Felel6s Tarsasagiranyitasi
Ajanlasainak. Az MKB iranyitdsi strukturdja a bankholding integracio soran is a jogszabalyi, feligyeleti és
t6zsdei kovetelmények figyelembe vételével, az lizleti tevékenységi sajatossagokra vald tekintettel keril
kialakitdsra.

A BET Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasainak célja olyan irdnyelvek megfogalmazasa, amelyek el6segitik,
hogy a nyilvdnosan m(kod6 részvénytarsasagok (kibocsatok) mikoédésik soran megfeleljenek a
felelGsségteljes vallalatiranyitas nemzetkozileg is elismert szabalyainak és sztenderdjeinek. Az Ajanldsok
célja tovdbba, hogy a felel6s tarsasagiranyitas rendszere atlathatd legyen a kibocsaték iranyitasara és
m(ikodésére vonatkozd informaciok nyilvanossa tétele altal.

A kibocsatdknak kétféle médon kell beszdmolniuk a felel6s vallalatiranyitdsi gyakorlatukrél a rendes
kozgylilés elé terjesztendd felel6s tarsasagiranyitasi jelentésben. Egyrészt nyilatkozniuk kell az adott
Uzleti évben alkalmazott felel&s tarsasagiranyitasi gyakorlatukrél, masrészt tételesen be kell mutassak az
Ajanlasok egyes pontjaiban foglaltaknak valé megfelelésiiket.

A fenti strukturat kdvetve az MKB FelelGs tarsasagiranyitasi jelentése a kovetkezé két részbdl all:

1. Nyilatkozat a felel@s tarsasagiranyitdsi gyakorlatrol

2. Az Ajanlasok egyes pontjaiban foglaltaknak valé megfelelés bemutatasa
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1.) Nyilatkozat a felel@s tarsasagiranyitasi gyakorlatrol

A Bank mi(ikédése sordn maradéktalanul betartja a ra vonatkozd jogszabalyokban, felligyeleti
rendelkezésekben és a BET szabdlyzatokban foglaltakat. A Tarsasag felépitését és m(ikodési feltételeit a
Kozgylilés daltal elfogadott Alapszabdly tartalmazza.

1.1. Vezetd testiiletek
A) lgazgatdsag

Az Igazgatdsag a Bank ligyvezets szerve. Az Igazgatdsag tagjai képviselik a Bankot harmadik személyekkel
szemben, birdsagok és mas hatdsagok el6tt. Az Igazgatdsag alakitja ki és iranyitja az MKB
munkaszervezetét. A Hpt. 150. §-a szerint az lgazgatdsagot megillet6 munkaltatéi jogokat a
vezérigazgatot illetéen a Kozgylilés gyakorolja. Az lgazgatdsag a hatalyos jogszabalyok és a Kozgydilés
hatdrozatainak keretei k6zott minden olyan intézkedés megtételére vagy dontés meghozatalara jogosult,
amely nem tartozik a Kozgy(ilés vagy a FelligyelGbizottsag kizardélagos hatdskorébe.

Az |lgazgatdsag az ligyvezetésrdl, a Tarsasdg vagyoni helyzetérél és uzletpolitikajardl legalabb évente
egyszer a Kozgyllés és legaldbb haromhavonta a Fellgyel6bizottsag részére jelentést készit. Az
Igazgatdsag legaldbb 3 és legfeljebb 9 tagbdl all. Az Igazgatdsag tagjait hatarozott idére, legfeljebb 6t évre
valasztja a Kozgylilés. Az Igazgatdsag tagjai Ujravalaszthatdk és barmikor, indokolasi kotelezettség nélkal
visszahivhatdk a Kozgy(ilés altal az Alapszabaly rendelkezéseivel 6sszhangban.

Az igazgatdsdg tagjai’
Dr. Barna Zsolt az Igazgatdsag elnoke

Palyafutasat az Allami Pénz- és T6kepiaci Feliigyeleten kezdte, 1998-tdl a PSZAF osztalyvezetSje, majd
2004-t6 f6osztalyvezetSje. 1998 és 1999 kozott a BEVA igazgatdsagi tagja. 2006-t6l a PSZAF Felligyeleti
Igazgatdsagdnak Ugyvezetd igazgatdja. 2006 és 2010 kozott tagja, dllandd meghivottja az eurdpai CESR,
CEBS vezet$ testileteinek, valamint szakmai bizottsdgainak. 2008-2009 ko6zott egyik meghatarozd
irdnyitdja volt a bankszektort érint6 valsagkezelésnek. 2010 6ta dolgozott az OTP Csoportnal, kezdetben
igazgatdi pozicidban, ebben az id6szakban lett a montenegréi CKB Bank Igazgatdsagdnak elndke,
amelynek reorganizacidjat iranyitotta. Az OTP Csoporton belil betoltott tobb vezet6i pozicidja utdn
2016. junius 8. és 2018. augusztus 31. kozott az OTP Ingatlan Befektetési Alapkezel6 Zrt. elndk-
vezérigazgatdi, emellett 2016 szeptemberétél 2018. augusztus 31-ig az OTP Alapkezel§ Zrt.
Igazgatdsaganak elndki pozicidjat toltotte be. 2016. junius 8. éta az OTP Ingatlan Befektetési Alapkezeld
irdnyitotta Horvatorszagban. 2018. szeptember 10-t6l az OTP Ingatlan Zrt. Felligyel6 Bizottsaganak
elndke volt. 2018. szeptember 1-én az OTP Bank &ltaldnos vezérigazgatd-helyettesének nevezték ki.
2019-t6l 2020. julius 20-ig az OTP Ingatlan Zrt. Igazgatdsaganak elndke, valamint az OTP Csoport horvat
lednybankjanak felligyel6 bizottsagi tagja volt. 2019 decemberétél az OTP Csoport szlovén leanybank
Igazgatdsaganak elndke volt. 2020. julius 20-ig toltotte be az OTP Bank Nyrt. altaldnos vezérigazgato-

« sz

januar 1-t6l elnok-vezérigazgatd. 2021. januar 1-t6l az MKB Bank Nyrt. elndk-vezérigazgatdja.

Igazgatdsagi jogviszony kezdete: 2021.01.01.
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MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db./ Az MKB-ban kdzvetlendil tulajdonolt részvények
szama 2021.12.31-én: 0 db.

Valké Mihaly, az Igazgatdsag tagja

A Budapesti Kbzgazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett diplomat. Kozel két évtizedes pénziigyi
tapasztalattal rendelkezik hitelintézeti, kockazati t6kealapkezelési és tanacsadasi terileten. Jelenleg a
QUARTZ Befektetési Alapkezel8 Zrt. vezérigazgatdja. 2020 majusatol az MKB Bank Igazgatdsaganak kilsé
tagja. Tagja a Bank Kockdzati és NPL Bizottsaganak.

Igazgatdsagi jogviszony kezdete: 2020.05.22.

MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kozvetlendl tulajdonolt részvények
szdma 2021.12.31-én: 0 db.

Dr. Gombai Gabriella, az Igazgatdsag tagja

A Pazmany Péter Katolikus egyetemen szerzett jogi diplomat. Tobb mint tizéves hitelintézeti
tapasztalattal rendelkezik, amelyet elsGsorban jogi teriileten szerzett. Jelenleg t6bb egyéb tisztsége
mellett a Talentis Consulting Zrt. vezérigazgatdja és az Opus Global Befektetési Alapkezel6 Zrt.
igazgatdsagi tagja. A Bank Javadalmazasi Bizottsaganak elndke, tovabba a Kockazati és NPL Bizottsag
tagja.

Igazgatdsagi jogviszony kezdete: 2020.06.11.

MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban koézvetlendl tulajdonolt részvények
szama 2021.12.31-én: 0 db.

Takacs Marcell Tamas, az Igazgatdsag tagja

A Budapest Corvinus Egyetemen szerzett diplomat. Kozel egy évtizedes tapasztalattal rendelkezik
tranzakcios tanacsadasi terlileten. Jelenleg tobbek kdzott a Blue Robin Management S.a r.l. ligyvezetdje.
Tagja a Bank Javadalmazasi Bizottsaganak.

Igazgatdsagi jogviszony kezdete: 2020.07.30.

MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kdzvetlendil tulajdonolt részvények
szama 2021.12.31-én: 0 db.

dr. Piller Zsuzsa, az Igazgatdsag tagja

A Széchenyi Istvan FGiskola, majd a Széchenyi Istvan Egyetem pénziigy-biztositas szakiranyu gazdalkodasi
szakanak elvégzését kovetben jogi szakokleveles kozgazdasz képesitést, valamint felszamolasi és
vagyonfellgyel6i képesitést, majd doktori fokozatot szerzett. A felszamolasi eljdrasok és a cégvezetés
teriiletén széleskorU gyakorlati tapasztalattal rendelkezik. 2014-ben csatlakozott a Pénziigyi Stabilitasi és
Felszdmold Nonprofit Kft.-hez, ahol tobbek kozott takarékszévetkezetek és bankok felszamoldsat is
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irdnyitotta. 2016-tél 2021 marciusdig az Integralt Hitelintézetek Kbzponti Szervezeténél a Befektetési
Szakterilet Igazgatoi posztjat toltotte be. 2019-t61 a STATUS CAPITAL Kockazati Tékealap-kezeld Zrt. és
az OPUS GLOBAL Befektetési Alapkezel6 Zrt. elnok-vezérigazgatdja. Tovabba a Takarék Csoport tobb
banki tevékenységet tamogatd lednyvallalatanal tolt be tisztségeket. Mindemellett egyetemi oktatdoként
is tevékenykedett, és szamos publikacidja jelent meg a fizetésképtelenségi eljarasok addig tudomanyos
szinten nem targyalt témajaban. 2021 szeptemberétél az MKB Bank Igazgatdsaganak kiilsé tagja. Tagja a
Bank Javadalmazasi, valamint Kockazati és NPL Bizottsaganak.

Igazgatdsagi jogviszony kezdete: 2021.09.23.

MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kozvetlendl tulajdonolt részvények
szdma 2021.12.31-én: 0 db.

Ginzer Ildikd, az Igazgatdsag bels6 tagja, vezérigazgatd-helyettes

Okleveles kdzgazdasz, kozgazdasz tandr. 2004 és 2016 kozott a Raiffeisen Bankban eldszor struktiralt és
projektfinanszirozassal foglalkozott, késébb a bank vallalati intenziv kezeléssel és behajtdssal foglalkozd
Koveteléskezelési teriiletének volt a vezetGje. 2016-ban a Borealis AG Stratégiai és Csoportfejlesztési
szakért6je volt. 2016 végén csatlakozott az MKB Bankhoz a kockazati teriileteket iranyitd vezérigazgato-
helyettesként, 2019-t8l a Bank Uzleti vezérigazgatd-helyettese, 2020 majusatél Uzleti és altalanos
vezérigazgatd-helyettes, 2021. november 16-tdl Standard kiszolgalasért felelGs Uzleti vezérigazgato-
helyettes.

Igazgatdsagi jogviszony kezdete: 2021.09.13.

MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban koézvetlendl tulajdonolt részvények
szama 2021.12.31-én: 0 db.

Az Igazgatosag miikddése

Az |gazgatodsag ligyrendjét maga allapitja meg, az dltala elfogadott éves munkaterve szerint tartja tléseit.,
Az |gazgatésag Ugyrendje tartalmazza az Igazgatdsdg Osszetételét, az Igazgatdsdg tagjainak
kotelezettségeire és felelGsségére vonatkozd szabdlyokat, a testiilet jog- és hataskoreit, az tlések
el6készitésére, 6sszehivasara, megtartasara, tovabba az Uilés keretében torténd illetve azon kiviili irdsbeli
hatdrozathozatalra vonatkozd szabdlyokat, valamint a dontésekrél készils jegyzékonyvek illetve
hatarozatok dokumentaldsardl sz6l6 rendelkezéseket.

Az Igazgatdsag 6 alkalommal (ilésezett 2021-ben, illetve tovabbi 48 alkalommal kerdlt sor Glésen kivili
irdsos hatarozathozatalra.

Az Igazgatdsagi Glések napirendjén szerepeltek tobbek kdzott a Kozgylilés 6sszehivasardl, napirendjének
megallapitasardl sz6l6 dontés, az éves rendes kozgylilés elé beterjesztésre keriil6 dokumentumok
elfogadasa, a szamviteli torvény szerinti beszamolo és az addzott eredmény felhasznaldsara vonatkozé
javaslat, az Ugyvezetésr6l, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajardl szolé negyedéves
feligyel6bizottsagi jelentések. A testlilet jovahagyta a Tarsasag kockazatvallaldsi stratégidjat. Az
Igazgatdsag elbzetesen megtdrgyalta tovabba a FelligyelSbizottsdg elé keriil6 elGterjesztéseket és
beszamoldkat, valamint jovdhagyta a hataskorébe tartozd szabdlyzatokat, tudomdsul vette a részére
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készll6 rendszeres illetve eseti jelentéseket. A fentieken tul dontéseket hozott a kockazatvallalasi dontési
hatdskori szabalyzat szerint a kompetenciadjaba tartozé kockazatvallalasi kérdésekben.

B) FeliigyelGbizottsag

A Fellgyel6bizottsag a Tarsasag érdekeinek megdvdasa céljabdl ellenbrzi a Tdarsasag lgyvezetését. A
Feligyel6bizottsag az ligyvezetés ellenbrzése keretében az Igazgatdsdg tagjaitdl és a Tarsasag vezetd
allast munkavallaléitdl jelentést vagy felvilagositast kérhet. A Felligyel6bizottsag legaldbb 3 legfeljebb 9
természetes személy tagbdl all. A Fellgyel6bizottsag tagjait hatdrozott idére, legfeljebb 5 évre a
Kozgyllés valasztja.

A Tarsasag flggetlennek tekinti azokat a felligyelGbizottsagi tagokat, akik megfelelnek a Polgari
torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (,Ptk”) 3:287.§-aban foglaltaknak.

A flggetlen felligyel6bizottsagi tagok szdma 4 {6, amellyel a felligyel6bizottsagban a fliggetlen tagok
tobbsége biztositott. A Felligyel6bizottsdg munkavallaloi képviselGit a Tarsasag nem tekinti fliggetlennek.
A Feliigyelébizottsdg tagjai’

Fliggetlen tagok:

Hornung Agnes, a Feliigyelbizottsag elndke

Jogi diplomajat a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen, jogdsz-kozgazdasz diplomajat a Budapesti
Corvinus Egyetemen szerezte. Palyafutasa a PricewaterhouseCoopers Kft-nél kezd6dott, ahol nyolc évig
er@sitette a PWC csapatdt. Azt kovetGen harom évig vezette a Gazdasdgi és Pénzlgyi csoportot
Magyarorszag briisszeli Allandé Képviseletén. 2015 és 2018 kozott a Pénziigyminisztérium pénziigyekért
felelés allamtitkdra volt. 2019 februarja 6ta az MKB Bank Felligyel6bizottsdganak elndke, tovabba a
Jelol6 Bizottsag elndke.

Felligyel6bizottsagi jogviszony kezdete: 2019.02.28.

MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db. / Az MKB-ban kdzvetlenil tulajdonolt részvények
szama 2021.12.31-én: 0 db.

dr. Ipacs Laszld, a Felligyel6bizottsag és az Auditbizottsag tagja

Jogasz végzettséggel rendelkez6 gazdasagfejlesztési és finanszirozasi szakember. Jelenleg a Talentis
Consulting Zrt. Palyazati Igazgatdja. 2019 februdrjatdl az MKB Bank FellgyelGbizottsaganak és
Auditbizottsaganak tagja, tovabba tagja a Bank Jel6l6 Bizottsaganak.

Felligyel6bizottsagi jogviszony kezdete: 2019.02.25.

MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db. / Az MKB-ban kézvetlenl tulajdonolt részvények
szama 2021.12.31-én: 0 db.
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Oszlanyi Tortel Andras, a Felligyel6bizottsag tagja és az Auditbizottsag elndke

2007-ben szerzett abszolutériumot torténész (gazdasdgtorténet) szakteriileten, 13 éve dolgozik
gazdasag-, személyzetfejlesztési és banki tertleteken. Olyan vallalatoknal tevékenykedett, mint a BNP
Paribas, Takarékbank, Kaarnigon Holding Zrt. 2019 februarjatél az MKB Bank FelligyelGbizottsaganak
tagja, 2019 aprilisatdl az Auditbizottsag elnoke.

Feligyel6bizottsagi jogviszony kezdete: 2019.02.25.

MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db. / Az MKB-ban kdzvetlenil tulajdonolt részvények
szama 2021.12.31-én: 0 db.

Feodor Rita, a Felligyel6bizottsadg és az Auditbizottsag tagja

30 éve a vallalkozasi szféraban dolgozik, addzasi és szamviteli teriileten. 2018 szeptembere 6ta az MKB
Bank Felligyel6bizottsdganak és Auditbizottsaganak tagja, tovabbad tagja a Bank Jel6l6 Bizottsaganak.

Fellgyel6bizottsagi jogviszony kezdete: 2018.09.19.

MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db. / Az MKB-ban kozvetlenil tulajdonolt részvények
szama 2021.12.31-én: 0 db.

Munkavallaléi tagok:
Nyemcsok Janos, a FelligyelGbizottsag munkavallaléi képvisel6 tagja

Okleveles kézgazddsz. 1992 és 2008 kozott kiilonbozb vezetdi pozicidkat toltott be az MKB Bank Treasury
és a Kockazatellen6rzési igazgatdsagan. 2013-tdl a Magyar Nemzeti Bankban a SREP és a Validacids
FGosztalyt vezette, valamint a Mddszertani Bizottsag helyettes vezet6jeként is sikereket ért el. 2014
decemberétdl az MKB Bank kirendelt szanalasi biztosa volt. 2015-ben visszatért a kereskedelmi bankok
vilagaba, ahol az MKB Bank Kockdazatellen6rzési Igazgatdsdgdnak vezet6je, majd 2016-tdl az Integralt
Kockazatellendrzés, a Piaci és Likviditasi Kockazatellen6rzés szakteriletek, valamint a T6kemenedzsment
lgazgatésag Ugyvezetd igazgatdja lett. 2017 6ta a Bank Altaldnos vezérigazgatd-helyettese, 2018
decembere 6ta az EU Villalasokért felelgs Altalanos vezérigazgatd-helyettes, 2020 majusatdél 2021
novemberéig Pénziigyi és operacids vezérigazgatd-helyettes volt. 2016 dprilisa 6ta az MKB Bank
Feligyel6bizottsaganak munkavallaléi képvisel6 tagja.

Felligyel6bizottsagi jogviszony kezdete: 2016.04.15.

MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kdzvetlendl tulajdonolt részvények
szama 2021.12.31-én: 0 db.

Dobi Kitti, a Felligyel6bizottsdg munkavallaléi képvisels tagja

Diplomajat a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetem vallalati pénzligy szakan szerezte. Karrierjét
2003-ban a Procter & Gamble kiilonb6z6 HR folyamataiért felelGs régids vezet6ként kezdte. Nemzetkozi
HR menedzsment terlleten szerzett tapasztalatait a Genfben és Cincinnatiban folytatott humaneréforras
és vezetGi tovabbképzésekkel mélyitette. 2008 és 2010 kozott a Vodafone nemzetkozi operacids kbzpont
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felépitését irdnyitotta, ezt kbvetGen a HR folyamatokért felelGs vezetSként folytatta munkajat. Az OPP
nemzetkozi MBTI coach képesitését Oxfordban szerezte meg. Oktatdi és HR menedzsment modulvezetdi
munkdjat az International Business School-ban folytatta. 2010 és 2014 k6z6tt a BP Zrt. (a British Petrol
lednyvallalata) eurdpai és afrikai szolgdltatd kdzpontjainak HR igazgatdjaként a vallalat nemzetkozi HR
szolgéltatd egységeinek felépitését vezette Eurdpaban és Azsidban. Ebben az id8szakban vett részt a
Cornell University londoni HR menedzsment képzésén. 2014 és 2016 kozott az Alexander Mann Solutions
kelet-eurdpai vezetGjeként HR szolgaltatasmenedzsment, account menedzsment és Ugyfélkezelés
terlileteken dolgozott. 2016 6ta az MKB Bank Nyrt. és MKB Pénziigyi Csoport humanerdforras ligyvezet6
igazgatdja, 2021. december 9-t6l Human erdforrasért felel6s vezérigazgatd-helyettes. 2021 juliusa 6ta az
MKB Bank Felligyel6bizottsaganak munkavallaldi képvisel§ tagja.

Felligyel6bizottsagi jogviszony kezdete: 2021.07.26.

MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kozvetlendl tulajdonolt részvények
szdma 2021.12.31-én: 0 db.

Bechtold Balazs, a FelligyelGbizottsdg munkavallaldi képvisels tagja

Gépészmérnok végzettségli, 2006 januarja ota dolgozik a MKB Bankban, el6szér a Contact Centerben,
majd 2007-t6l a Bankbiztonsagon, Informacidbiztonsagi terileten. 2010 6ta csoportvezeté és a Bank
kiemelt projektjeire folyamatosan delegalt szakérts. 2014 novemberétél a Bank Uzemi Tanacsanak tagja
és a Sport és Egészségmegdrzé Bizottsag elndke, majd 2020 februarjatdl az Uzemi Tanacs elndke. 2021
juliusa 6ta az MKB Bank Felligyel6bizottsaganak munkavallaléi képviseld tagja.

FelUgyel6bizottsagi jogviszony kezdete: 2021.07.26.

MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban koézvetlendl tulajdonolt részvények
szama 2021.12.31-én: 0 db.

A Feliigyelbbizottsag miikédése

A Felligyel6bizottsag lGgyrendjét a Kozgylilés fogadja el. A FelligyelSbizottsag ligyrendje tartalmazza a
Feligyel6bizottsag Osszetételét, a FelligyelSbizottsdag tagjainak kotelezettségeire és felelGsségére
vonatkozd szabdlyokat, a testlilet jog- és hatdskoreit, az Uilések elGkészitésére, Osszehivasara,
megtartdsdra, tovabbd az Ulés keretében torténd, illetve azon kivili irasbeli hatarozathozatalra
vonatkozd szabalyokat, valamint a dontésekrdl készil6é jegyz6konyvek illetve hatarozatok
dokumentaldsardl sz6lé rendelkezéseket. A FelligyelGbizottsag a feladatainak zavartalan ellatasahoz
szlikséges gyakorisaggal Ulésezik, Uléseit az altala elfogadott munkaterv szerint tartja. A munkavallaléi
kiildotteket a FelligyelGbizottsag tobbi tagjaval azonos jogok és kotelezettségek illetik meg.

A Fellgyel6bizottsag a hatarozatait a jelenlévék szotdbbségével hozza.

Feligyel6bizottsag 4 alakalommal (lésezett 2021-ben, illetve tovabbi 14 alkalommal keriilt sor Glésen
kivili irdsos hatdrozathozatalra.

A FellgyelGbizottsag (ilések napirendjén szerepeltek tobbek kozott a Kozgylilés 6sszehivasardl,
napirendjének megallapitdsarol szold dontés, az éves rendes kozgylilés elé beterjesztésre kerilé
dokumentumok elfogaddsa, a szamviteli torvény szerinti beszamold és az addzott eredmény
felhasznaldsara vonatkozd javaslat, az Uigyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajarol
sz6l6 negyedéves jelentések attekintése. A testiilet jovahagyta a Tdrsasdg Javadalmazasi Politikajat. A
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FelUgyel6bizottsag el6zetesen megtargyalta tovabba a Kozgy(ilés elé kerils el6terjesztéseket, tudomasul
vette a részére készil6 rendszeres illetve eseti jelentéseket, a compliance, pénzmosds-megel&zési illetve
safeguarding officeri tevékenységrél, a belsd ellendrzési szervezet munkajardl sz6lé beszamoldkat, a
negyedéves kockazati jelentéseket.

C) Auditbizottsag

Az Auditbizottsag a pénzigyi beszamoldrendszer ellenGrzésében, valamint a kodnyvvizsgdld
kivalasztdsdban és a konyvvizsgaldval vald egylttmikodésben segiti a Felligyel6bizottsdag munkajat. Az
Auditbizottsdg 3 tagbdl all. Az Auditbizottsag tagjait a Kozgyl(ilés a FelligyelGbizottsag fliggetlen tagjai
kozil valasztja. Az Auditbizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli vagy kdnyvvizsgdldi szakképesitéssel
kell rendelkeznie.

Az Auditbizottsdg tagjai* (a szakmai életrajzok a ,,B” pontban keriilnek ismertetésre)

Oszlanyi Tortel Andras (elndk)
Feodor Rita
dr. Ipacs Laszlé

Az Auditbizottsdag miikédése

A tarsasagnal hdromtagl Auditbizottsdg mi(ikodik. Az Auditbizottsdg tagjait a Kozgylilés a
FelUgyel6bizottsag flggetlen tagjai koziil valasztja. Az Auditbizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli
vagy konyvvizsgaldi szakképesitéssel kell rendelkeznie. Az Auditbizottsag lgyrendjét az lgazgatdsag
fogadja el. Az Auditbizottsdg a feladatainak zavartalan ellatdsdhoz sziikséges gyakorisaggal Ulésezik,
Uléseit az dltala elfogadott munkaterv szerint tartja. Az Auditbizottsag lgyrendje tartalmazza az
Auditbizottsag Osszetételét, az Auditbizottsag tagjainak kotelezettségeire és felelGsségére vonatkozd
szabalyokat, a testiilet jog- és hataskoreit, az Gilések elGkészitésére, Gsszehivasara, megtartasara, tovabba
az Ulés keretében torténd illetve azon kivili irasbeli hatarozathozatalra vonatkozo szabalyokat, valamint
a dontésekrdl készils jegyz6konyvek illetve hatdrozatok dokumentalasardél sz616 rendelkezéseket.

Az Auditbizottsag 3 alkalommal Glésezett 2021-ben, illetve tovabbi 5 alkalommal keriilt sor Glésen kivili
irdsos hatdrozathozatalra. Az Auditbizottsdg (léseinek napirendjén szerepeltek tobbek kozott a
konyvvizsgdlo kivalasztasara, megvalasztasara és dijazdsanak megallapitasara, a konyvvizsgalatért felelGs
személy kijelolésének jovahagydsdra, a konywvizsgdloval kotendd szerz6dés feltételeinek
meghatdrozdsara, az audit szerz6dés megkotésére vonatkozd javaslatok. A testiilet negyedévente
megtargyalta a konywvizsgdld beszamoldjat a konyvvizsgaldi kiegészité jelentésrél, az auditor
megallapitasairdl, a konyvvizsgdlat hatdokorérdl, id6zitésérSl, a folyamatban [évé konyvvizsgaldi
feladatokrdl, valamint a kényvvizsgalat statuszardl, a feltart kockazatokrél, a kényvvizsgaldval torténd
egyuttm(ikodésrél, a szakmai kovetelményeknek torténé megfelelésrdl, Gsszeférhetetlenségrél és a
konywvizsgalo fliggetlenségérdl, valamint a konyvvizsgdld altal a szamviteli torvény szerinti beszamold
konyvvizsgalatan kiviil az MKB részére nyujtott egyéb szolgaltatasokrél. Az Auditbizottsag tovabba a
hataskorébe tartozd Ugyekben dontést hozott az allandd konyvvizsgald altal, illetve az allandd
konyvvizsgaloval részben vagy egészben megegyez6 tulajdonosi hatter( mas tarsasag altal a Tarsasag
részére nyujtott egyéb szolgaltatasok nydjtasara vonatkozé megbizasi szerz6désekrdl.

42022. mércius 16-i dllapot szerint.
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D) Az lgazgatdsag, FeliigyelGbizottsag és Auditbizottsag tagjainak dijazasa

Az Igazgatdsag, FelligyelSbizottsag és Auditbizottsag tagjainak dijazdsanak megallapitas a részvényesek
kozgylilésének hataskore. Az igazgatdsagi, felligyelGbizottsagi és auditbizottsagi tagok fix 6sszegli havi
tiszteletdijban részesiilnek.

E) A kilsé igazgatdsagi, fiiggetlen felligyel6bizottsagi tagok részvételével miikods, Hpt. szerinti
bizottsagok

Jel6l6 Bizottsag

Feladata a felligyel6 bizottsagi és igazgatdsagi tagsagra jeloltek allitdsa és ajanldsa a munkavallalokat
képvisel6 felligyel6 bizottsagi tagok kivételével.

Javadalmazasi Bizottsag

Konzultativ testilet, feligyeli a kockazatkezelés és a belsé védelmi vonalak vezetSi és munkavallaldi
javadalmazasat, valamint el6késziti a javadalmazdasra vonatkozd dontéseket a részvényesek, a befektet6k
és a tarsasagban érdekelt egyéb felek hosszu tavu érdekeinek a figyelembevételével.

Kockazati és NPL Bizottsag

A Bank kockazatvallaldsi stratégiajanak és kockazatvallaldsi hajlandésaganak folyamatos figyelemmel
kisérése keretében el6zetesen véleményezi a kockazati stratégiat, a javadalmazasi politikat és a
negyedéves kockdazati jelentést, elfogadja az adott évre vonatkozéd NPL Stratégiat és kapcsoldodd
végrehajtasi tervet, nyomon koveti a magas nem teljesit6 dllomany aranydnak és az NPL Stratégia
alakulasat.

A bizottsagok az lgyrendjliikben foglalt eljarasi szabalyok szerint végzik tevékenységiiket, feladataik
zavartalan ellatasahoz sziikséges gyakorisaggal Gléseznek, hatarozataikat tlések keretében hozzak illetve
Ulés megtartdsa nélkiil, irdsban is allast foglalhatnak és hatarozatot hozhatnak. A bizottsagok munkajat a
testiilet elnoke szervezi.

F) Az MKB Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzataban meghatarozott egyéb allandé bizottsagok

A Magyar Bankholding Zrt., mint pénzilgyi holding tarsasag stratégiai dontéshozdi, prudencialis kontroll
és csoportiranyitasi funkciokat lat el a harom bankcsoport felett (tovabbiakban a pénziigyi holding
tarsasag és a harom bankcsoport egyiitt: MBH teljes csoport). Az egyesilés hangsulyos eleme az egységes
szervezeti iranyitasi struktira létrehozdsa a Magyar Bankholdingban és tagbankjaiban. Ennek
megfelel6en 2021. november 16. 6ta a Bankholding vezérigazgatd-helyettesei és ligyvezet6 igazgatdi
atvették a szakmai és munkajogi irdnyitdst a csoport tagbankjaiban, a Budapest Bankban, az MKB
Bankban és a Takarék Csoportban, ezzel 6sszhangban kialakitasra keriilt egy egységes bizottsagi struktura
is az MBH teljes csoportban.

Management Committee (MC)

Az MC az MBH teljes csoport teljeskord miikodésre kiterjed6 operativ dontés-elGkészité és dontéshozd
testilete. Az MC dont az elé terjesztett altaldnos és stratégiai kérdésekben, az csoport mikodését, a
tarsasag szervezetét, a human eréforras iranyitast, kezelést és fejlesztést érint6, Gzleti jellegl tgyekben.
Az egységes bizottsagi struktura kialakitasa keretében a Bizottsag 2021. november 16-tdl kezdte meg
m(ikodését a korabbi Vezetdi Bizottsagtdl atvéve funkcidkat.
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Hitelbizottsag

Meghozza a vonatkozd szabdlyzatok szerint a hatdskorébe utalt hitel-, illetve partnerkockazati
el6terjesztésekkel kapcsolatos dontéseket, illetve véleményezi az Igazgatdsag hataskorébe tartozo hitel-
és partnerkockazat-vallalasi elGterjesztéseket a kockazatvallaldasi dontési hataskori szabdlyok
rendelkezései alapjan.

Koveteléskezelési Bizottsag
A koveteléskezelési teriilet lGgyfélkore esetében a Koveteléskezelési Bizottsdg a legmagasabb eszkalalt
dontési szint szervezeti illetékességen belil, terileti korlatozds nélkul. Feladata a kockazatvallalasi
dontések meghozatala, melyek a kockdazatvallalasi dontési hatdskori szabdlyok rendelkezései alapjan
dontési hataskorébe esnek.

Eszkoz-Forras Bizottsag (EFB)

Az EFB az eszkdz-forrds gazddlkodds elsGdleges felel6se, gyakorolja a likviditasi és piaci
kockazatkezeléssel, a t6kegazdalkodassal kapcsolatos kompetencidkat. Kidolgozza a likviditasi kockazat,
a kamatlabkockazat, az arfolyamkockazat (deviza és értékpapir), valamint a t6kemegfelelési kockazat
kezelésére vonatkozo alapelveket, mérési modszertant, a kapcsolédd limitrendszert, nyomonkoveti a
limitek kihasznaltsagat, limittullépés esetén meghatdrozza a sziikséges intézkedéseket. Arazasi
hataskorében meghatdrozza a bels6 elszdmold arakat és a kockazati arszinteket. Jovahagyja az értékpapir
kibocsatdsi programokat és egyedi kibocsatasokat.

Holding Bankiizemi Bizottsag (HBABI)

A HBABI a holding- és tagcsoporti szint(i bankliizemi mikodés, ezen belil kiemelten a jovedelmezéség,
koltség-, beruhdzas és erGforrds gazddlkodas felel6se. Dont projektek és fejlesztések inditasardl,
modositasardl és lezarasardl, priorizalasardl, fejlesztési, mikodési dontéseket hoz digitalis/online
csatornak vonatkozdsdban. Meghatarozza és nyomon koveti a termékjovedelmezségre vonatkozd
elvarasokat, célkitlizéseket és piaci pozicid valtozasait, dont meghatarozott limitek szerinti koltségkeret
felhasznaldsokrél, beruhazasokrdl, kotelezettségvallalasokrdl. Az egységes bizottsagi struktira
kialakitasa keretében a Bizottsag 2021. november 16-t6l kezdte meg miikddését a korabbi Beruhazasi,
Uzemeltetési és Projekt Priorizalasi Bizottsagtdl dtvéve funkciokat.

Bels6 Védelmi Vonalak Bizottsag (BVVB)

A Belsé Védelmi Vonalak Bizottsdga els6sorban a védelmi vonalak kdzotti konzultativ forum. Felel az
egyes védelmi vonalak k6zotti kommunikacid integrdldsdért, rendszeressé és rendszerszintlivé tételéért,
a kommunikacids csatornak meger@sitéséért, adott esetben azok kiépitéséért, preventiv, proaktiv
tevékenységével id6ben és eredményesen azonositja és kezeli, illetve kezelteti az MKB csoport
vonatkozasaban azokat a kockazatokat, melyek torvényi nem megfeleléshez, kiils6 hatdsagi
vizsgalatokhoz, illetve a banki mikddést felligyel6 hatdsagok elmarasztalé hatarozataihoz vezethetnek,
és gondoskodik az esetlegesen sziikségessé vald korrekcids |épések azonnali megtételérdl.

Fuzios Iranyito Bizottsag (Steering Committee)

A FUzids Iranyitd Bizottsag mikodésének célja az MBH teljes csoport vonatkozasaban a flzids stratégiai
iranyok kijelolése, az ehhez kapcsolddo részletes stratégia jovahagyasa, a fuzids folyamattal kapcsolatos
operativ dontések meghozatala tobbek koz6tt a miikddési modell, technoldgia, transzformacid, vallalati
kultdra, fuziés kommunikacié tekintetében. Nyomon koéveti a fuzids folyamat és mérfoldkSterv
el6rehaladasat, sziikség esetén dont a beavatkozasrol.

Modszertani Bizottsag (MB)

Ellen6rzi a csoportszint(i kockdazati stratégia és kockazati stratégiai limitrendszer érvényesiilését.
Jévdhagyja a Pillér 1 hitelkockazathoz, koncentracids- és orszagkockazathoz, partnerkockazathoz,
mikodési kockdzathoz és a Pillér 2-es kockazatokhoz kapcsoldédd valamennyi mddszertani, modellezési,
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/////

valamint az ICAAP-SREP mddszertani és felligyelési/kontroll gyakorlasaval, a Helyreallitasi Terv/szanalasi
keretrendszerrel kapcsolatos elGterjesztéseket. Hataskorébe tartozik az NPL stratégia, a kapcsolddd
maddszertani, modellezési, belsé portfélidlimitfelallitasi és monitorozasi, felligyeleti, szabdlyozasi és
riporting elGterjesztések megtdrgyaldsa, ideértve az értékvesztés- és céltartalékképzésre vonatkozd
egyedi és portfélidszintli dontéseket. Az egységes bizottsagi struktura kialakitasa keretében a Bizottsag
2021. november 16-t6l kezdte meg mikodését.

Termékértékesitési és Arazasi Bizottsag (TEAB)

A termékfejlesztésre, drazasra és értékesitésre vonatkozd vezet6i dontések meghozataldnak féruma
banki egyedi és csoport szinten. Kialakitja a meglévé és Ujonnan bevezetni tervezett termékek
tulajdonsagait és az azokkal kapcsolatos folyamatokat. Dont a termékek arazasardl, figyelembe véve a
termék jovedelmezOséget; arazasi kérdésekben az Eszkoz-Forrds Bizottsdg altal meghatdrozott
szabdlyrendszer keretein bellil hozza meg dontéseit. Az egységes bizottsagi struktura kialakitasa
keretében a Bizottsdg 2021. november 16-t6l kezdte meg mikodését tobb bizottsagtol atvéve és
racionalizalva funkciokat.

G) Vezérigazgato és helyettesei

Dr. Barna Zsolt, elndk-vezérigazgatd (szakmai életrajza az ,,A” pontban keril ismertetésre)

Ginzer lldikd, Standard kiszolgalasért felelGs Uizleti vezérigazgatd-helyettes (szakmai életrajza az ,,A”
pontban keril ismertetésre)

Dobi Kitti, Human eréforrasért felelGs vezérigazgatd-helyettes (szakmai életrajza az ,,B” pontban kerdil
ismertetésre)

Egerszegi Adam, Transzformacioéért felelGs vezérigazgato-helyettes

1997-ben szerzett kbzgazdasz diplomat a Pénzligyi és Szamviteli FGiskolan, majd 1998-ban a Budapesti
Ertéktézsde és Kozép-Eurdpai Brokerképzé Alapitvany képzésén tézsdei szakvizsgat tett. 1998-ban a
Takarékbank német Ugyfelek osztalyan kezdte palyafutasat, ahol tgyfélkapcsolati menedzseri, majd
osztalyvezetG-helyettesi feladatokat latott el. 2003-t6l a haldzati osztaly osztalyvezetdje, 2005 és 2014
kozott a bank takarékszovetkezeti Uzletaganak igazgatdja, 2014 februarjatél 2015 marciusaig pedig a
Polgari Bank Zrt. vezérigazgatd-helyettese. Ezt kovet6en a Duna Takarék Bank Zrt. Uigyvezetd igazgatdja
és igazgatdsagi tagja. 2017 februarja 6ta a Takarékbank vezérigazgatd-helyettese, az MTB Magyar
Takarékszovetkezeti Bank alelndoke, altaldanos vezérigazgatd-helyettese, 2017-t6l iranyitotta a
takarékszovetkezetek konszolidaciés folyamatat és a Takarékbank, mint univerzdlis kereskedelmi bank
megalakitdsat. 2021. december 10-t6l Transzformacidért felelSs vezérigazgato-helyettes.

Martzy Antal, Pénziigyekért felelGs vezérigazgato-helyettes

Banki palyafutasat 1997-ben az MKB Bank Zrt.-nél kezdte nemzetkozi pénziigyi beszamolokészités és
felUgyeleti jelentésszolgalati terlileten. 2005-t4l a teljes pénziigyi és felligyeleti riporting az iranyitasa ala
tartozott. 2008 — 2011 k6zott jelentBs szerepet jatszott az MKB Csoport tGkehelyzetének stabilizalasaban,
mint T6kemenedzsment vezetd. 2014-t6l kialakitotta az Uzleti Intelligencia Igazgatésagot (BI), amivel
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megteremtette a Bankcsoport hatékony informaciéfelhasznaldsanak alapjait. 2014-ben a Takarékbank
Ugyvezet( igazgatdjaként kés6bb vezérigazgatd-helyettesként folytatta palyafutdsat, ahol felépitette és
irdnyitotta a Szovetkezeti Hitelintézeti szektor kdzponti pénziigyi és kontrolling folyamatait. Ennek
keretében 2017-t6l az FHB Bankcsoport konszolidaciéjaban pénziigyi vezérhelyetteseként vett részt,
melynek eredményeként a tartdsan nyereséges miikodés megvaldsult. 2017-t6l a Takarék Csoport
stratégiai és pénziigyi vezérhelyetteseként irdnyitotta a szovetkezeti szektor migracidjanak pénzigyi és
szamviteli folyamatait. 2021. december 8-tél Pénziigyekért felelds vezérigazgatd-helyettes.

Szahd Levente, Egyedi kiszolgalasért felelGs lizleti vezérigazgato-helyettes

A Pénzligyi és Szamviteli F6iskola Pénzintézeti Szakirdnyan szerzett diplomat 1993-ban, 1995-ben pedig
a Janus Pannonius Tudomdnyegyetemen szerezte meg kozgazdasz és német nyelvli szakforditdi
mesterdiplomadjat. Palyafutasat 1995-ben a Creditanstalt csoportndl kezdte mint kiemelt vdllalati
Ugyfélmenedzser. 1999-ben csatlakozott a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt.-hez, ahol kezdetben a
Német Ugyfelek Teriilet osztilyvezet8je, majd 2001-t8l a Vallalati és Intézményi Ugyfelek (izletag
igazgatdja lett. 2003-t6l a Takarékszovetkezeti Uzletdg igazgatdjaként folytatta palyafutasat és
bevalasztottak a bank felligyel6 bizottsagaba. 2005-t6l 6t éven at ligyvezet6 igazgatdként és igazgatdsagi
tagként tevékenykedett, majd 2010 aprilisdaban vezérigazgatd-helyettessé nevezték ki. Az iranyitdsa ald a
Vallalati és Intézményi Uzletag mellett a Projekt menedzsment, valamint az Informatikai és Uzemeltetési
Szakterilet tartozott. 2013 és 2017 kozott a Takarékbank vezérigazgatdjaként és igazgatdsagi tagjaként
felelt a vallalati csoportiranyitasért és a teljes takarékszévetkezeti rendszer atalakitasat iranyitotta. 2013-
2019 kozott a Takarék Kereskedelmi Bank Zrt. vezérigazgatdjaként a Takarék Kereskedelmi Bank
transzformaciés folyamatait felligyelte és iranyitotta. 2017 6ta a Takarék Csoportot iranyité MTB Zrt.,
2019 6ta pedig a Takarékbank Zrt. igazgatdsagi tagja és vezérigazgatd-helyettese. 2021. december 10-t6l
Egyedi kiszolgalasért felelGs Uizleti vezérigazgatd-helyettes.

dr. Szomolai Csaba, Kockazatkezelési vezérigazgatd-helyettes

1996-ban szerzett BSc diplomat pénzligy szakiranyon a Pénzligyi és Szamviteli FGiskolan. Jogi diplomajat
2005-ben szerezte meg a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen, szakvizsgdjat 2013-ban tette le sikeresen.
Karrierjét 1996-ban kezdte a Tolna Megyei Rendér-fékapitanysagon, illetve a Budapesti Rendér-
fékapitanysagon, ahol 2005-ig gazdasagvédelmi vizsgalati teriileten dolgozott. 2006-ban kerilt a
Pénzligyi Szervezetek Allami Felligyeletéhez, ahol 2010-ig piacfeliigyeleti és prudencialis felligyeli
poziciot toltott be. 2010-ben ugyanitt tékepiaci jogérvényesitési csoportvezetd, majd decembertdl
osztalyvezetGi beosztast toltott be. Ezt kovetben nevezték ki el6bb a Pénz- és tékepiaci f6osztaly vezet6i
helyettesének, majd ugyanezen f6osztaly vezet6jének. Az Engedélyezési és jogérvényesitési ligyvezetd
igazgatdsagon 2013-ban lett (ligyvezeté igazgatd helyettes. 2013 oktéberétél 2021 nyaraig
tevékenykedett a Magyar Nemzeti Banknal, ahol elGbb igazgatdi, majd 2017 és 2021 kozott az
engedélyezésért és jogérvényesitésért felel6s ligyvezet6i igazgatdi tisztségét latta el. Ezen felll a
jegybank Pénzigyi Stabilitasi Tandcsdnak is tagja volt. 2021. december 9-t6l Kockazatkezelési
vezérigazgatd-helyettes.

dr. Mészaros Beatrix, Leanyvallalatokért felelGs vezérigazgato-helyettes

Tanulmanyait a Budapesti Gazdasagi FGiskola Kiilkereskedelmi szakan kezdte, 2009-ben végzett export-
import management szakiranyon. A mesterképzést kommunikacié szakon abszolvélta az olasz Universita
Cattolica di Sacro Cuore egyetemen. 2019 janudrjaban jogi diplomat szerzett a Debreceni Egyetem Allam-
és Jogtudomanyi Kardn. Szakmai palyafutdsat tavkozlési és média teriileten kezdte. VezetGi karrierje a
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mezG6gazdasagi szektorban indult, 2012-t6l agrar- és termel6 vallalkozasok teljes kord iranyitasat végezte,
a Buzakaladsz 66 Kft. Uigyvezetd igazgatdi, majd az Aranykorona Zrt. igazgatdtanacsanak elnoki tisztségét
toltotte be. 2016-t6l 2022-ig a Talentis Group Zrt. igazgatdsdgi tagja. Az agrarium és a turizmus mellett
az energetikai szektor és az épitGipar tobb dinamikusan fejl6dé vallalataban t6lt be vezetdi tisztséget.
2022. februar 9-t6l Lednyvallalatokért felelés vezérigazgatd-helyettes.

A Tarsasag vezérigazgatd-helyetteseinek MKB részvény tulajdona 2021. december 31-én 0 db. /Az MKB-
ban altaluk kozvetlendl tulajdonolt részvények szdma 2021.12.31-én: 0 db.

1.2 Bels6 kontroll rendszerek és kockazatkezelés
A. A Tarsasag belsé kontroll rendszerének bemutatasa

A belsé kontrolok rendszerének mikodése a jogszabalyi elGirasoknak és a vonatkozd ajanlasoknak
megfelel6en a bankcsoport szintjén biztositott. A felelGs iranyitds és a belsé kontrollok jelentik a belsé
védelmi vonalak alappilléreit, melyek el@segitik a prudens mikodést, jogszabalyoknak és a belsé
szabdlyzatoknak valé megfelelést, a Tarsasdggal szembeni bizalom fenntartasat.

A belsé kontroll funkciok fliggetlenek egymdstdl és az altaluk ellenérzott, felligyelt szervezeti
egységektdl, tevékenységektdl.

A Térsasagnal mikodd belsé ellendrzési rendszer miikodésére, iranyitdsara és funkcidira vonatkozd
rendelkezéseket a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl szold 2013. évi CCXXXVII. torvény (a
tovabbiakban: Hpt.), a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. torvény, tovabbiakban: Ptk.) gazdasagi
tarsasagokrol sz6l6 rendelkezései, a t6kepiacokrdl szold 2001. évi CXX. térvény, Magyar Nemzeti Bank
(tovabbiakban: MNB) vonatkozé ajanlasai (els6sorban MNB 27/2018. (XII. 10.) szdmu ajanlasa a belsd
védelmi vonalak kialakitasarél és mdkodtetésérél, a pénzigyi szervezetek iranyitasi és kontroll
funkcidirdl) a Bank alapité okirata és a Bank érvényes Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata hatdrozza meg.

A Hpt. 154. §-anak (1) bekezdése elbirja a bankoknak, hogy belsé ellenérzési rendszert mikodtessenek.
A belsé ellendrzési rendszer elemei magukban foglaljdk a vezet6i informacids rendszert, a folyamatba
épitett és vezetdi ellendrzést, valamint a fliggetlen belsé ellen6rzési szervezetet.

A vezetdi informdcids rendszer fogalma fel6leli mindazon_informatikai-alapu vagy manualis rendszereket,
amelyek a dontéshozok szamadra hasznalhaté informdaciéva alakitjdk az adatokat. F6 feladatai az eseti és
rendszeres riportok el&allitasa, illetve (altaldnossagban) a dontéshozatal tamogatasa.

A folyamatba épitett és vezetdi ellenGrzések az lizleti folyamatokba kodzvetleniil vagy kozvetve beépiilt
ellendrzés formai. Ezeket az ellenbrzéseket az illetd folyamatokban funkcionalisan részt vevé személyek
végzik, vagy azok, akik felel6sek az ellenérzott tevékenységek végeredményéért.

A fiiggetlen belsé ellenérzés képezi a belsé ellen6rzési (monitoring) rendszer folyamattol fliggetlen részét.
A belsé ellen6rzéseket olyan személyeknek kell elvégezniik, akik nem vesznek részt a Bank
munkafolyamataiban, és akik ennél fogva fliggetlenek az ellen6rzendé egységekt6l és a
munkafolyamatoktdl. Ennek megfelelen az MKB Bank egy fiiggetlen szervezeti egységet, a Bels6
Ellenérzési Ugyvezetd Igazgatdsagot (a tovabbiakban: BEI) mikddtet. A BEI a FeliigyelSbizottsag és az
Elnok-vezérigazgatd iranyitasa alatt m(ikodik. Tevékenysége kiterjed a Bank jogszabalyoknak megfelel$
mUikodésének elGsegitésére, a banki belsd szabalyzatokban foglalt elirasok betartasanak ellenérzésére,
valamint a banki tevékenység biztonsagi, attekinthet6ségi és célszerlségi szempontbdl torténd
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vizsgalatdra, atfogd és célvizsgalatok keretei kdzott. A bels6 ellendrzés miikodésének célja a Bank
eszkozeinek, valamint az ligyfelek és a tulajdonosok érdekeinek védelme.

Az MNB fent emlitett, 27/2018. (XIl. 10.) szdmu ajanlasara is tekintettel, a védelmi vonalak rendszerét a
Bank monitoring keretrendszerében értelmezziik. A fenti, Hpt. altal is kiemelten emlitett ellenGrzési
mechanizmusokat, mint a Bank bels6 monitoring rendszerének elemeit (megklilonbdztetve a Banktdl
fliggetlen kiils6 monitoring (pl. Ggyfelek, MNB, egyéb hatésagok), illetve a Bankhoz kapcsolddd kiilsé
monitoring (pl. konyvvizsgald) rendszerelemektdl) az aldbbiak szerint csoportosithatjuk:

A Bank bels6 monitoring rendszere all a bels6 kontroll rendszerbdl és a fliggetlen belsé ellenrzésbdl.

A Bank belsd kontroll rendszerén belll megkilonbdztethetjiik egyfel6l mindazon altalanos elveket (pl.
kovetkezetes felelGsség-menedzsment), gyakorlatot (pl. vezet6i ellendrzés), szervezeti
megoldasokat (pl. folyamatba épitett ellendrzések), illetve kontroll-funkcidt is ellatd terileteket (pl.
Kontrolling) és tevékenységeket (pl. vezetSi informacids rendszer), a Bank (igyfeleivel, beszallitoival
kapcsolatban 1év6 munkatarsai, a Back Office, amelyek egylittesen képezik a Bank belsé monitoring
rendszerének elsé védelmi vonalat. Ezen védelmi vonal része tulajdonképpen minden munkatars és
vezetd, akik prudens munkavégzésiik révén a Bank érdekeit és értékeit védik.

A Bank belsé kontroll rendszerének masik eleme mindazon dedikaltan kontroll funkciot gyakorld,
operativ tevékenységet végz6 szervezetek, tevékenységek és kontroll funkcid ellatasaért felelGs
személyek, a Kockazatellenérzés, a Compliance (ezen belill Fogyasztovédelmi Officer, Safeguarding
Officer és AML officer), Adatvédelmi Tisztvisel6, melyek egylttesen képezik a Bank masodik védelmi
vonalat. A masodik védelmi vonal feladata ugy is megfogalmazhatd, hogy fellgyeli és tdmogatja az els6
védelmi vonal tevékenységét.

A flggetlen bels6 ellenérzés, mint a belsé monitoring rendszernek a belsé kontroll rendszer melletti
masik eleme képezi a Bank harmadik védelmi vonalat. A bels6 ellenérzés olyan fliggetlen, objektiv
bizonyossagot adod eszkdz és tanacsaddi tevékenység, amely értéket ad a Bank m(ikodéséhez és javitja
annak mindségét. Feladata a Bank kockazatkezelési, irdnyitdsi folyamatainak, illetve altaldban a belsé
kontroll rendszerének (vagy masképp: a Bank elsé és masodik védelmi vonalainak) mddszeres és
szabdlyozott eljarasokkal torténé vizsgalata, annak (azok) mikodésének értékelése és javitasa, elGsegitve
ezdltal a szervezeti célok megvaldsulasat.

B. A Tarsasag kockazatkezelési rendszerének, illetve a kockazatkezelés soran alkalmazott
alapelvek rovid bemutatasa

Az MKB Bank Kockazatellen6rzési Teriilete dltal az érintett teriiletek bevondsdval minden évben
felllvizsgalatra keril az MKB Csoport kockazati stratégidja. A Kockazati stratégia a mindenkori gazdasagi
kornyezethez igazodva tartalmazza - 6sszhangban a Bank (izleti stratégidjaval és tGketervével- a Bank
Csoport kockazati stratégiai alapelveit, célkitlizéseit az egyes kockazattipusokat érintGen, illetve a
meghatdarozott kockazati étvagyat. A kockazati stratégia jovahagyasa az Igazgatdsag hataskorbe tartozik.

A szabalyozoi alapkdvetelményeknek megfelel6en kialakitasra keriilt és folyamatosan finomhangolasra
keridl a csoport kockazatvallalasi folyamatait atfogéan érint6 koncepcio.

A koncepcio f6bb elemei:

e kockazatkezelési elvek csoportszinti alkalmazasa;
e acsoport teljes Ugyfélkorére iranyaddan az Egységes Szegmentacios besorolas alkalmazasa;
e az UgyfélminGségtdl és kockazatvallalasi mértéktél fliggd dontéshozatali rendszer;
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e az IRBF-nek megfelel6 Bazel-konform rating tool-ok, illetve az analitikus és viselkedési
scorecardok alkalmazasa, valamint az ennek megfelel§ tigyfélmingsitési rend, mely megfeleléen
tdmogatja a banki menedzsmentek dontéshozo tevékenységét;

e bels, csoport szintli modell validdciés mddszertan éves gyakorisdggal (rating és scoring
eszkozok, kapcsolddd folyamatok validalasa);

e monitoring tevékenység IT-tamogatottsaggal;

e veszélyeztetett hitelek miel6bbi azonositdsa érdekében atfogd kritériumrendszer rogzitése,
amely tartalmazza és figyelembe veszi a veszélyeztetett hitelek felismerését lehetévé tevd
relevans indikatorokat, ennek alapjan az egyes ligykezelési tipusok, tovabba az ehhez kapcsolédo
feladatok, eljarasi rend meghatdrozasa;

e |FRS9 alapon torténd provizioképzési rendszer;

e |FRS alapon torténd Pillér 1 és Pillér 2 alapu t6keszamitasi rendszer;

e rendszeres csoport szintl vezet6i riportok, visszamérések (Risk Riportok, T6kemenedzsment
jelentések, Rating Quality, rating monitoring riportok, etc.)

o felllvizsgdlt helyredllitasi terv meghatarozasa és havi rendszeresség( kiértékelése.

A legfontosabb kockazatkezelési elvek kozé az igazgatdsagi szinten érvényesilé végsé kontroll, a
kockazatvallald teriiletektdl elkilondlt fliggetlen ellenérzés, valamint a kockazatok megfelel6 mérése,
diverzifikaldsa, figyelése és jelentése tartozik.

A kockazatok és a kockdzatvallalasi hajlanddsdg szervezeten belili hatékony kommunikacidja, a
kockdzatok felismerésére, mérésére, figyelésére és kezelésére vonatkozdé folyamatos fejlesztések, a
kulcsfontossagu kockazatkezelési folyamatok és eljardsok naprakésszé és felhasznalobaratta tétele,
teljesitményének fokozasa, valamint a megfelel6en képzett munkaerd alkalmazdasa a Tarsasag hatékony
kockazatkezelési funkcidjanak zalogjai.

1.3 K6nyvvizsgald

A Tarsasag bejegyzett konyvvizsgaldjanak neve és cime:
Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsado Kft. (székhely: 1068 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 84/C, Cg.: 01-09-
071057, Magyar Kényvvizsgaldi Kamara bejegyzési szama: 000083).

Konyvvizsgalatért felel6s személy:
Madi-Szabd Zoltan bejegyzett kbnyvvizsgald (Magyar Konyvvizsgaldi Kamara tagsagi igazolvany szama:
007623, nyilvantartasi szama: 003247)

Az MKB Kozgylilése jogosult a Tarsasag konyvvizsgaldjat megvalasztani.

Az MKB konywvvizsgdldja a Deloitte Konyvvizsgdld és Tanacsadd Kft. 2021. év soran a konyvvizsgald nem
végzett olyan tevékenységet, amely a fliggetlenségét veszélyeztette volna.

Minden a konywvizsgdlonak adott megbizasrdl, beleértve a nem konyvvizsgaldi szolgaltatasokat is, az
Auditbizottsag dont. Az Auditbizottsag negyedévente beszamoldt kap a kényvvizsgald fliggetlenségérdl a
konyvvizsgaloval kotott szerz6désekrél. A konyvvizsgaldonak adott mas jelentésebb megbizasokrél az
Igazgatdsag tajékoztatni koteles a Felligyel6bizottsagot.
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1.4 Tajékoztatas és bennfentes kereskedelem kezelése

A Tarsasdg a nyilvanossagra hozatalt az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2014. aprilis 16-i
596/2014/EU RENDELETE (MAR), a BIZOTTSAG (EU) 2016/522 FELHATALMAZASON ALAPULO
RENDELETE, a BIZOTTSAG (EU) 2016/347 VEGREHAITASI RENDELETE, a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi
V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), a Tpt.,, a Hpt. és a befektetési vdllalkozasokrdl és az arutdzsdei
szolgdltatdkrdl, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl szolé 2007. évi CXXXVIII.
térvény, a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. térvény és a 24/2008. (VII.15.) PM rendelet, valamint a BET
vonatkozd Szabalyzatdban foglalt rendelkezéseket szigordan betartva teljesiti. A Tarsasag emellett
rendelkezik a nyilvdnossdgra hozatali kotelezettség teljesitését biztositd hatalyos bels6 szabalyzattal.

A hivatkozott szabalyozdsok biztositjdk, hogy minden, a Tarsasdgot érintG, a Tarsasag értékpapirjainak
arfolyamdra hatast gyakorld jelentds informdcid pontosan, maradéktalanul és id6ben kozzétételre
keriljon.

Az MKB Bank Igazgatdsaga a Budapesti Ertéktézsde Zrt. FelelSs Tarsasagiranyitasi Ajanlasainak 1.6.2.3.
pontja értelmében felmérte a Tarsasag nyilvanossagra hozatali folyamatait és megallapitotta, hogy az
MKB részvények t6zsdei bevezetését kovetd, 2022. januar 31-ig terjedd id6szak tekintetében a Bank
nyilvdnossagra hozatali gyakorlata két kivétellel megfelelt a jogszabalyi el6irdsoknak, belsé
szabalyzatainak és nyilvanossagra hozatali irdnyelveinek. A felmérés eredménye alapjan kijelenthet6,
hogy a vizsgdlt id6szakban a Bank hatékony nyilvanossagra hozatali gyakorlatot folytatott.

A Térsasag részletes, a kockazatok minden tipusara (likviditasi, piaci, orszag, partner, hitelkockazat,
mikodési, compliance) kiterjed6 kockazatkezelési szabalyokkal rendelkezik, amelyek 6sszhangban allnak
a prudens banki m(ikodést szabalyozé jogszabalyokkal. A Tarsasag altal kovetett kockazatkezelési
gyakorlatrél, az alkalmazott limitekrdl és azok betartdsardl az Eves jelentés ad tajékoztatast.

A Tarsasag részletes, a bennfentes és a potencidlisan bennfentes személyekre kiterjed6 bels6
szabalyozassal rendelkezik, amely a MAR, annak végrehajtasi rendeletei, a hatalyos Tpt. altal részletesen
szabalyozott korlatoknak és tilalmaknak teljes mértékben megfelel. Az Igazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsag
tagjainak a Tdarsasdg részvényeivel kapcsolatos tranzakcidit a Tarsasdg a nyilvanossagra hozatali
szabalyoknak megfelelen kozzéteszi, Eves jelentésében feltiinteti a vezetd alldst személyek Tarsasagban
fennallo érdekeltségét (részvények szama).

1.5 A részvényesi jogok gyakorlasanak médja

s s

A) A kozgylilésen torténé részvétel és szavazati jog

A Térsasag a Kozgylilésre, mint tarsasagi esemény id6pontjara tulajdonosi megfeleltetést kér a KELER
Zrt.-t6l. A tulajdonosi megfeleltetés szabdlyaira a KELER Zrt. mindenkor hatalyos altaldnos
Uzletszabalyzata iranyado.

A Tarsasag Kozgylilésén az a részvényes, illetve a Tpt. 151-155. §-aiban meghatarozott részvényesi
meghatalmazott vehet részt, akit — a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfeleléen — legkésébb
a Kozgylilés megkezdését megel6z6 masodik munkanapon a részvénykdnyvbe bejegyeztek. A
Kozgylilésen a részvényesi jogok gyakorlasara az a személy jogosult, akinek nevét — a részvénykényv
meghivoban meghirdetett lezarasanak idépontjaban — a részvénykonyv tartalmazza, amely lezarasanak
napja a Kozgyilés kezd6napjat megel6z6 masodik munkanap.
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A részvénykonyv lezarasa nem korldtozza a részvénykonyvbe bejegyzett személy jogat részvényeinek a
részvénykonyv lezdrasat koveté atruhdzasaban. A részvénynek a Kozgyllés kezd6 napjat megel6z6
atruhdzdsa nem zarja ki a részvénykoényvbe bejegyzett személynek azt a jogat, hogy a Kozgyllésen részt
vegyen és az 6t, mint részvényest megillet6 jogokat gyakorolja.

Arészvényes a kozgy(ilési jogait személyesen vagy képvisel6/részvényesi meghatalmazott (tovabbiakban:
meghatalmazott) Gtjan is gyakorolhatja. Nem lehet meghatalmazott a belsé igazgatdsagi tag, a
Feligyel6bizottsag tagja, elndke és a konyvvizsgald. A részvényes a kozgylilési jogai gyakorlasara az
Igazgatdsag kiils6 tagjanak és — amennyiben nem bels6 Igazgatdsagi tag — a tarsasag vezet6 allasu
munkavallaldjanak is meghatalmazast adhat. A képviseleti meghatalmazds érvényessége egy
kozgyllésre, vagy a meghatalmazdsban meghatarozott idére, de legfeljebb 12 hdonapra szdl. A képviseleti
meghatalmazas érvényessége kiterjed a felfliggesztett kozgy(ilés folytatdsara és a hatarozatképtelenség
miatt ismételten Osszehivott kozgylilésre is. A meghatalmazast kozokirat vagy teljes bizonyité erejl
maganokirat formajaban kell kiallitani, és a Tarsasaghoz benyujtani. A részvényesi meghatalmazott altal
adott meghatalmazasban fel kell tiintetni, hogy a képvisel6 részvényesi meghatalmazottként jar el. Egy
képvisel6 tobb részvényest is képviselhet, azonban minden egyes képviselt részvényes vonatkozdsaban
rendelkeznie kell kozokiratba, vagy teljes bizonyité erejl maganokiratba foglalt meghatalmazassal.

A részvények tulajdonosai a szavazdsban a Tarsasag altal rendelkezésre bocsatott szavazélap
felmutatasaval vesznek részt. A szavazélapok kidllitasa a részvénykdnyv adatai alapjan torténik.

A Kozgylilés napjan, a Kozgyd(lés helyszinén a Tarsasdg a megjelenést elGzetes regisztraciéhoz koti.
B) A kozgyiilés lebonyolitasa

Az MKB Bank Nyrt. legf6bb szerve a Kozgyl(lés. A Kozgy(ilést annak kezd6napjat legalabb harminc (30)
nappal megel6z6en, a Tarsasag Alapszabalya szerint kozzétett meghivo Gtjan kell 6sszehivni.

A Tarsasag a kozgyllési anyagok nyilvanossagra hozataldval egyid6ben koteles a kozgydlési meghivo,
valamint az ahhoz tartozé elGterjesztések és hatdrozati javaslatok elektronikus dton torténd
megkildésére azon részvényesek részére, akik ezt az igénylket el6zetesen a Tdarsasdgnak irdsban
bejelentették. Az ilyen igény bejelentetése a részvényesi mindség fennallasa alatt hatdrozatlan id6re —
annak irasban torténd visszavonasaig szol. Az e-mailen elkiildott tarsasagi kozléseket az e-mail
elkildésének napjan a részvényeshez megérkezettnek kell tekinteni.

A Kozgy(lést abban az esetben is meg lehet tartani, ha azt nem vagy nem szabalyszer(ien hivtak dssze, és
azon az 0sszes részvényes jelen van, akik egyhangulag hozzdjarulnak az tlés megtartdsdhoz. A nem
szabalyosan Osszehivott, illetve megtartott Kozgyllésen elfogadott, és ebbdl az okbdl érvénytelen
hatdrozat az elfogaddsanak id6pontjara visszamend hatdllyal érvényessé vidlik, ha a hatdrozatot a
Kozgylilés napjatdl szamitott harminc (30) napon beliil valamennyi részvényes egyhangulag érvényesnek
ismeri el.

A napirenden nem szerepl6 kérdésben hatarozathozatalra csak valamennyi részvételre jogosult
részvényes jelenlétében akkor keriilhet sor, ha a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz a
részvényesek egyhangulag hozzajarultak.

A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon az alaptSke tobb mint felét képvisel6 részvényes jelen van. Ha a
Kozgylilés nem hatarozatképes, megismételt Kozgylilést kell 6sszehivni az eredeti idGpontot legalabb tiz
(10) nappal és legfeljebb huszonegy (21) nappal koévet6é id6pontra, az eredeti napirenden szerepld
Ugyekben. A megismételt Kbzgydlés a jelenlév6k szamatdl figgetleniil hatarozatképes.
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A Kozgylilésre sz6l6 meghivé tartalmazza:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a Kozgydilés idejének és helyszinének megjelolését;

c) a Kozgylilés napirendjét;

d) a Kozgyllés megtartasanak madjat;

e) a szavazati jog gyakorldsahoz a jelen alapszabdlyban elGirt feltételeket;

f) a Kozgyllés hatdrozatképtelensége esetén a megismételt Kozgy(ilés helyét és idejét.

g) a napirend kiegészitésére vonatkozé jog gyakorlasanak feltételeit, tovabba

h) a hatarozattervezetek és a Kozgyllés elé terjesztendé dokumentumok eredeti és teljes

terjedelm(i sz6vege elérhet6ségének helyét.

A Kozgyllés levezetS elndke az Igazgatdsag mindenkori elndke, kivéve akaddlyoztatdsa esetén, mert
ebben az esetben a Kozgylilés altal egyszer( szé6tobbséggel megvdlasztott személy. A Kozgylilésen
megjelent részvényesekrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a részvényes, illetve
képvisel6je nevét és lakdhelyét vagy székhelyét, részvényei szamat és az 6t megilletd szavazatok szamat,
valamint a Kozgytilés id6tartama alatt a jelenlévék személyében bekovetkezett valtozasokat. A jelenléti
ivet a Kozgylilés levezets elndke és a jegyz6konyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kozgylilés levezetd elndke feladat,- és hataskore alapjan:

a) megnyitja a Kozgydlést;

b) megdllapitja a hatdrozatképességet;

c) vezeti a tandcskozast, ennek keretében megadja és megvonja a szét, korlatozhatja a felszélaldsok
idGtartamat;

d) sziinetet rendel el;

e) berekeszti a Kbzgydilést.

A Kozgydlésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a Kozgyllés megtartdsdanak madjat, helyét és idejét;

c) a Kozgylilés levezetd elndkének, a jegyz6konyvvezetdnek, a jegyz6konyv hitelesitéjének és a
szavazatszamlaloknak a nevét;

d) a Kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat;

f) minden hatdrozat esetében azon részvények szamat, amelyek tekintetében érvényes szavazat
leaddasara kerdilt sor, és az ezen szavazatok altal képviselt alapt6ke részesedés mértékét,

g) a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastdl tartdzkoddk szamat.

A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezetd és a Kozgylilés levezetd elndke irja ald, és egy erre megvalasztott,
jelen |évé részvényes hitelesiti. A Tarsasag lgazgatdsaga koteles a kozgylilési jegyz6konyvet, valamint a
jelenlétiivet sajat dokumentumai kozott elhelyezni és meg6rizni, valamint a kozgy(ilés befejezését kovetd
harminc napon belil kételes a cégbirdsagnak benyujtani. A Tarsasag lgazgatdsaga koteles tovabba a
Kozgylilésen hozott hatdrozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a hatdrozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és vdlaszokat is tartalmazé kozgydlési jegyz6konyvet a
kozgylilést kdvetd harminc (30) napon beliil kozzétenni a Tarsasag Alapszabalya szerint. A tarsasag ezen
felll a Tarsasag Alapszabalya szerint jelen Gsszefoglaldé dokumentumban kozzéteszi a kozgyliléseinek
lebonyolitasara és a részvényesei szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo szabalyokat

A Térsasag a Kozgy(ilésen felmeriilé kérdésekre torténé valaszadassal biztositja a jogszabalyi, valamint a

t6zsdei elGirasokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvdnossagra hozatali elvek betartdsat, az
azoknak valdé megfelelést. A Kozgy(ilésen felmeriilt és annak keretében a részvényes altal elfogadottan
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meg nem valaszolt kérdések megvélaszoldsdra a tarsasagnak a Kozgylilés napjatdl szamitott 6t (5)
munkanap all rendelkezésére.

1.6 A hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6szténzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios célu
madositasardl sz616 2019. évi LXVIL. torvény IV. fejezetében foglaltaknak valé megfelelés bemutatasa

Az MKB-nak a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios
célu modositasardl sz6l6 2019. évi LXVII. térvény (Hrsz. tv) IV. fejezetében foglalt javadalmazasi jelentést
a Hrsz. tv 22.§ (2), valamint a Hpt., rendelkezései szerint nem kell készitenie. Ugyanakkor a Bank az
Eurdpai Parlament és Tandacs a hitelintézetekre és a befektetési vallalkozdsokra vonatkozd prudencidlis
kovetelményekrdl sz616 575/2013 /EU (CRR) rendelete alapjan kozzé teszi a javadalmazasra vonatkozd
informdcidkat.
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2.) A Felel6s Tarsasagiranyitdsi Ajanlasok egyes pontjaiban foglaltaknak valé megfelelés
bemutatasa

A tdrsasag a Felel6s Tarsasagiranyitdsi Jelentés részeként az aldbbi tablazatok kitoltésével nyilatkozik
arrél, hogy a Budapesti ErtéktSzsde Zrt. altal kiadott Felel&s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (tovabbiakban:
FTA) meghatarozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tdrsasdgiranyitasi
gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta. A tdblazatok attekintésével a piaci szerepl6k konnyen
tdjékozddhatnak arrél, hogy az egyes tarsasagok felelds tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben
felel meg az FTA-ban foglalt bizonyos elvardsoknak, tovabba kénnyen dsszehasonlithatéva teszi az egyes
tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak, javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasag megjeloli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges védlasz esetén
rovid tajékoztatdst ad arrdél, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozd szervezeti egység mikodik, vagy erre

kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen

1.1.2. A tarsasag alapszabdlya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

Igen

1.1.4. Amennyiben a tdrsasag alapszabdlya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a tavollétikben
torténd joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak mddjait és feltételeit, ideértve a szlikséges
dokumentumokat is.

Nem

Magyarazat: Lasd. Az 1.1.3 pontban adott indoklast

1.2.1. A tarsasag 6sszefoglalé dokumentumban a honlapjan kdzzétette a kozgylilések lebonyolitasara
és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo szabalyokat.

Igen

1.2.2. Atarsasag pontos datum feltlintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozéan allapitjak meg
az adott tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak korét (forduldnap), tovabba azt a datumot,
amely napon utoljara kereskednek az adott tdrsasagi eseményre valé jogosultsagot biztositd
részvényekkel.

Igen

1.2.3. Atdrsasag kozgyliléseit Ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél

nagyobb szamban valé megjelenését.
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Igen

1.2.6. Atarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgy(ilésre értékpapirszamlanként kilon
képvisel6t jeldlhessen ki.
Nem

Magyarazat: Amennyiben a részvényesek részérél ilyen igény felmeriil, a tarsasag megvizsgalja a

megvalodsitasi lehet&ségeket.

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatdsag hatarozati javaslatan
tulmenden a felligyelGbizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.

Igen

1.3.3. A tarsasag nem korlatozta a kdzgy(ilésen résztvevd részvényesek felvilagositds iranti, észrevétel
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen elSfeltételt nem tdmasztott, kivéve a kozgylilés
szabalyszer( és rendeltetésszeri lebonyolitasa érdekében hozottintézkedéseket.

Igen

1.3.4. A tarsasag a kozgylilésen felmerilt kérdésekre torténd vdlaszadassal biztositotta a jogszabalyi,
valamint a t6zsdei el6irdsokban megfogalmazott tdjékoztatdsi és nyilvanossdgra hozatali elvek
betartasat.

Igen

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgylilést kdveté harom munkanapon belll kozzétette azokra a
kérdésekre vonatkozd valaszait, amelyeket a kozgy(ilésen a tarsasag testiileteinek jelenlévé képviseldi,
vagy konyvvizsgaldja nem tudtak kielégitéen megvalaszolni, vagy kozzétette tdjékoztatasat a
vdlaszadastdl vald tartdzkodas indokairdl.

Igen

1.3.7. A kozgytilés elndke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgy(ilés felfliggesztésére, ha a
kozgyllés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek

nem tudtak a kdzgy(lést megel6z6en megismerni.

Igen

1.3.8.1. A kozgy(ilés elnoke nem alkalmazott Gsszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségviselGk és
fellgyelGbizottsagi tagok megvalasztdsdval és visszahivasaval kapcsolatosdontésnél.

Igen

1.3.8.2. A részvényesi tdmogatdssal jelolt vezetd tisztségviselSk és felligyelGbizottsagi tagok esetén a
tdrsasdg tajékoztatast adott a tdmogatd részvényes(ek) személyétilletSen.

Igen
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1.3.9. Az alapszabdly moddositdssal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat megel6z6en a
kozgylés kiilon hatarozattal dontott arrdl, hogy az alapszabaly mddositas egyes pontjairdl kiilon-kilon,
vagy 0sszevont, illetve bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

Igen

1.3.10. A tdrsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé kozgydilési jegyz6konyveta
kozgytlést kdvet6 30 napon belill kbzzétette.

Igen

1.6.1.1. Atarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel
eljarasaira.

Igen

1.6.1.2. Atarsasag honlapjat a nyilvdnossdgra hozatali szempontokat és a befekteték tdjékoztatdsat
szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen

1.6.2.1. Atarsasag rendelkezik a nyilvdnossagra hozatalra vonatkozé belsé szabalyozassal, amely
kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.

Igen

1.6.2.2. Atarsasag bels6 szabdlyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl jelentds
események mingsitésére.

Igen

1.6.2.3. Azigazgatdsag / igazgatdtanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kdzzétette.

Igen

1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tdrsasdgi eseménynaptarat.

Igen

1.6.4. Atdrsasag nyilvanossagra hozta a stratégiajat, Gizleti etikdjat és az egyéb érdekeltekkel

kapcsolatos irdnyelveit.

Igen
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1.6.5. A tdrsasdg az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az
igazgatdsag/igazgatdtandcs, a felligyel6bizottsadg és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol
sz0616 informacidkat.

Igen

1.6.6. A tdrsasag nyilvanossagra hozta a megfelel6 informacidkat az igazgatdsag/igazgatdtanacs, a
fellgyelGbizottsag és a menedzsment munkajardl, ezek értékelésérél és a targyévivaltozasokrol.

Igen

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési irdnyelveit és a bels6 kontrollok rendszerére, tovabba
a f6bb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tajékoztatdsat.

Igen

1.6.9.1. Atarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos irdnyelveit.

Igen

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs, felligyelSbizottsag, és a menedzsment tagjainak a
tarsasdag értékpapirjaiban fennalld részesedését az éves jelentésben vagy egyéb mddon kozzétette.

Igen

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatosag/igazgatotanacs, a felligyelGbizottsag és a menedzsment
tagjainak barmely harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a miikodését befolydsolhatja.
Nem

Magyarazat: A Tarsasag a hatalyos agazati jogszabdlyokkal, az MNB, EBA, ESMA ajanlasokkal

0sszhangban kezeli az 6sszeférhetetlenségeket.

2.1.1. A tdrsasdg alapszabalya egyértelmd rendelkezéseket tartalmaz a kozgy(ilés és az
igazgatdsag/igazgatdtandacs feladatairdl és hataskorérdl.

Igen

2.2.1. Az igazgatdésag/igazgatdtanacs rendelkezik Ggyrenddel, amely meghatarozza az ulések
el6készitésével, lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teenddket, valamint az
igazgatdsag/igazgatdtandcs miikodését érinté egyéb kérdéseket.

Igen

2.2.2. Az igazgatdsag / igazgatdtandcs tagjainak jelolésére vonatkozo eljarast a tarsasag
nyilvdnossagra hozza.
Igen
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2.3.1. A fellgyel6bizottsag Ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsdag miikodését,
hatdskorét és feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint
a felligyel6bizottsag eljar.

Igen

2.4.1.1. Az igazgatosag / igazgatotanacs, illetve a felligyel6bizottsag el6re meghatarozott rendszeres

gyakorisaggal Ulést tartott.

Igen

2.4.1.2. Az igazgatdsag / igazgatotanacs, illetve a fellgyelSbizottsag ligyrendje rendelkezik az el6re
nem tervezhet6 (lések lebonyolitdsardl, az elektronikus hirkozl6 eszkézok uUtjan torténd
dontéshozatalrol.

Igen

2.4.2.1. Atestileti tagok az adott testiileti Gilést legaldabb 6t munkanappal megel6z6en hozzafértek az
adott Ulés el6terjesztéseihez.

Nem
Magyardzat: A Tarsasag részben fel meg. Az adltalanos gyakorlat megfelel az ajanlasnak, ugyanakkor

attél eltéréen, indokolt esetben lehet&ség van a testiilet elnokének jévahagyasaval révidebb

hataridére is.

2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az Ulések szabalyszer( lefolydsat és az (lésekrdl jegyzSkonyv
kezelését.

Igen

2.4.3. Az ligyrendben szabdlyozdsra keriil a nem testlleti tagok testileti ilésen valé rendszeres, illetve
eseti részvétele.

Igen

2.5.1. Az igazgatdsag / igazgatdtandcs illetve a felligyel6bizottsag tagjainak jelolése és megvalasztasa
atlathatd maddon tortént, a jeloltekre vonatkozd informacidk megfelel6 id6ében a kozgydlést
megel6zGen nyilvanossagra keriiltek.

Igen

2.5.2. Atestliletek 6sszetétele, [étszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott
elveknek.

Igen
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2.5.3. A tdrsasag gondoskodott arrél, hogy az Ujonnan valasztott testileti tagok megismerhessék a
tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testiileti tagként ellatandd feladataikat.

Igen

2.6.1. Az igazgatotanacs / fellgyel6bizottsdg rendszeres id6kozonként (az éves felelBs
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a flggetlenség megerdsitését kérte
fliggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen

2.6.2. Atarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszkdzokrdl, amelyek biztositjak, hogy az igazgatdsag /
igazgatdtandcs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.
Igen

2.6.3. Atarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdtanacs / felugyelSbizottsag
fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségikritériumokat.

Igen

2.6.4. A tarsasag felligyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6z6 6t évben a tarsasag
igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a munkavallaloi
részvétel biztositdsanak eseteit.

Igen

2.7.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs tagja tdjékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot
(felugyel6bizottsagot / auditbizottsdgot), ha a tarsasag (vagy barmely lednyvaéllalata) valamely
Ugyletével kapcsolatban neki (illetve vele Uzleti kapcsolatban 3all6 személyeknek vagy
hozzatartozéjanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nemflggetlen.

Igen

2.7.2. A testlleti és menedzsment tagok (és a veliik kozeli kapcsolatban allé személyek), valamint a
tarsasag (illetve lednyvallalata) kozoétt Iétrejott ligyleteket, megbizasokat a tarsasag altalanos Uzleti
gyakorlata szerint, de az altalanos lzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatdsagi szabalyok alapjan
bonyolitottak le, és keriiltek jévahagyasra.

Igen

2.7.3. Atestlleti tag tajékoztatta a felligyelGbizottsagot / audit bizottsagot (jeldlGbizottsagot), ha nem
a cégcsoporthoz tartozd tarsasagnal kapott testileti tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkozé
felkérést.

Igen

2.7.4. Azigazgatosag / igazgatdtandcs kialakitotta a tarsasagon belili informaciéaramlasra, a
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bennfentes informacidk kezelésére vonatkozd irdnyelveit, és felligyeli ezek betartasat.

Igen

2.8.1. Atdrsasag kialakitott egy fliggetlen belsé ellendrzési funkcidt, mely az audit bizottsagnak /
fellgyelGbizottsagnak tartozik beszamolasikotelezettséggel.

Igen

2.8.2. A belsé ellen6rzés korldtlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informacidhoz.

Igen

2.8.3. A részvényesek tajékoztatdst kaptak a belsé kontrollok rendszerének mikodésérél.

Igen

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfelelGség biztositasi (compliance) funkciéval.

Igen

2.8.5.1. Az igazgatdsag / igazgatdtandacs, vagy az altala m(ikodtetett bizottsag felel&s a tarsasag teljes
kockdazatkezelésének felligyeletéért ésiranyitasaért.

Igen

2.8.5.2. A tarsasag megfelels szerve és a kdzgylilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagardl.

Igen

2.8.6. Azigazgatosag/igazgatotandcs az érintett teriiletek bevondsaval kidolgozta az agazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfelel6 kockazatkezelésialapelveket.

Igen

2.8.7. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket, amelyek biztositjdk a tarsasag tevékenységét érinté kockazatok kezelését, ellendrzését,
valamint a tdrsasag kit(izott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen

2.8.8. A bels6 kontroll rendszerek funkcidi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testiletnek
a belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkcidk mikodésérél.

Igen

2.9.2. Az igazgatdsag / igazgatotanacs a pénziigyi beszamoldt megtargyalo (iléseire tanacskozasi
joggal meghivta a tarsasag konyvvizsgaléjat.
Igen
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A Javaslatoknak valé megfelelés szintje

Atarsasagnak megkell adnia, hogy az FTA vonatkozd javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen/ Nem). A

tarsasdgnak lehet6sége van arra is, hogy a javaslatoktdl valo eltérést megindokoljak.

1.1.3. A tdrsasag alapszabalya lehetGséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében is
gyakorolhassa.

Nem
Amennyiben ilyen igény felmeril a részvényesek részérdl, a tdrsasdg megvizsgalja a megvaldsitasi

lehet6ségeket.

1.2.4. Atdrsasdg a részvényesek altal kezdeményezett kozgy(lés helyszinét és idGpontjat a
kezdeményezd részvényesek inditvanydnak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen

1.2.5. A tdrsasag altal alkalmazott szavazati eljards biztositja a szavazds eredményének egyértelmd,
vilagos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatdsagat.

Igen

1.3.1.1. Az igazgatdsag/ igazgatdtanacs és a felligyelGbizottsag a kozgy(ilésen képviseltette magat.

Igen

1.3.1.2. Azigazgatdsag/ igazgatdtandcs és a felligyelGbizottsag esetleges tavolmaradasardl a
kozgytilés elnoke még a napirendi pontok érdemi targyaldsa el6tt megfelel6 tajékoztatastadott.
Igen

1.3.2.1. Atarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgy(ilésein az igazgatdsag/
igazgatdtanacs elndokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és véleményezési
jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye szlikséges,
illetve elGsegiti a részvényesek tajékoztatasat, a kozgy(lési dontések meghozatalat.

Igen

1.3.2.2. A tarsasag alapszabdlya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyllésein a tarsasag napirendi
pontok kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszélasi és
véleményezési jogkodrrel meghivast kaphasson.

Igen

1.3.6. A tdrsasdg szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szdmara rovid,
kozértheté és szemléletes Osszefoglaldt tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves
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m(ikodésével kapcsolatos Iényeges informdacidkat.

Igen

1.4.1. A tdrsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei
szamdra az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informacidt, illetve dokumentumot megadtak.

Igen

1.6.11. Atdrsasdag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfelel6en angol nyelven is
kozzétette.

Igen

1.6.12. Atdrsasagrendszeresen, de legaldbb negyedévente tajékoztatta befektet6it mikodésérdl,
pénzligyi és vagyoni helyzetérdl.

Igen

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az
igénybevétele esetén kovetendd belsé eljarasokrol.

Igen
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