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A TARSASAG CEGNEVE, TEVEKENYSEGI KOREI, SZEKHELYE, MUKODESENEK TARTAMA

A tarsasag elnevezése: MKB Bank NYrt., roviditett neve: MKB Nyrt. (tovabbiakban: Tarsasag)

A tarsasag angol nyelvii elnevezése: MKB Bank Plc.

A Tarsasag tevékenységi korei

A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztdlyozasi rendszere szerint

64.19°'08 Egyéb monetdris kozvetités, mint fGtevékenység

Engedélyhez kotott tevékenységek:

Pénzligyi szolgaltatasi tevékenységek:

betét gyljtése és mas visszafizetend6 pénzeszkodz nyilvanossagtol torténs elfogadasa (Hpt. 3. §
(1) bekezdés a) pont);

hitel és pénzkolcsdn nyujtasa;

pénzligyi lizing;

pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasa;

elektronikus pénz kibocsatasa, valamint olyan papiralapu készpénz-helyettesit6 fizetési eszkoz
kibocsatasa (példaul papiralapu utazasi csekk, valtd) kibocsatasa, illetSleg az ezzel kapcsolatos
szolgdltatas nyujtasa, amely nem mindsil pénzforgalmi szolgaltatdsnak (Hpt. 3. § (1) bekezdés
f) pont);

kezesség és garancia vdllaldsa, valamint egyéb bankari kotelezettség vaéllalasa (Hpt. 3.§ (1)
bekezdés g) pont);

valutaval, devizdval - ide nem értve a pénzvaltasi tevékenységet -, valtéval, illetve csekkel sajat
szamlara vagy bizomdanyosként torténd kereskedelmi tevékenység;

pénziigyi szolgaltatas kozvetitése (Hpt. 3. § (1) bekezdés i) pont);

letéti szolgaltatas, széfszolgaltatas;

hitel referenciaszolgaltatas;

Kiegészité pénzigyi szolgdltatasi tevékenység: pénzvaltasi tevékenység;

Befektetési szolgaltatasi tevékenységek:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

megbizas felvétele és tovabbitasa;

megbizds végrehajtasa az Ggyfél javara;

sajatszamlas kereskedés;

portfoliokezelés (ideértve a magannyugdijpénztarak és az o©nkéntes kolcsonds biztositd
pénztarak részére torténd vagyonkezelést);

befektetési tanacsadas;

pénziigyi eszkdz elhelyezése az eszkoz (értékpapir vagy egyéb pénziigyi eszkoz) vételére
vonatkozo kotelezettségvallalassal (jegyzési garanciavallalas);

pénziigyi eszkdoz elhelyezése az eszkbz (pénzligyi eszkdz) vételére vonatkozd
kotelezettségvallalas nélkdl.

Kiegészit6 szolgdltatasi tevékenységek:

a)

pénzligyi eszkoz letéti Grzése és nyilvantartdsa, valamint az ehhez kapcsolédé Ugyfélszamla
vezetése;



b) letétkezelés, valamint az ehhez kapcsolédé értékpapirszamla vezetése, nyomdai Uton el6allitott
értékpapir esetében ennek nyilvantartasa és az ligyfélszamla vezetése (ideértve a letétkezelést
kollektiv befektetések részére);

c) befektetési hitel nyujtasa;

d) a t6keszerkezettel, Uzleti stratégidval és az ezekkel Gsszefligg6 kérdésekkel, valamint az
egyesiléssel és a vallalatfelvasarldssal kapcsolatos tanacsadas és szolgaltatas;

e) befektetési elemzés és pénzligyi elemzés.

1.2.3. Egyéb lzletszer(ien végzett tevékenységek:
a) biztositaskozvetitGi tevékenység;
b) jogszabalyban meghatdrozott kdzosségi tamogatdsok kozvetitése (Hpt. 7. § (3) bekezdés I)
pont);
c) befektetési szolgaltatast kozvetits tevékenység.
1.3. A Tarsasag székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 38.

A Tarsasag fidkokat (telephelyeket és fidktelepeket), valamint kiilféldi bankképviseleteket létesithet.

1.3.1. ATarsasag telephelyei:

Mammut Fidk 1024 Budapest, Széna tér 4.
EuroCenter Fiok 1032 Budapest, Bécsi ut 154.

Szent Istvan téri Fidk 1051 Budapest, Hercegprimds utca 10.
Duna Haz Fidk 1093 Budapest Soroksari ut 3/C.
Arkad Fidk 1106 Budapest, Ors vezér tere 25.
Fehérvari uti Fidk 1119 Budapest, Fehérvari ut 95.

MOM Park Fiék 1124 Budapest, Alkotas ut 53.

Nyugati téri Fidk 1132 Budapest, Nyugati tér 5.

Dévai utcai Fidk 1134 Budapest, Dévai utca 23.

Duna Plaza Fiok 1138 Budapest, Vaci ut 178.

Siemens Haz Fiok 1143 Budapest, Hungdria krt. 130.
Rakoskereszturi Fidk 1173 Budapest, Pesti ut 237.

Csepel Plaza 1211 Budapest, Il. Rakdczi F. ut 154-170.
L6portar utcai telephely 1134 Budapest Léportar utca 24.

Kassak Lajos utcai telephely 1134 Budapest, Kassak Lajos utca 18.

1.3.2. A Térsasag belfoldi fidktelepei:

Baja 6500 Baja, Toth Kalman tér 1.
Békéscsaba 5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 2.
Budaors 2040 Budadrs, Szabadsag u. 45.
Cegléd 2700 Cegléd, Kossuth L. tér 8.
Debrecen 4024 Debrecen, Var u. 6/C.
Dunakeszi 2120 Dunakeszi, F6 ut 16-18.
Dunaujvéros 2400 Dunaujvaros, Vasmd u. 4/B.
Eger 3300 Eger, Ersek u. 6.

Erd 2030 Erd, Budai at 11.

Godolls 2100 Godolls, Kossuth L. u. 13.



Gydngyos

Gyé6r

Gyé6r

Herend
Hodmez6vasarhely
Jaszberény
Kaposvar
Kecskemét
Kiskunhalas
Kisvarda
Miskolc
Miskolc
Mosonmagyarévar
Nagykanizsa
Nyiregyhdza
Paks

Pécs
Salgétarjan
Siofok

Sopron

Szeged
Szekszard
Székesfehérvar
Szentendre
Szolnok
Szombathely
Tatabanya
Veszprém
Zalaegerszeg

1.4. A Tarsasag miikodésének tartama: A Tarsasag hatdrozatlan id6tartamra alakult.

3200 Gyongyos, Koztarsasag tér 1.
9021 Gy6r, Bécsi kapu tér 12.

9027 Gyé6r, Budai ut 1.

8440 Herend, Kossuth Lajos u. 140.
6800 Hodmez8vasarhely, Kossuth tér 2.
5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 16.
7400 Kaposvar, Széchenyi tér 7.

6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 1.
6400 Kiskunhalas, Kossuth u. 3.

4600 Kisvarda, Szt. LaszIlo u. 51.

3525 Szentpdli u.2-6.

3530 Miskolc, Széchenyi u. 18.

9200 Mosonmagyaroévar, Magyar u. 26-28.
8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 8.
4400 Nyiregyhaza, Szarvas u. 11.
7030 Paks, Dézsa Gyorgy ut 75.

7622 Pécs, Bajcsy-Zsilinszky utca 11.
3100 Salgoétarjan, FG tér 6.

8600 Sidfok, Sid u.2.

9400 Sopron, Varkerilet 16.

6724 Londoni korut 3.

7100 Szekszard, Garay tér 8.

8000 Székesfehérvar, Zichy liget 12.
2000 Szentendre, Kossuth Lajos u. 10.
5000. Szolnok, Baross u. 10-12.

9700 Szombathely, Szent Marton u. 4.
2800 Tatabanya, FG tér 6.

8200 Veszprém, Ovaros tér 3.

8900 Zalaegerszeg, Kossuth u.22.

2. ALAPTOKE ES RESZVENYEK

2.1. Az alapt6ke
2.1.1. A Tarsasag alaptékéje 100.000.000.000,- Ft, azaz szazmillidard forint, amely teljes egészében
rendelkezésre bocsatott pénzbeli hozzajarulds. Az alapt6ke 100.000.000 db, azaz szazmillié darab 1.000,- Ft,

azaz Ezer forint névérték(, névre sz616, dematerializalt médon el6allitott, "A" sorozatu torzsrészvénybdl all.

2.1.2. Az ,A” sorozatu torzsrészvények mindegyike azonos jogokat testesit meg.

2.2. A részvények atalakitasa és cimletezése

hatdlyon kiviil
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3.

Az alaptdke felemelése

Az alaptSke felemelésérél a Kozgy(ilés dont. Kilonbozé alaptéke-emelési modok szerinti alaptSke-
emelés egyidejlleg is elhatarozhaté.

Uj részvények forgalomba hozataldval torténé alaptéke-emelést kizarélag pénzbeli hozzajarulassal -
a részvényjegyzésre vonatkozo feltételek szerinti id6ben - lehet végrehajtani. A Tarsasag alapt6kéjét
Uj részvények forgalomba hozatalaval akkor emelheti fel, ha kordabban forgalomba hozott
valamennyi részvényének névértékét befizették.

Az alaptéke felemelésével forgalomba hozott Uj részvény — az alapt6ke-emelést elhatarozé
kozgyllési dontés eltér6é rendelkezése hianyaban — elsé izben az alapt6ke-emelés bejegyzésének
Uzleti éve utan jard osztalékra jogositja a részvényest.

Részvénykonyv-vezetés

Az |gazgatdsag a Tarsasag részvényeseirdl Ptk. 3:245. § és Hpt. 136. § szerinti adattartalommal
részvénykonyvet vezet. Az Igazgatdsag a részvénykonyv vezetésére megbizdst adhat. A megbizds
tényét és a megbizott személyi adatait kozzé kell tenni. A részvényes a részvénykdnyvbe torténd
bejegyzést kovetGen gyakorolhatja részvényesi jogait. A részvénykényvbdl torolt adatoknak
megallapithaténak kell maradniuk.

A Tarsasag — a részvénykonyv mellékleteként — nyilvantartja a legaldbb 6t (5) szdzalékot eléré
tulajdonosok kdzvetett tulajdonanak azonositasra alkalmas adatait.

A tarsasag a Kozgylilésre, illetve a kifizetéssel jard tarsasagi eseményekre tulajdonosi megfeleltetést
kér a KELER Zrt-t6l. A tulajdonosi megfeleltetés esetén a részvénykdnyv vezetbje a
részvénykonyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés id6pontjaban hatdlyos valamennyi adatot
torli, és ezzel egyidejlleg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelel6 adatokat a
részvénykonyvbe bejegyzi. A tulajdonosi megfeleltetés szabalyaira a KELER Zrt. mindenkor hatalyos
altaldnos lizletszabalyzata iranyadd

A részvények atruhazasa

A részvények atruhazasa a Tarsasaggal szemben az Uj részvényes, illetve a t6kepiacrdél szélé 2001.
évi CXX. térvény (Tpt.) 151-155. §-aiban szabdlyozott részvényesi meghatalmazott részvénykdnyvbe
vald bejegyzésével valik hatdlyossa. Ha a Tarsasagban vald tulajdonszerzés hatdsagi engedélyhez
kotott, a részvényesi meghatalmazott kizardlag részvényessel egyltt jegyezhet6 be a
részvénykonyvbe.

A TARSASAG SZERVEI ES MUKODESUK

3.1. Kozgydilés

3.1.1.1 A Tarsasag legf6bb szerve a Kozgydilés.

A Kozgy(ilést annak kezd6napjat legalabb harminc (30) nappal megel6z6en, a 7. pontban foglaltak szerint
kozzétett meghivd utjan kell 6sszehivni.



Az Igazgatdsag a szamviteli torvény szerinti beszdmoldnak és az Igazgatdsag, valamint a Fellgyel6bizottsag
jelentésének lényeges adatait a Kozgyllést megel6z6en legaldbb huszonegy (21) nappal koteles a
részvényesek tudomdsara hozni a 7. pontban foglaltak szerint.

A Tarsasag a kozgylilési anyagok nyilvdnossagra hozataldval egyid6ben koteles a kozgydlési meghivé,
valamint az ahhoz tartozd el6terjesztések és hatarozati javaslatok elektronikus uton torténé megkildésére
azon részvényesek részére, akik ezt az igénylket el6zetesen (legkés6bb az adott kozgyllés kezdénapjat
legaldbb negyvenot (45) nappal megel6z6en) a tdrsasagnak irdsban bejelentették. Az ilyen igény
bejelentetése a részvényesi minGség fenndlldsa alatt hatdrozatlan idére — annak irdsban torténd
visszavondsdig sz6l. Az e-mailen elkildott tdrsasagi kozléseket az e-mail elkiildésének napjan a
részvényeshez megérkezettnek kell tekinteni.

A Kozgyllést abban az esetben is meg lehet tartani, ha azt nem vagy nem szabdlyszer(ien hivtak Ossze, és
azon az Osszes részvényes jelen van, akik egyhangulag hozzdjarulnak az Glés megtartasdhoz. A nem
szabalyosan 0Osszehivott, illetve megtartott Kozgy(ilésen elfogadott, és ebbdl az okbdl érvénytelen
hatdrozat az elfogadasdnak id6épontjara visszamend hatdllyal érvényessé vdlik, ha a hatdrozatot a Kozgydilés
napjatol szamitott harminc (30) napon belil valamennyi részvényes egyhangulag érvényesnek ismeri el.

A napirenden nem szerepl6 kérdésben hatdrozathozatalra csak valamennyi szavazasra jogosult részvényes
jelenlétében akkor kertilhet sor, ha a napirenden nem szerepl6 kérdés megtdrgyaldsahoz a részvényesek
egyhangulag hozzajarultak.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon az alapt6ke tébb mint felét képvisel§ részvényes jelen van. Ha a
Kozgy(llés nem hatdrozatképes, megismételt Kozgyllést kell 6sszehivni az eredeti id6pontot legalabb tiz
(10) nappal és legfeljebb huszonegy (21) nappal kovetS id6pontra, az eredeti napirenden szerepld
Ggyekben. A megismételt Kozgylilés a jelenlévék szamatdl figgetleniil hatarozatképes.

3.1.2. AKozgyllésre sz6l6 meghivo tartalmazza:
a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;
b) aKozgyllés idejének és helyszinének megjelolését;
c) aKozgylilés napirendjét;
d) aKozgylilés megtartasanak modjat;
e) aszavazati jog gyakorlasahoz a jelen alapszabalyban elirt feltételeket;
f)  a Kozgylilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt Kozgy(ilés helyét és idejét.
g) anapirend kiegészitésére vonatkozo jog gyakorlasanak feltételeit, tovabba
h) a hatdrozattervezetek és a Kozgyllés elé terjesztend6 dokumentumok eredeti és teljes
terjedelm( szovege elérhet&ségének helyét.

3.1.3. Az lgazgatdsagnak jogaban all — indokolt esetben, és amikor ennek szikségét latja — rendkiviili

Kozgylilést 6sszehivni. Az Igazgatdsag koteles a rendkivili Kozgylilést 6sszehivni,:

a) haladéktalanul, ha a FelligyelGbizottsag tagjainak szama harom (3) ald szallt,

b) nyolc (8) napon belill, ha azt a szavazati jogok legalabb egy (1) szadzalékaval rendelkez6 — a
részvénykonyv adatai altal igazolt — részvényesek irasban kérik az ok és cél megjelolésével,
vagy

c) nyolc (8) napon belil — a Felligyel6bizottsag egyideji értesitése mellett — a szlikséges
intézkedések céljabdl, ha tudomasara jut, hogy a Tarsasdg sajat tGkéje veszteség
kovetkeztében az alaptéke kétharmadara csokkent, vagy sajat t6kéje a mindenkori hatalyos
jogszabalyban az alapt6ke torvényben meghatarozott minimalis 6sszege alad csdkkent, vagy a
Tdarsasdgot a fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy a Tarsasag
vagyona a Tarsasag tartozasait nem fedezi, vagy

d) nyolc (8) napon belil, ha legalabb harom (3) igazgatdsagi tag a napirend kozlésével a Kozgydilés
Osszehivasat javasolja.



3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

A Kozgylilés levezet6 elndke az Igazgatdsag mindenkori elndke, kivéve akadalyoztatasa esetén, mert
ebben az esetben a Kozgylilés altal egyszer(i sz6td6bbséggel megvalasztott személy. A Kozgy(ilésen
megjelent részvényesekrél jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a részvényes, illetve
képvisel6je nevét és lakdhelyét vagy székhelyét, részvényei szamat és az 6t megilleté szavazatok
szamat, valamint a Kozgy(lés idGtartama alatt a jelenlév6k személyében bekovetkezett
valtozasokat. A jelenléti ivet a Kozgyllés levezet6 elndke és a jegyz6konyvvezet6 aldirasaval
hitelesiti. A részvények tulajdonosai a szavazasban a Tdrsasdg altal rendelkezésre bocsatott
szavazélap felmutatdsdval vesznek részt. A szavazélapok kidllitasa a részvénykoényv adatai alapjan
torténik.

A kozgylilés levezetd elndke feladat,- és hataskore alapjan:

a) megnyitja a Kozgydlést;

b) megallapitja a hatarozatképességet;

c) vezeti a tandacskozast, ennek keretében megadja és megvonja a szét, korlatozhatja a
felszolalasok idGtartamat;

d) szinetet rendel el;

e) berekeszti a Kbzgydilést.

A Kozgyllésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) aTarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a Kozgylilés megtartasanak madjat, helyét és idejét;

c) a Kozgyllés levezetS elnokének, a jegyz6konyvvezetdnek, a jegyz6konyv hitelesitGjének és a
szavazatszamlaloknak a nevét;

d) aKozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat;

f)  minden hatarozat esetében azon részvények szdmat, amelyek tekintetében érvényes szavazat
leadasara kertilt sor, és az ezen szavazatok altal képviselt alapt6ke részesedés mértékét,

g) aleadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartozkoddk szamat.

A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezet6 és a Kozgy(ilés levezet6 elndke irja alda, és egy erre
megvalasztott, jelen lévé részvényes hitelesiti. A Tarsasag lgazgatdsaga koteles a kozgydilési
jegyz6konyvet, valamint a jelenléti ivet sajat dokumentumai kozott elhelyezni és megGrizni,
valamint a kozgyl(ilés befejezését kbveté harminc napon belil kdteles a cégbirdsagnak benyujtani. A
Tarsasag Igazgatdsaga koteles tovabba a Kozgylilésen hozott hatdrozatokat, valamint a hatarozati
javaslatok ismertetését, illetve a hatdrozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és
valaszokat is tartalmazo kozgy(ilési jegyz6konyvet a kozgyllést kéveté harminc (30) napon beldl
kozzétenni a 7. pontban foglaltak szerint. A tdrsasdg ezen felll a 7. pontban foglaltak szerint egy
Osszefoglald dokumentumban kozzéteszi a kozgyliléseinek lebonyolitdsdra és a részvényesei
szavazati joganak gyakorlasara vonatkozé szabdlyokat

A tarsasag a Kozgyllésen felmerilé kérdésekre torténé valaszadassal biztositja a jogszabalyi,
valamint a t6zsdei elGirasokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvdnossagra hozatali elvek
betartasat, az azoknak valé megfelelést. A Kozgyllésen felmerilt és annak keretében a részvényes
altal elfogadottan meg nem valaszolt kérdések megvalaszoldsdara a tarsasagnak a Kézgytilés napjatdl
szamitott 6t (5) munkanap all rendelkezésére.

A Kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabdly elfogadasa és mddositasa, kivéve a 3.2.3. cc) pontban foglalt esetet;

b) dontés a Tdarsasdg atalakuldsardl, egyesiilésérél, szétvalasardl jogutéd  nélkdli
megszlintetésérdl;

c) dontés az alaptSke felemelésérél vagy az Igazgatdsag felhatalmazasa az alaptSke felemelésére;
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d) dontés az alaptSke leszallitasardl;

e) dontés atvaltoztathatd, jegyzési jogot biztositd vagy atvaltozod kotvények kibocsatasardl,

f)  dontés sajat részvény megszerzésérdl illetve elidegenitésérdl;

g) az igazgatésag elnokének és tagjainak visszahivdsa és megvalasztdsa, valamint dijazasuk
megdllapitasa;

h) aTarsasag f6tevékenységének megvaltoztatasa;

i) a vezérigazgaté megvalasztdsa, a vele kotendé munkaszerz6dés létrehozasa, mddositasa, a
vezérigazgaté javadalmazasa;

j)  dontés a Tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasarol;

k) dontés a részvényhez fliz6d6 jogok megvaltoztatdsardl, illetve részvényfajtak, osztalyok
atalakitasardl;

) a a FelUgyel6bizottsag elnokének és tagjainak visszahivdsa és megvalasztasa, valamint
dijazasuk megadllapitasa, tovdbbd az Audit Bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivdsa,
dijazasuk megallapitdsa;

m) a Fellgyel6bizottsag tgyrendjének jévahagyasa;

n) azallandé konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

o) azallando konyvvizsgaldval kotendd szerzGdés feltételeinek meghatarozasa;

p) azlgazgatdsag tagjainak felmentvény megadasa;

g) a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak jovahagyasa és dontés az addzott
eredmény felhasznalasardl;

r)  dontés osztalékelGleg fizetésérdl,

s) dontés a Tarsasag részvényeinek atalakitasarol;

t) dontés a részvényessel, igazgatdsagi taggal, felligyelGbizottsagi taggal vagy az allandé
konyvvizsgaldval szembeni igény érvényesitésérdl;

u) a vezérigazgatd visszahivasa, illetve a vezérigazgatd és az Igazgatdsag elnokének felelGsségre
vonasa;

v) a dontés minden olyan kérdésben, amelyet torvény vagy az Alapszabaly a legf6bb szerv
kizarodlagos hataskorébe utal,

w) avezérigazgaté-helyettesek javadalmazasa;

X) dontés a részvény alapu javadalmazdsi konstrukcidt tartalmazé rendszerek elemeinek
jovahagydsardl, valamint az igazgatdsagi és a felligyelSbizottsagi tagok esetében a tényleges
juttatasok mértékének jovahagyasarol;

y) dontés a felel@s tarsasagiranyitasi jelentés elfogaddsardl.

3.1.10. A Kozgydilés a 3.1.9. a)-e), h), j), k), és q)-s) pontokban meghatarozott ligyekben legalabb a jelenlévék

3.1.11.

85%-0s sz6tobbséggel hatarozhat, kivéve (i) a c) pont ala tartozé esetben, ha az alapt&ke-emelés
jogszabaly altal el6irt sajat téke/jegyzett t6ke ardny miatt kotelez6 és az alaptéke-emelésre
kizardlag pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgaltatas Utjan keril sor; és (ii) a d) pont ald tartozd
esetben, ha a tGke leszallitdsara a veszteségek a rendezése végett keril sor; az (i) és (ii) ala tartozo
esetekben, valamint minden, a 3.1.9. f), g), i), 1)-p), t), v)-y) pontokban felsorolt esetben csak
egyszer(i sz6tobbség (50% + 1 szavazat) sziikséges. A Kozgy(lés a fenti 3.1.9 u) pontban

e

meghatarozott Ugyekben legaldbb a jelenlévék 67%-o0s szotdbbségével hatarozhat.

Az alaptGke leszallitasa esetén az alaptGke leszallitasat elhatarozo kozgylilési dontéshez térténd — az
alapt6ke-leszéllitassal érintett részvényesek — kilén hozzdjarulasa akként torténik, hogy az
érintettnek mingsil6 részvényfajta vagy részvényosztaly Kozgytilésen jelenlévd tulajdonosai kilén-
kiilon — kizardlag az érintett részvényeiket figyelembe véve — nyilatkoznak az alaptGke-leszallitasi
dontéshez torténd hozzajaruldsukrdl. Ennek soran a részvényhez fliz6d6 szavazati jog esetleges
korlatozdsara vagy kizdrasara vonatkozd rendelkezések — ide nem értve a sajat részvényhez
kapcsolddod szavazati jog gyakorlasanak tilalmat — nem alkalmazhatok.



3.1.12. A Kozgyllés olyan hatarozata, amely valamely részvénysorozathoz kapcsolddé jogot hatranyosan

maddosit, akkor hozhaté meg, ha ahhoz az érintett részvénysorozat Kozgy(lésen jelen lévé
részvényeseinek egyszer( tobbsége hozzajarul. Ennek sordn a részvényhez fliz6d6 szavazati jog
esetleges korldtozdsdra vagy kizdrasara vonatkozd rendelkezések - ide nem értve a sajat
részvényhez kapcsolddé szavazati jog gyakorlasanak tilalmat - nem alkalmazhatok.

3.1.13. Arészvényesek jogai és kotelezettségei

3.1.13.1. Arészvényesek kozgy(ilési jogai

a)

b)

d)

A részvényes jogosult a Kozgyl(lésen részt venni. A tdrsasag Kozgy(ilésén az a részvényes, illetve a
Tpt. 151-155. §-aiban meghatarozott részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit — a tulajdonosi
megfeleltetés eredményének megfeleléen — legkés6bb a Kozgyllés megkezdését megel6z6
madsodik munkanapon a részvénykonyvbe bejegyeztek. A Kozgyllésen a részvényesi jogok
gyakorlasdra az a személy jogosult, akinek nevét — a részvénykonyv lezardsanak id6pontjdban — a
részvénykonyv, amely lezardsanak napja a Kozgylilés kezd6napjat megel6z6 masodik munkanap.

A részvényes a kozgyllési jogait képvisel6 utjan is gyakorolhatja. Nem lehet meghatalmazott a
belsé Igazgatdsagi tag, a Fellgyel6bizottsag tagja, elndke és a konyvvizsgdld. A részvényes a
kozgyllési jogai gyakorlasara az lIgazgatdsdg kilsé tagjanak és — amennyiben nem belsé
lgazgatdsdgi tag — a tarsasag vezetS allasu munkavallaléjanak is meghatalmazast adhat. A
képviseleti meghatalmazas érvényessége egy Kozgyllésre, vagy a meghatalmazasban
meghatarozott idére, de legfeljebb tizenkét (12) hdénapra szdl. A képviseleti meghatalmazas
érvényessége kiterjed a felfliggesztett Kozgyllés folytatdasdra és a hatdrozatképtelenség miatt
ismételten Osszehivott Kozgyllésre is. A meghatalmazast kozokirat vagy teljes bizonyitd ereji
maganokirat formajaban kell kidllitani, és a Tarsasdghoz benyujtani. A részvényesi meghatalmazott
altal adott meghatalmazasban fel kell tiintetni, hogy a képvisel6 részvényesi meghatalmazottként
jarel.

A részvényesnek a Kozgy(lés napirendjére t(izott Gigyre vonatkozdan tdjékoztatdsi joga van. Ennek
megfelel6en a részvényesnek a Kozgy(ilés napja el6tt legaldbb nyolc nappal benyujtott irdsbeli
kérelmére az Igazgatdsag legkésébb a Kozgyllés napja el6tt harom nappal megadja a kozgy(ilési
napirendi pont targyaldsahoz sziikséges tajékoztatast.

A tdrsasag biztositja valamennyi, a Kozgy(ilésen résztvev6 részvényes szamdra a Kozgyllésen vald
felvildgositas iranti, észrevételezési és inditvanyozasi jog gyakorldsat, feltéve, hogy ezen jogok
gyakorldsa nem vezet a Kozgy(ilés szabalyszer( és rendeltetésszerli m(ikodésének akadalyozasahoz.
A Kozgylilés elnoke a jelen pontban meghatdrozott részvényesi jogok gyakorldsdnak biztositdsa
érdekében koteles a részvényes szamara a Kozgy(lésen szot adni azzal, hogy a Kozgytilés elndke a
Kozgy(lés szabalyszer(i és rendeltetésszerd mikodésének biztositdsa érdekében a felszélalas
id6tartamat megszabhatja, kiilondsen a targytdl vald eltérés esetén a sz6t megvonhatja, tovabba —
tobb egyidejli felszdlalas esetén — a felszélaldasok sorrendjét meghatarozhatja.

A részvény a névértékével aranyos mértéki szavazati jogot biztosit. Nem gyakorolhatja a szavazati
jogat a részvényes, amig esedékes vagyoni hozzajaruldsat nem teljesiti.



3.1.13.2. Kisebbségi jogok

a)

b)

d)

Egylttesen a szavazati jogok legalabb 1%-at képvisel6 részvényesek az ok és a cél megjeldlésével
barmikor kérhetik a Kozgylilés 6sszehivasat. Ha az Igazgatdsag a kérelem kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon belil nem intézkedik a Kozgyllésnek a lehetS legkorabbi idGpontra torténé
Osszehivdsa érdekében, az Ulést az inditvanyozd részvényesek kérelmére a nyilvantartd birdsag
hivja 0ssze, vagy a nyilvantartd birésag felhatalmazza az inditvdnyozd részvényeseket az (ilés
Osszehivasdra. A varhato koltségeket az inditvanyozd részvényesek kotelesek megeldSlegezni.

Ha egylttesen a szavazatok legaldabb 1%-at képvisel6 részvényesek a napirend kiegészitésére
vonatkozd — a napirend részletezettségére vonatkozo szabdlyoknak megfelel6 — javaslatot vagy
a napirenden szerepl6 vagy arra felveend8 napirendi ponttal kapcsolatos hatarozattervezetet a
Kozgylilés 6sszehivasardl széléd hirdetmény megjelenésétdl szamitott nyolc napon belil kozlik az
lgazgatdsaggal, az Igazgatdsag a kiegészitett napirendrdl, a részvényesek altal elGterjesztett
hatdrozattervezetekrél a javaslat vele valé kozlését kovetéen a 7. pontban foglaltak szerint
hirdetményt tesz kozzé. A hirdetményben megjelolt kérdést napirendre tlizottnek kell tekinteni.

Ha a Kozgylilés elvetette vagy nem bocsatotta hatdrozathozatalra azt az inditvanyt, hogy a
tarsasdgnak valamely tag, vezetd tisztségvisels, fellgyel6bizottsagi tag, tovabba a konyvvizsgald
ellen tdmaszthatd kovetelését érvényesitsék, a kovetelést a szavazati jogok egylttesen legaldbb
1%-at képviseld részvényesek a Kozgy(léstSl szamitott harmincnapos jogveszté hatdridén beliil a
tarsasdg képviseletében a tarsasag javara maguk is érvényesithetik.

Ha a Kozgylilés elvetette vagy nem bocsatotta hatarozathozatalra azt az inditvanyt, amely szerint az
utolsd beszamoldt, illetve az utolsd két évben az Igazgatdsag tevékenységével kapcsolatos valamely
gazdasagi eseményt vagy kotelezettségvallalast killon megbizandd konyvvizsgald vizsgalja meg, ezt a
vizsgalatot a szavazati jogok egylttesen legaldbb 1%-at képvisel6 részvényeseknek a Kozgyiléstél
szamitott  harmincnapos jogveszté hatdridén belll benyujtott kérelmére a nyilvantartd birdsag a
tarsasdg koltségére koteles elrendelni és a konyvvizsgaldt kijeldlni. A kérelem teljesitését a
nyilvantarté birédsdg megtagadja, ha a kisebbségi jogokkal a kérelmet elGterjeszt6 részvényesek
visszaélnek

3.1.13.3. Osztalékhoz valé jog

A tarsasdgnak a feloszthato és a Kozgy(ilés altal felosztani rendelt eredményébdl a részvényest a részvénye
névértékével aranyos osztalék illeti meg.

3.1.13.4. Részvényesek kotelezettségei

a)

b)

A részvényes koteles az altala atvett, illetve jegyzett részvények névértékének, illetve kibocsatasi
értékének megfelel6 vagyoni hozzajarulast a tarsasag rendelkezésére bocsatani. A részvényes e
kotelezettsége aldl — az alapt6ke-leszallitas esetét kivéve — érvényesen nem mentesithetd.

A legalabb 1%-os tulajdoni hanyaddal rendelkezé, illetve ilyen hanyadot megszerzé részvényes a
birtokolt kozvetett tulajdonat, illetve annak valtozasat az azonositasra alkalmas adatok egyideji
kozlésével koteles bejelenteni a tarsasagnak. A bejelentési kotelezettségét nem teljesité tag
szavazati joganak gyakorlasat a kotelezettség teljesitéséig a Magyar Nemzeti Bank felfliggeszti.

10



3.2. Igazgatosag

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Az Igazgatdsag a Tdrsasdg lgyvezetl szerve. Az Igazgatdsag tagjai képviselik a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok el6tt. Az Igazgatdsag alakitja ki és iranyitja a
részvénytarsasdg munkaszervezetét. A Hpt. 150. §-a szerint az Igazgatdsagot megilleté munkaltatdi
jogokat a vezérigazgatot illetéen a Kozgyllés gyakorolja a 3.1.9. i) és u) pont tekintetében. A
vezérigazgatd-helyettesek feletti munkaltatdi jogokat az Igazgatdsag gyakorolja a vezérigazgatd
Utjan ugy, hogy a kinevezés és visszahivas esetén az Igazgatdsag elbzetes tdjékoztatdsa szlikséges.

Az |gazgatdsag a hatalyos jogszabalyok és a Kozgyllés hatdrozatainak keretei kdz6tt minden olyan
intézkedés megtételére vagy dontés meghozataldra jogosult, amely nem tartozik a Kozgy(ilés vagy a
FelUgyel6bizottsag kizardlagos hataskorébe. Az Igazgatdsag csak akkor hatarozatképes, ha 6t (5)
tagu lgazgatdsag esetén harom (3) tag, hat (6) tagu Igazgatdsag esetén négy (4) tag, hét (7) tagu
Igazgatdsag esetén Ot (5) tag, nyolc (8) tagl Igazgatdsag esetén hat (6) tag, kilenc (9) tagu
Igazgatdsag esetén hét (7) tag jelen van.

Az Igazgatdsdg az lgyvezetésrél, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és lzletpolitikajardl legaldbb évente
egyszer a Kozgyllés és legaldbb haromhavonta a FelligyelGbizottsdg részére jelentést készit. Az
Igazgatdsag ezt meghaladdan az aldbbi feladatok ellatasara jogosult és koteles:

a) a Kozgylilés napirendjére tlizott Ggyekre vonatkozd alldspontjanak és javaslatanak kialakitasa,
azok Felligyel6bizottsag elé terjesztése;

b) a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak és az addzott eredmény felhasznalasara
vonatkozd javaslat elkészittetése és dtadasa a konywvizsgdld véleményével egyitt a
Feligyel6bizottsagnak, majd az Igazgatdsag és a FelligyelGbizottsag jelentésével, valamint a
Tarsasag Uzletpolitikajardl szold jelentéssel egylitt annak az évi rendes Kozgy(ilés elé
terjesztése;

c) azirasbeli kozgyllési dontéshozatal elrendelése és a kapcsolddd dokumentdcié jovahagyasra a
Feligyel6bizottsag elé terjesztése;

d) az allando konyvvizsgaldéval a konyvvizsgalat elvégzésére vonatkozd megbizdsi szerz&dés
megkotése a Kozgyd(lés dltal meghatarozott feltételekkel;

e) dontés a Tarsasag kozéptavu lizleti és pénziigyi tervérdl és Ujraszervezési tervérdl, tovabba ezek
maodositasardl;

f) a Tarsasag részvénykonyvének vezetése, a részvénykonyvi bejegyzések jévahagyasa;

g) dontés a részvények cimletezésérdl;

h) a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa kapcsan a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak
jévahagydsa;

i) azlgazgatdsag Ugyrendjének elfogaddsa;

belsé hitel nyujtasardl szOolé szabalyzatdanak, befektetési szabdlyzatanak (befektetési
politikajanak), konverzids politikajanak, a helyreadllitasi tervének, valamint az egyenlé esély(
hozzaférést elGsegité stratégidjanak és az ahhoz kapcsolddo eljarasi szabalyokat tartalmazo
szabalyzatanak jévahagyasa;

k) dontés a kockazatvdllalassal kapcsolatos, a szamviteli politika keretében elkészitett
szabalyzatokrél (lgyfél- illetve partnermingsités, fedezetértékelés, Ugyletmindsités és
értékelés, értékvesztés és céltartalék képzés), a hitelezési politikardl, a befektetési hitelezésrél
sz6l6  szabalyzatrdl, a nyilvdnossagra hozatali elvekrél sz6l6  szabdlyzatrdl, az
Osszeférhetetlenségi  politikardl, a kotelezettségvallaldsra jogosult személyekr6l és
jogosultsagaikrol szold szabdlyzatrdl, a kockazatvallalasi dontési hataskori szabdlyzatrdl, a
Részvényesek, az Igazgatdsag és a Felligyel6bizottsag kdzotti informacid szolgdltatas rendjérdl
sz6l6 szabalyzatrdl, valamint az Alapszabaly keretei k6z6tt a munkaltatoi jogok gyakorldsarol
sz616 szabalyzatrdl;
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[) Ugyek meghatdrozott csoportjaira nézve a Tarsasdg munkavallaléi részére cégjegyzési
jogosultsag adasa;

m) a Tdrsasdg allando kdnyvvizsgaléjanak személyére vonatkozd javaslat el6terjesztése;

n) dontés belsd hitel nyujtasardl azzal, hogy amennyiben a bels6 hitel nem fogyasztdnak nyujtott
hitelnek mindsil, Ggy a hatdrozat a FelligyelSbizottsag jévahagydsa el6tt nem hajthato végre;

o) dontés a Tarsasag ot (5) éven tuli kdlcsonfelvételérél, amelynek dsszege meghaladja a sajat
t6ke tiz szazalékat (10 %-at), valamint kétvény-kibocsatdsi program jovahagyasardl;

p) dontés az 1.000.000.000,- Ft-ot, azaz egymillidrd forintot elér6, vagy meghaladd koltség jellegl
kotelezettségvallalasok, valamint a Tarsasdg netté 1.000.000.000,- Ft (azaz egymilliard forint)
konyv szerinti értéket meghaladd eszkozeinek eladasardl, kivéve az eszkdzoknek az Eurdpai
Bizottsag SA.40441(2015/N) szamu hatarozataval elfogadott értékesitését;

g) dontés a Tarsasagban, illetve a Tarsasaggal dsszevont alapu felligyelet ala tartozd pénziigyi
intézményben igazgatodsagi, felligyel6bizottsagi, illetbleg UgyvezetSi tisztséget vagy 4llast
betolté vezetd allasu személy és a Tarsasag, illetve a pénzigyi intézmény kozott létrejovéd
adasvételi szerz6dés megkotéséhez, vagy mas szerz6déses kotelezettség vallalasahoz vald
el6zetes hozzdajarulas kérdésében a Hpt. 144. § (3) és (4) bekezdés alapjan;

r) dontés igazgatdsagi tag altal a Tarsasagéval azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodd
szervezetben — ide nem értve a nyilvdnosan mi{kod6 részvénytarsasdgot — torténd
részesedésszerzés, illetve vezet6 tisztségvisel6i megbizatds elfogadasanak jévahagyasardl;

s) dontés a Tarsasag anyavdllalata vagy leanyvallalata, az adott anyavallalat leanyvallalata, a
Tarsasagban mindsitett befolyassal rendelkez6 tulajdonos, tovdbba olyan vallalkozas javara
nyujtandd hitelek és vallalandd kockazatok kérdésében, amelyben a Tarsasag, vagy a Tarsasag
tulajdonosa, igazgatdsagi tagja, fellgyelGbizottsagi tagja, lgyvezetGje és mindezek kozeli
hozzatartozdja befolydsolo részesedéssel rendelkezik;

t) dontés a koncentraciés kockazati hatarérték Osszegérél, és az ezt meghaladd
ugyfél/lgyfélcsoport limitek esetében kdvetend6 stratégiai irdanymutatasokrol;

u) dontés minden olyan kockazatvallalasi kérdésben, amelyet a kockazatvallalasi dontési hataskori
szabalyzat vagy a hitelezési politika nem utal mds dontéshozé testiilet vagy hitelezési dontési
hataskorrel rendelkezd személy hataskorébe;

v) a Kockazati Bizottsag, a Jel6l6 Bizottsag, a Javadalmazasi Bizottsag és az Audit Bizottsag
Ugyrendjének elfogadasa;

w) a felligyel6bizottsagi elGterjesztések el6zetes megtargyalasa;

X) az MRP Szervezet megalakulasaval, m(ikodésével és megsziinésével kapcsolatos koltségek és
raforditdsok jovahagyasa;

y) az MNB dltal feligyelt lednyvallalatok kozgy(ilési anyagainak el6zetes megtargyalasa,
részvényesi meghatalmazott kijelolése, illetve vezetd tisztségviselSinek kinevezése;

z) az lgazgatdésag éves munkatervének meghatdrozdsa; dontés minden olyan kérdésben, amit
jogszabadly az Igazgatdsag kizardlagos hataskorébe utal;

aa) jovahagyja a Humaner6forras Ugyvezetd Igazgatdsdg —altal  vezetett, a  Hpt.
Teljesitményjavadalmazasi Politika szerinti Munkacsoport javaslatdat, amelyet egy Uj
Lednyvallalat oOsszevont alapu felligyelet ald kerllése esetén tesz a Hpt
Teljesitményjavadalmazasi Politika (4) bekezdésében foglaltak szerint;

bb) A fenti aa) pont szerinti hataskérében az Igazgatdsag:

bba) elfogadja a Javadalmazasi Bizottsag altal kiildott Eves Rendes ElSterjesztést,

bbb) dont a Targyévi Kerettsszegre vonatkozd javaslatrél,

bbc) megerbsiti a Tarsasdg Vezérigazgatd Targyévi Vallalatértékelési Index célértékének
megvaldsulasardl sz6l6 dontését,

bbd) véleményezi a Vezérigazgatd, a Vezérigazgatd helyettesei, illetve az Igazgatdsag egyéb
tagjainak Teljesitményértékelés-tervezetét,

bbe) jévahagyja a Leanyvallalatok Jogosult Személyeinek Teljesitményértékelését,
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3.2.4.

3.24.1.

3.24.2.

3.24.3.

3.24.4.

3.2.45.

3.2.4.6.

3.2.5.

3.2.5.1.

3.2.5.2.

bbf) véleményezi Kifizetési Ciklus szerint esedékes halasztott rész csokkentését tartalmazd
el6terjesztését a Vezérigazgatd, a Vezérigazgatd Helyettesek és egyéb lgazgatdsagi tagok
tekintetében;

cc) a tdrsasag székhelyének, telephelyeinek, fidktelepeinek, valamint — a tarsasag f6tevékenységét
kivéve — a tarsasag tevékenységi koreinek mddositasa és az alapszabaly ezzel 6sszefliggésben
valé mddositdsa.

A fenti 3.2.3. e), h)-k), n)-p), s), t), valamint v) pontok szerinti dontések elfogadasahoz az
Igazgatdsag tagjainak minGsitett tobbsége, azaz (i) 8 vagy 9 tagu Igazgatdsag esetén legaldbb 7
szavazat, (ii) 7 tagu lgazgatdsag esetében legalabb 6 szavazat, (iii) 6 tagu igazgatdsag esetén
legalabb 5 szavazat, mig (iv) 5 tagl igazgatdsag esetén legalabb 4 szavazat sziikséges, fliggetlenil az
Ulésen jelenlévé tagok szamatdl.

Igazgatdsagi tagsag

Az |gazgatdsag legalabb o6t (5) és legfeljebb kilenc (9) tagbdl all. Az lgazgatdsag tagja csak
természetes személy lehet.

Bels6 igazgatdsagi tagga a Tarsasag ligyvezetdi valaszthatok.
Az |gazgatdsag tagjait hatarozott idére, legfeljebb 6t (5) évre valasztja a Kozgydilés.

Megsz(inik az igazgatdsagi tagsag:

a) a megbizatas idGtartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) a belsé igazgatdsagi tag munkaviszonyanak megsz(inésével;

e) torvényben szabdlyozott kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekodvetkeztével, vagy torvényben
meghatarozott egyéb esetben, illetve

f) ha azigazgatdsagi tag meghal.

Az igazgatdsagi tagsdg megszlinésével egyidejlileg az igazgatdsagi tag valamennyi egyéb, a
Tarsasagnal betoltott bizottsagi tagsaga is megszinik.

Az |gazgatdésag tagja barmikor lemondhat. Ha a Tarsasag miikodéképessége ezt megkivanja, a
lemondas legkésGbb a lemondds bejelentésétél szamitott hatvanadik (60.) napon valik hatalyossa. A
lemondds hatdlyossa valdsaig az igazgatdsagi tag a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve
azilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

Az Igazgatdsag elndke

Az |gazgatdsag elndke szervezi az Igazgatdsag munkadjat, el6késziti az Igazgatdsag Uléseit, biztositja
az lgazgatdsag hatékony muiikodését, valamint harmadik személyekkel szemben képviseli a Tarsasag
Igazgatdsagat. Az Igazgatdsag elndke jogosult 6nalldan vizsgaldbizottsagot 6sszehivni.

Az lgazgatdsag elndke (akadalyoztatdsa esetén az altala felkért, ennek hidnydban barmely
igazgatdsagi tag):

a) azlgazgatdsag lléseit 6sszehivja, dont a napirendrdl és a meghivot elkildi;

b) azlgazgatodsag Ugyrendjében meghatarozott dontéshozatali eljaras(ok)at alkalmazza.
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3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Az Igazgatdsag tagjai a Hpt. 151. § (4) bekezdése alapjan az Igazgatdsdg Ugyrendjében
meghatdrozott médon Ulés megtartasa nélkiil, telekommunikacios eszk6zon, illetve mas kézbesitési
maod igénybevételével megkildott el6terjesztések alapjan, irdasban is alldst foglalhatnak és
hatdrozatot hozhatnak. Ebben az esetben az igazgatdsagi tag az Igazgatdsag elndke altal megklldott
el6terjesztés megkildését kovetd o6t (5) munkanapon belll a szavazatadt teljes bizonyitd erejl
maganokiratba foglaltan kildi meg a Tarsasag székhelyére. Az |gazgatésag elnokének jogaban all 6t
(5) munkanapnal rovidebb hatarid6t elrendelni a szavazat megkildésére, illetve a hatarid6t
legfeljebb tovabbi harom (3) munkanappal meghosszabbitani. A hatarid6 elmulasztdsat ugy kell
tekinteni, mintha a tag az igazgatdsagi Glésen nem jelent volna meg.

Az Igazgatdsag koteles Ulést tartani, ha legaldbb harom (3) igazgatdsagi tag a napirend kozlésével az
igazgatdsag osszehivasat javasolja.

Az |gazgatdsag tagjai, hozzatartozoi, valamint az igazgatdsagi tag élettdrsa — a hitelintézetekre és a

befektetési szolgaltatékra vonatkozd jogszabalyokban foglalt korlatozasok keretei kozott —
jogosultak sajat neviikben vagy javukra a Tdarsasag fGtevékenysége korébe tartozd Uigyletek
megkotésére a részvénytarsasaggal.

Az l|gazgatdésag elndke javaslatot tehet a FelligyelGbizottsdg vagy a belsS ellenérzési szervezet
vezetBje részére a belsd ellenbrzési szervezet szamdra az éves tervhez képest tovabbi ellenérzési
feladatok meghatarozasara.

A Feliigyel6bizottsag

A FelligyelGbizottsdg a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését. A
Feligyel6bizottsag az lgyvezetés ellendrzése keretében az lgazgatdsag tagjaitol és a Tarsasag
vezet allasu munkavallaléitdl jelentést vagy felvilagositast kérhet. A jelentést vagy felvilagositast az
arra irdnyuld irasbeli kérés megérkezését6l szamitott harminc (30) munkanapon belil kell irdsban
megkuildeni a Felligyel6bizottsag elndkének.

A Felligyel6bizottsag a Tdarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
Tdarsasdg fizetési szamldit, pénztdrat, értékpapir- és darudllomanyat, valamint szerz6déseit
megvizsgdlhatja vagy szakért6vel megvizsgaltathatja.

A Tarsasdg feladatai elldtdsa sordn hozzaférést biztosit a FelligyelSbizottsdg szamdra a Tarsasag
kockazataira vonatkozé informacidkhoz, a kockdazati ellen6rzés funkcidhoz és a kiils6 szakértSk
véleményéhez. Ha a Felligyel6bizottsag ellen6rzé tevékenységéhez szakértGket kivan igénybe
venni, az Igazgatdsag a Felligyel6bizottsag erre irdnyuld kérelmét koteles teljesiteni.

A Fellgyel6bizottsag a hatdrozatait a jelenlévék szotdobbségével hozza. A FelligyelGbizottsag alabbi
dontéseinek elfogaddsahoz azonban a Felligyel6bizottsag tagjainak mindsitett tobbsége, azaz
legalabb 6t (5) szavazata szlkséges, fliggetlenil az tlésen jelenlévd tagok szamatol:

a) alavadalmazasi Politika elfogadasa;

b) a FellgyelGbizottsag Ggyrendjének elfogadasa, azzal, hogy az Ugyrend hatalyba |épéséhez a
Kozgylilés jovahagyasa szlikséges;

c) aFellgyel6bizottsag éves munkatervének meghatarozasa.

A Fellgyel6bizottsag kezdeményezheti az Igazgatdsag Osszehivasat és javaslatot tehet napirendi
pontokra.
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3.3.5.

3.3.6.

3.3.6.1.

3.3.6.2.

3.3.6.3.

3.3.6.4.

3.3.6.5.

Ha a Felligyel6bizottsag megitélése szerint az Igazgatdsdg tevékenysége jogszabalyba vagy az
Alapszabalyba Utkozik, ellentétes a Kozgy(lés hatdrozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag
érdekeit, a FellgyelGbizottsdg a Kozgyliléshez fordulhat a sziikséges hatdrozatok meghozatala
érdekében.

A FellgyelGbizottsag kiilondsen az alabbi feladatok ellatasara jogosult és koteles:
A Fellgyel6bizottsag

a) gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogd és az eredményes m(ikodésre alkalmas
ellen6rzési rendszerrel;

b) ellendrzi a Tarsasag éves és kdzbensd pénziigyi jelentéseit, megvizsgdlja az Igazgatdsagnak az
ligyvezetésrdl, a Tdarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikdjarél haromhavonta készitett
jelentéseit;

c) javaslatot tesz a Kozgylilés szdmara a megvalasztandd konyvvizsgald személyére és dijazasara;

d) irdnyitja a belsé ellenérzési szervezetet;

e) elfogadja a belsG ellenGrzési szervezeti egység éves ellendrzési tervét, megtargyalja a belsd
ellen6rzés dltal készitett negyedéves és egyéb jelentéseket és ellen6rzi a szilikséges
intézkedések végrehajtasat;

f)  szikség esetén meghatdrozhat a belsé ellenérzés szdmdra az éves tervhez képest tovabbi
ellenérzési feladatokat;

g) szikség esetén kiils6 szakértG felkérésével segiti a belsé ellenérzés munkajat;

h) javaslatot tesz a belsé ellenGrzési szervezeti egység létszamdanak valtoztatasara;

i)  ajanldsokat és javaslatokat dolgoz ki a belsé6 ellenGrzés altal végzett vizsgalatok irdnymutatdsai
alapjan;

i) megvizsgdlja el6zetesen a kdzgydlési elGterjesztéseket;

k) meghatarozza éves munkatervét;

I) elfogadja a Javadalmazasi politikat;

m) elfogadja és jovahagydsra a Kozgy(ilés elé terjeszti a Felligyel6bizottsag Ggyrendjét.

A szamviteli torvény szerinti beszamolérél és az addzott eredmény felhaszndlasrdl a Kozgylilés csak
a Fellgyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban, mig osztalékelSleg fizetésér6l a
Feligyel6bizottsag jovahagyasaval hatdrozhat.

A FelligyelSbizottsag elGzetes egyetértése sziikséges

a) a belsé ellenérzési szervezet vezetGje munkaviszonyanak létesitésével, munkaltatd részérdl
torténd megsziintetésével kapcsolatos dontések meghozatalahoz;

b) a kockazati vezet6 munkaviszonyanak felmonddssal, azonnali hatdlyu felmonddssal torténd
megsziintetéséhez;

c) azlgazgatdsagnak a kbzbens6é mérleg elfogadasara iranyuld hatarozata meghozatalahoz;

d) anem fogyasztdnak nyujtott belsé hitelrél sz616 igazgatdsagi hatarozathoz.

A Fellgyel6bizottsag megvizsgalja mindazokat az Igazgatdsag altal elkészitett vagy megtargyalt
rendszeres és eseti jelentéseket, amelyekkel kapcsolatosan az Igazgatosag a véleményét kéri, igy
kiilondsen a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajarél haromhavonta készitett jelentéseket,
a negyedéves kockazati jelentéseket,a pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozds megelGzési és
compliance tevékenységrél sz6l6 negyedéves, illetve éves compliance jelentést, valamint a belsé
ellendrzési jelentéseket.

A FellgyelGbizottsag koteles napirendre tlizni a kényvvizsgald altal megtdrgyalasra javasolt ligyeket.
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3.3.6.6.

3.3.7.

3.3.7.1.

3.3.7.2.

3.3.7.3.

3.3.7.4.

3.3.7.5.

3.3.7.6.

3.3.8.

3.3.8.1.

3.3.8.2.

A Fellgyel6bizottsag elfogadja és felllvizsgdlja a Hpt. 117. § (5) bekezdés szerinti javadalmazasi
politikat (Javadalmazasi Politika).

A felligyel6bizottsagi tagsag
A Fellgyel6bizottsag hét (7) tagbdl all. A FelligyelSbizottsag tagja csak természetes személy lehet.

A Fellgyel6bizottsag tagjait hatdrozott idére, legfeljebb o6t (5) évre a Kozgyllés valasztja. A
Fellgyel6bizottsdg tagjainak egyharmada a Tdarsasagnal m{kod6 szakszervezetek véleményének
figyelembe vétele alapjan az lGzemi tanacs altal jeldlt munkavallalok képviselGibdl all, akiket a
Kozgy(lés koteles a Fellgyel6bizottsdg tagjava valasztani, kivéve, ha a jeloltekkel szemben
torvényben foglalt kizard ok all fenn. A jel6lés elmaradasa esetén a munkavallaléi kiildottek helyét
nem lehet betolteni.

A fellUgyel6bizottsagi tagsag — kilon erre irdnyuld megbizasi szerz6dés megkotése nélkil — az
elfogadd nyilatkozat aldirasaval jon létre. A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi
szerz8dés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni. A tagok Ujravdlaszthatok és a Kozgydilés altal a
jelen Alapszabdly rendelkezéseivel 06sszhangban barmikor, indokoldsi kotelezettség nélkil
visszahivhaték. A munkavallaloi kiildottet kildotteket a Kozgylilés az Gzemi tandcs javaslatara hivja
vissza.

Megsz(nik a felligyelSbizottsagi tagsag:

a) a megbizatas id6tartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) azlgazgatdsag elnokéhez vagy tagjdhoz cimzett lemondd nyilatkozattal;

d) a torvényben szabalyozott kizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, vagy
torvényben meghatdrozott egyéb esetben;

e) ha afelligyel6bizottsagi tag meghal.

A felligyelSbizottsagi tagsdg megszlinésével egyidejlileg a felligyelSbizottsagi tag valamennyi egyéb,
a Tarsasagnal betoltott bizottsagi tagsaga is megszlinik. A munkavallaléi kiildott felligyelSbizottsagi
tagsaga megszlinik munkaviszonydnak megsz(inése esetén is.

A Felligyel6bizottsag tagja barmikor lemondhat. Ha a Tarsasag m(ikod6képessége ezt megkivanja, a
lemondas Uj felligyel6bizottsagi tag megvalasztasaval, ennek hianydban legkésébb a lemondas
bejelentésétdl szamitott hatvanadik (60.) napon valik hatalyossa. A lemondas hatalyossa valasaig az
feligyel6bizottsagi tag a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

A Fellgyel6bizottsag elndke

A Fellgyel6bizottsag elnokének személyérdl a felligyelGbizottsagi tagok egyszerl tobbséggel
dontenek. A Fellgyel6bizottsag elndke szervezi a Fellgyel6bizottsdg munkajat, el6késziti a
FelUgyel6bizottsag lléseit, biztositja a Felligyel6bizottsag hatékony miikodését, valamint harmadik

személyekkel szemben képviseli a Tarsasag Felligyel6bizottsagat.

A Fellgyel6bizottsag elndke — akaddlyoztatdsa esetén az dltala felkért, ennek hidnyaban barmely
mas felligyel6bizottsagi tag — dont:
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3.3.8.3.

3.3.9.

3.3.9.1.

3.3.9.2.

3.3.9.3.

3.3.9.4.

3.3.9.5.

3.3.9.6.

a) a Fellgyel6bizottsag (iléseinek 0sszehivasardl, az llés napirendjérdl és a meghivo elkildésérdl,
valamint az Ulés napirendjével vagy a Felligyel6bizottsdg munkatervével kapcsolatos minden
utdélagos maodositasrol;

b) a Fellgyel6bizottsag lGgyrendje szerinti dontéshozatali eljaras(ok) alkalmazasardl;

c) afeligyel6bizottsagi tag kezdeményezése alapjan torténd informdacidszolgdltatasrdl, tekintettel
arra, hogy a Fellgyel6bizottsag tagjai kozvetlenll nem kérhetnek felvilagositast az |gazgatésag
tagjaitdl, illetve a Tarsasag vezets allasu munkavallaloitol.

A FellgyelGbizottsag elntke gondoskodik arrdl, hogy a 3.3.8.2. c) pont szerinti informaciot a
Fellgyel6bizottsag valamennyi tagja egy id6ben, azonos formaban és tartalommal kapja kézhez.

A Feligyel6bizottsag miikodése

A Felligyel6bizottsdg a feladatainak zavartalan ellatdsdhoz sziikséges gyakorisaggal Ulésezik. A
Feligyel6bizottsdg csak akkor hatdrozatképes, ha az Ulésen tagjainak legalabb kétharmada jelen
van.

Az Ulést a FelligyelGbizottsag ligyrendjében foglalt szabalyok betartasaval kell 6sszehivni.

A fellgyel6bizottsagi (iléseken a fellgyel6bizottsagi tagokon kivil a vezérigazgatd és helyettesei,
valamint a Felligyel6bizottsag elndke 4altal szakért6i minGségiikben meghivott személyek
tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A Fellgyel6bizottsag lilésein tandcskozasi joggal részt vehet a Tarsasag konyvvizsgéldja is.

A Fellgyel6bizottsag tagjai a Felligyel6bizottsag Ugyrendjében meghatarozott maddon (ilés
megtartdsa nélkil, telefaxon, illetve mds kézbesitési mdd igénybevételével megklldott
el6terjesztések alapjan, irdsban is allast foglalhatnak és hatarozatot hozhatnak. Ebben az esetben a
feligyel6bizottsagi tag a Felligyel6bizottsag elndke altal megkildott el6terjesztés megkiildését
kovet6 o6t (5) munkanapon belil a szavazatat teljes bizonyité erejli maganokiratba foglaltan kiildi
meg a Tarsasag székhelyére. A Fellgyel6bizottsag elndkének jogdban all 6t (5) munkanapnal
révidebb hatarid6t elrendelni a szavazat megkuldésére, illetve a hatarid6t legfeljebb tovabbi harom
(3) munkanappal meghosszabbitani. A hataridé elmulasztasat ugy kell tekinteni, mintha a tag a
felligyel6bizottsagi (ilésen nem jelent volna meg.

A munkavallaldi kildotteket a Felligyel6bizottsag tobbi tagjaval azonos jogok és kotelezettségek
illetik meg. Ha a munkavallaléi kiildottek egységes véleménye a Felligyel6bizottsag tobbségének
allaspontjatol eltér, akkor a munkavallalék kisebbségi véleményét a Kozgylilés részére ismertetni
kell.

3.4. Auditbizottsag

34.1

3.4.2.

A tarsasagnal harom (3) tagu Auditbizottsdag m(ikodik. Az Auditbizottsag tagjait a Kozgylilés a
Feligyel6bizottsag fliggetlen tagjai kozil valasztja. Az Auditbizottsag legaldbb egy tagjanak
szamviteli vagy konyvvizsgalodi szakképesitéssel kell rendelkeznie.

Az Auditbizottsag feladat- és hataskore:
a) azéves beszdmold véleményezése;

b) javaslattétel a konyvvizsgdld személyére és dijazasara;
c) akonyvvizsgaléval megkodtends szerz6dés el6készitése;
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3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

d) a konywvizsgdléval szembeni szakmai kovetelmények és 0Osszeférhetetlenségi elSirdsok
érvényre juttatdsanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgdléval vald egylttmikddéssel
kapcsolatos teend6k ellatasa, valamint — sziikség esetén — a Fellgyel6bizottsag szamara
intézkedések megtételére valé javaslattétel,

e) a pénzigyi beszdmoldsi rendszer m(ikodésének értékelése és javaslattétel a szikséges
intézkedések megtételére; valamint

f) a Fellgyel6bizottsdg munkdjanak segitése a pénziigyi beszamoldsi rendszer megfelel6
ellenérzése érdekében.

Allandé kényvvizsgalé

A Kozgylilés a szamviteli torvényben meghatarozott konyvvizsgélat elvégzésére legfeljebb két (2) év
tartamara allandé konyvvizsgalot valaszt.

Az allanddé konyvvizsgald - feladatdnak elldtdsa érdekében - betekinthet a Tdarsasdg irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe, az Igazgatdsdg tagjaitdl, a Felligyel6bizottsag tagjaitdl és a
Tdarsasag munkavallaloitél felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlait, pénztarat, értékpapir-
és arudllomanydt, valamint szerz6déseit megvizsgdlhatja. Az allandd konyvvizsgdld a
Feligyel6bizottsag (lésein tanacskozasi joggal részt vehet, illetve koteles részt venni, ha a
Feligyel6bizottsag a meghallgatasat kezdeményezi.

Az dllandd konyvvizsgdlé véleményének megismerése nélkiil a szamviteli toérvény szerinti
beszamolordl a Kozgylilés nem hozhat dontést.

Az allandé konyvvizsgaldi megbizatas elfogaddsdanak az minésiil, ha az allandé konyvvizsgdld
megvalasztasat kovetd kilencven napon beliil megbizasi szerz6dést kot a Tarsasaggal. Az allandé
konyvvizsgald megbizasanak id6tartama nem lehet révidebb, mint a megvalasztdsatél a kbvetkezd —
szamviteli torvény szerinti — beszdmolét elfogadd Kozgylilési hatarozathozatalig terjed6 idGszak.

Ha a Tarsasag allandé konywvizsgdlonak konywvizsgdldi Tdarsasdgot valaszt, akkor az dllandd
konyvvizsgalonak ki kell jeldlnie azt a személyt, aki a kdnyvvizsgdlatot személyében végzi. A kijelolt
személy helyettesitésére — tartds tavolléte esetére — helyettes konyvvizsgalok is kijelolhetSk. A
kijelolt személyeket a Kozgy(ilésnek jova kell hagynia.

Ha torvény a tarsasagi allandd kdnyvvizsgdld Ujravalasztasat nem zdrja ki, a kdnyvvizsgdld Tarsasag
Ujravalaszthato. A konyvvizsgald Tarsasag altal alkalmazott vagy megbizott kdnyvvizsgald, valamint a
konyvvizsgalat végzésére kijeldlt személy legfeljebb 6t évig lathat el kdnyvvizsgaldi feladatokat a
Tarsasagnal.

Megsz(nik az allandd konyvvizsgalé megbizatasa:
a) visszahivassal;
b) akonyvvizsgaldval kotott szerz6désben szerepl6 id6tartam lejartaval;

c) akonyvvizsgald részérdl a szerz6dés felmondasaval;
d) ajogszabalyokban meghatarozott kizard ok bealltaval.
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3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2,

Vezérigazgato

A vezérigazgatd a Hpt. szerinti els6 szdmu (igyvezet6. A vezérigazgatd és az dltala kijelolt
helyettese(i) — a Kozgyd(lés altali megvalasztdsukkal — az Igazgatdsag bels6 tagjai. A vezérigazgatd
irdnyitjia a Tarsasag munkaszervezetét. Hatdskorébe tartozik mindazoknak az Ugyeknek az
eldéntése, amelyek nincsenek a Kozgylilés, a Felligyel6bizottsag, a belsé ellenbrzési szervezet, az
Igazgatdsdg vagy az lgazgatdsag elndke, illetve a Tdrsasdg szervezeti és muikodési szabalyzata
szerinti dontéshozé testiiletek kizarélagos hataskoérébe utalva.

A belsé6 ellen6rzési szervezet szdmdra a vezérigazgaté az éves tervhez képest tovabbi ellenGrzési
feladatokat hatarozhat meg a Felligyel6bizottsag utdlagos tdjékoztatasaval.

A belsé ellendr feletti munkaltatdi jogokat az Alapszabdly keretei kozott a vezérigazgatd kdzvetlendl
gyakorolja.

A vezérigazgatd barmilyen munkaltatdi jogot jogosult delegalni a Tarsasdag munkavallaldjara a 3.2.3.
k) pontban meghatarozott szabalyzat utjan.
CEGJEGYZES, KEPVISELET
irasbeli képviselet (cégjegyzés)
A Tdrsasdg cégének jegyzéséhez két személy egylittes aldirdsa sziikséges, akik lehetnek:
a) kétigazgatdsagi tag;
b) egy igazgatdsagi tag és egy cégjegyzésre jogosult tarsasagi munkavallalo, vagy
c) két cégjegyzésre jogosult tarsasagi munkavallalo.
A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag képviseletére jogosultak az
iratokat a Tarsasag cégneve alatt —  hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak meg-

felel6en — sajat névalairasukkal latjak el.

Szébeli képviselet

A Tarsasag szobeli képviselete a jogszabalyon alapuld szdébeli képviselet esetein kiviil, az egylittes
cégjegyzési joggal rendelkezd személyek 3altal cégszer(ien aldirt meghatalmazas alapjan, o6nalléan is
gyakorolhato.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.3.1.

UZLETI EV, MERLEG ES NYERESEGFELOSZTAS
Az (izleti év januar 1-jén kezdddik, és december 31-én végzadik.

A mindenkor hatalyos szamviteli térvénynek megfelel6en minden Gzleti évrél éves beszamolot kell
késziteni.

Osztalékfizetés

Az osztalék fizetésérdl, annak id6pontjardl és maédjardl a Kozgylilés hataroz. Az osztalékfizetés alapja
a részvény névértéke.
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5.3.2.

A Tarsasag az osztalékfizetésre, mint tarsasagi eseményre a KELER Zrt-tél tulajdonosi megfeleltetést

5.3.3.

kér. A tulajdonosi megfeleltetés forduldnapja (,Osztalék Forduldnap”) az osztalékfizetés kezdd
napjat megel6z6 —6todik (5.) t6zsdei kereskedési nap. A tulajdonosi megfeleltetéssel kapcsolatos
szabalyokat a KELER Zrt. mindenkor hatalyos szabalyzata tartalmazza.

Az osztalék kifizetésérdl rendelkezé kozgylilési hatarozat kelte és az osztalékfizetés kezd6 napja

5.3.4.

kozott legaldbb hisz (20) munkanapnak kell eltelnie azzal, hogy az osztalék kifizetését a Kozgytilés
vonatkozd hatarozatat kovetd hatvan (60) napon belil meg kell kezdeni.

A Tdrsasag az osztalékot az erre vonatkozd kozgyllési hatdrozat altal megszabott id6ponttdl

5.3.25.

5.3.6.

atutaldssal fizeti ki a részvényeseknek. Az osztalékfizetés rendjérdl szélé, az osztalékfizetés kezdd
napjat és az osztalék mértékét is tartalmazd hirdetmény megjelenése és az osztalékfizetés kezdé
napja kozott legaldbb tiz (10) munkanapnak el kell telnie.

Osztalékra az a részvényes jogosult, aki (i) az Osztalék Forduldénapra kért tulajdonosi megfeleltetés
eredménye alapjan a részvénykdnyvben szerepel, Akfizetésrd Snté—Kozgydlé
idépontjaban—a—részvénykdnyvben—szerepel (ii) és a részvénytulajdona nem sérti a vonatkozd
jogszabdlyok rendelkezéseit. A részvényes az osztalékra a mar teljesitett vagyoni hozzdjaruldsa
aranydban jogosult.

Az Osztalék Forduldnapot kovet6en érkezett osztalékfizetési igény esetén a Tarsasag akkor fizet

5.3.7.

osztalékot, ha (i) az értékpapirszamla-vezetd igazolja, hogy a részvényes az Osztalék Forduldnapon
az osztalékfizetési igényben megjeldlt mennyiségli részvény tulajdonosa volt, és nyilatkozik arrdl,
hogy ezen részvényekre osztalékfizetés nem tortént, (ii) tovabbd az Osztalék Fordulénapra
megkildott KELER Zrt. értesités tanusitja, hogy az értékpapirszdmla-vezet6 az osztalékfizetési
igényben megjel6lt mennyiségd részvény tekintetében jogosult az igazolas kiadasara.

Az osztalék kifizetésére irdnyuld igény; az osztalékfizetés kezd6 napijat kovetd ot (5) év elteltével

5.3.38.

5.3.49.

elévdl.

A Kozgylilés két, egymdst kovetd beszamold elfogadasa kozotti idészakban osztalékelbleg fizetésérdl
hatdrozhat, ha

a) a kozbensé mérleg alapjan megallapithatd, hogy a tarsasag rendelkezik osztalék fizetéséhez
szlikséges fedezettel;

b) a kifizetés nem haladja meg a kozbens6 mérlegben kimutatott addzott eredménnyel
kiegészitett szabad eredménytartalék 6sszegét; és

c) a tarsasagnak a helyesbitett sajat t6kéje a kifizetés folytan nem csokken az alaptGke Gsszege
ala.

OsztalékelGleg fizetésér6l az Igazgatdsag javaslata alapjan lehet hatdrozni. Az Igazgatdsag
javaslatahoz a Fellgyel6bizottsag jovahagyasa sziikséges. Ha az osztalékelGleg kifizetését kovetSen
elkészil6 éves beszamoldbdl az allapithatd meg, hogy osztalékfizetésre nincs lehetGség, az
osztalékel6leget a részvényesek a tarsasag felhivasara kotelesek visszafizetni.

5.3.510. A részvényes az osztalékot a tarsasagtdl az osztalékfizetés kezd6 napjatédl szamitott ot (5) éves

jogvesztd idGtartamon belll kovetelheti. A fel nem vett osztalék a tarsasag alaptékén feliili
vagyonaba kerdil.

5.3.611. Az osztalékfizetés kezd6 napjardl és az osztalékfizetés rendjérdl a tarsasag a 8. pontban foglaltak

szerint hirdetményt tesz kozzé.
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6.

A TARSASAG MEGSZUNESE

A Térsasag jogutdod nélkili megsziinésére a Hpt. rendelkezései az irdnyaddk. A Tarsasag jogutdd nélkili
megsz(inése esetében a hitelez6k kielégitése utan fennmaradd vagyon a részvényeseket illeti meg.

7. KOZZETETELEK, TAJEKOZTATASOK

7.1. A tarsasag a jelen Alapszabaly, valamint a 7.2. pont szerint kotelez6 tdjékoztatdsait a tarsasag
honlapjan (www.mkb.hu) teszi k6zzé.

7.2. A tdrsasag honlapjan kozzétett tajékoztatdsok — amennyiben azt jogszabdly vagy a Budapesti
Ertékt6zsde szabdlyzata elSirja — a Magyar Nemzeti Bank altal (izemeltetett honlapon
(www.kozzetetelek.hu), illetve a Budapesti Ertékt6zsde honlapjan (www.bet.hu), sziikség esetén a
Cégkozlonyben (www.cegkozlony.hu) is kdzzétételre kerilnek.

8. VEGYES RENDELKEZESEK

8.1. Az lgazgatdsag és a FelligyelGbizottsdg, valamint a Tarsasagnal mikodé testiletek elntkei és tagjai,
tovabba a konyvvizsgdld a Tarsasag Uzleti Ggyeir6l szerzett értesiléseiket Uzleti titokként — id6beli
korlatozas nélkil — koételesek meg6rizni.

8.2. Barmely tarsasagi jogvitaban a részvényesek a jelen Alapszabdly hatalyanal fogva alavetik magukat a
Budapesten hatdskorrel rendelkezd rendes birdsag kizardlagos illetékességének.

8.2. Az Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., a Hpt. és a Tpt. rendelkezései irdnyaddk.

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly a Kozgy(ilés 45[[e]/201920.(_[februar 27. )

szamU hatarozatai alapjdn kerlilt megszerkesztésre és [®]-n a—Tdrsasdg—dltalkiboesdtott ;A" sorozatd
tBrzsrésavdnyelcidzsdelibovezetésénelkrasian 1ép hatdlyba.

Budapest, 20201S. [ @ Jmajus-306.
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