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Bevezetés

Az Uzleti j6 hirnév és megbecsulés sohasem eleve adott, és magatol nem marad fenn. Az MBH
CsoportUzletireputacidja ésintegritasa munkatarsainak kezébenvan.Ajogellenesvagy az alapvetd
etikai elveknek nem megfelel6 magatartas kovetkeztében stlyosan sérulhet a Csoport hirneve,
hatranyosan valtozhat a Csoport megitélése a szélesebb kozvélemény (a meédiat is beleértve),
ugyfelei, tulajdonosai és Uzleti partnerei kdrében. Mindez végsd soron negativan hathat a Csoport
Uzleti teljesitményére, meghatarozo piaci szerepére, a Csoporttagokra, mint munkaadokra és
a munkavallalok helyzetére.

Az MBH Csoport integritasaval és megbizhatosagaval szembeni bizalom nélkul az Uzleti siker
legfontosabbalappillére hianyzik. ACsoportajogszery, etikus ésfelel6sségteljes Uzletimagatartast
vallalati és tarsadalmi felel6ssége alapvetd és elengedhetetlen részének tekinti.

Kotelezettségunk tehat messze meghaladja az el6irdasok puszta betartasat. Minden
munkatars felel6s azért, hogy a sajat teruletén gondoskodjon a Csoport vallalati kulturajanak
megorzesérdl, amely egyarant szolgalja a fenntarthato vallalati fejlddést és a Csoport tarsadalmi
felel6sségvallalasat.

Készonjuk a kollégak és az Uzleti partnerek tamogatasat a fenti kzés munkaban.

MBH Csoport
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Az Etikai Kddex célja, hogy iranytl legyen mindennapi munkank soran. Gondos betartasaval
mindannyian hozzgjarulhatunk a Csoport reputacidjanak fenntartdsahoz, vallalati céljaink
megvalositdsahoz, egyuttal el6segithetjuk a korrekt, kolcsondsségen alapuld Uzleti-
és munkakapcsolatok kialakuldsat és mikodését — mindezt 0sszhangban a Csoport
tarsadalmi felel6sségvallalasaval.

Tovabbi cél, hogy az MBH Csoport mikddésével kapcsolatban iranyadd hatalyos
jogszabalyok és belst szabalyzatok elbirdsain tUlmenden a napi munkavégzés soran
biztositson iranymutatast, tdmogatast nyuljtson a kockazatok megel6zéséhez és
azonositasahoz, illetve visszaélés gyanuja esetén rogzitse a bejelentési rendszer alapelveit is.

Az Etikai Kodex hatalya kiterjed az MBH Csoport minden szervezeti egységére, tovabba
valamennyi vezetd tisztsegviseldjére, munkavallalgjara és a veluk munkavegzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban Iévé szemeélyekre is.

Az Uzleti vagy egyéb szerz6déses kapcsolatban |éve partnereinktdl is elvarjuk az Etikai Kodexben
foglaltak betartasat. APartner koteles a Kodex tartalmat megismertetnia szerzodés teljesitéseben
résztvevd munkavallaldival.

Az Etikai Kodex felsorolja a legfontosabb szabalyozasi és tarsadalmi elvarasokat és elGirja
az azok betartasa érdekében elvart magatartast. Az Etikai Kddexben foglalt szabalyokat mindig
az alkalmazando részletszabalyokat tartalmazo bels6 szabalyzatokkal és utasitasokkal egyutt
kell figyelembe venni, azokkal 6sszhangban kell értelmezni, ideértve a felugyeleti és ellentrzd
szervek hatarozatait, allasfoglalasait is. Az Etikai Kodexben foglalt szabalyok betartdsa nem
mentesit a részletszabalyokat tartalmazod eldirdsok megsértése miatti felel6sség alol. Az Etikai
Kddex szabalyainak megseértése jogi €s fegyelmi kovetkezmeénnyel jarhat.

Az Etikai kodexben megfogalmazott magatartasi normakat az alkalmazottaknak a belsd
eljardsokon tul, az ugyfelek, Uzleti partnerek vonatkozasaban is kdvetnituk kell. Tovabba célunk,
hogy a rendelkezéseket az alkalmazottak egymassal, valamint a beszallitokkal is betartassak.

Az lgazgatdsag tagjai €s a vezetdk sajat tertletukon felelések az Etikai kodex alkalmazasaért
és betartadsdéert. Vezettként e tekintetben is példamutatoan Kkell eljarniuk, tovabba nem
akadalyozhatjak a kodexbe foglalt elvek érvényesulését, kulondsen bejelentési szandek esetén.



Alapelvek, kiemelt ertekek

Tisztességes banasmaod és a hatranyos megkt

Azugyfelekkel, Uzletipartnerekkel, munkavallalokkal, verse
valamint a szélesebb kdzvéleménnyel (8 médiat is beleértve
kultlra szerves részeként érvényesitjuk a tiszteleten €s me
tisztességes banasmaodot.

Elutasitjuk a hatranyos megkuldnboztetés minden formajat, ig
bérszin, etnikai vagy szocialis hovatartozas, genetikai sajatossac
nemzeti kisebbséghez valo tartozas, vagyoni helyzet, szarme
orientaltsag, egészsegi allapot, fogyatékossag, foldrajzi elhelye
egyéb kozvetlen vagy kozvetett megkulonboztetésen alapulo kiret

Atisztességes eljaras elve alapjan a szervezet vezetése altal megfoc
célokat tisztességesen és felel6sségteljesen kivanjuk elérni, tiszte
kornyezetet, a szakmai etikat és valamennyi, a Csoport altal alairt mec

A hatalyos jog, valamint az etikai elvarasok betartase
intézkedések

A hatalyos jogszabalyok, felugyeleti szabalyozd eszkozok es a Csoport
utasitadsainak betartdsa minden munkatars szamara alapkovetelmény. C
Kodexben foglaltaknak megfelel6é magatartast a Csoport minden alkal
tanusitsa. Ehhez elengedhetetlenul szukséges, hogy valamennyi mu
legyen a jogi és egyéb etikai jellegld elvarasokkal. A szabalykoveté magata
kockazatcsokkent6 tényez6, ezért kiemelt jelent6séggel bir a mindennapi mu
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Fenntarthato fejlédés

Kiemelten fontos szamunkra a fenntarthatd vallalati fejl6dés, ennek keretében folyamatosan
torekszunk arra, hogy er6forrasainkat megfelel6éen hasznositsuk. A mudkodés soran
figyelembe vesszik az 0okoldgiai, gazdasagi és tarsadalmi kornyezetet, kiméletesen és
takarékosan banunk az értékes ertforrasokkal, elkertljuk a kornyezetre negativan hato
folyamatokat, felelés banasmaodot tanusitunk a munkatarsakkal szemben. A fenntarthatosagi
szempontok megkerulhetetlenek az Uzleti tranzakciokban és az Uzleti kapcsolatokban,
amelyeknél példamutatdéan etikusan jarunk el. A Csoporttagok tevékenységében
érvényesuld szempontok megfelelnek a nemzetkozi és hazai kornyezetvédelmi, etikai és
szocialis sztenderdeknek, és ezen allapot fenntartasat kotelezének tartjuk magunkra nézve.

Irodainkban gondoskodunk a veszélyes- és a muianyag hulladék elkulonitett gyujtésérol
és elszallitasardl. Elektronizaldssal és a digitalis lehetéségek kihasznalasaval a papiralapl
kommunikacio csokkentésére torekszunk.

A munkatarsak a kozosség tagjaiként és egyénileg is felelsek a fenti célok megvalosulasaért.

Tarsadalmi felel6sségvallalas

Elkotelezett tdmogatdi vagyunk a szociadlis, tudomanyos, Kkulturalis-mivészeti és sport
teruleteknek egyarant. A mindennapi tevékenység soran figyelemmel Kkisérjuk a dontések
kozvetlen és kozvetett tarsadalmi és kornyezeti hatasait és kovetkezményeit. A tarsadalmi és
kornyezeti felel6sségvallalas az uzletpolitikank elvalaszthatatlan része.

A tarsadalom hosszU tavy, fenntarthatd, kiegyensulyozott mikodése alapvet6 érdekunk, ezért
felel6sséget vallalunk a tarsadalmi kornyezetért, amelyre Uzleti mikodésunk is jelentds hatassal
van. Minden segitséget megadunk munkatarsaiknak, amely szukséges a tarsadalmi szerepvallalas
keretében torténd onkéntes tevékenységek végzeéséhez.
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Szinvonalas, ugyfélkdzpontd szolgaltatasnyujtas

Fontos szamunkra a Csoporttagok altal nyugjtott szolgaltatas egyenletes szinvonala, az ugyfelek
igényeire fokuszald, azok alapjan fejlesztett, versenyképes arazasu, az ugyfelek részerdl érthetd
termékek és kiszamithato, gyors pénzugyi szervezeti folyamatok kialakitasa. Az igyfelek minél
megalapozottabb Ugyleti dontésének elGsegitése érdekében fokozott figyelmet forditunk a
kiegyensulyozott, kozérthetd, transzparens és egyértelmU tajékoztatasra, amelynek soran a
szUksegesinformaciokfolyamatoshozzaférhetdsege, illetveteljeskorisége biztositott. Atermékek
kialakitasa soran kulondsen fontos, hogy azok az ugyfelek tényleges igényeihez, korulményeihez
és ismereteihez igazodjanak, és az ugyfelek céljainak megfelel6 pénzugyi megoldast nyUjtsanak.
A termékek arazasi politikgjanak tekintetében a minél egyszerlbb és az ugyfél altal is nyomon
kovethet6 dij- és koltségstruktura kialakitasa kiemelt célunk.

MUkodeésunk soran kulonos figyelmet forditunk arra, hogy a Tarsasagot, illetve szolgaltatasainkat
illegalis Uzleti tevékenységhez, mint példaul a terrorizmus finanszirozasa, a pénzmosas vagy
egyéb buntetend6 cselekmény, ne hasznalhassak fel.

Elutasitunk minden olyan kommunikaciot, amely félrevezetd vagy megtévesztd reklamnak,
tajékoztatasnak mindsulhet.
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A piaci verseny tiszteletben tartasa

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes, a hatalyos jogszabalyokns
mindenben megfelel6 és a tarsadalom szamara a leheto leg
verseny mellett. Tartdzkodunk minden olyan magatartastol, ami
vagy gazdasagi ert6folénnyel valo visszaélést eredményezhet. T8
versenyt, és az ennek eredményekéent létrejove tisztességes piaco
ugyfelek méltanyos, mindkettdjuk szamara elényos megallapodasoka

és aranyossag alapelvei mentén arra torekszunk, hogy az ugyfelek uc
sgjat igényeik és érdekeik, illetve a Csoporttaggal szembeni elégec
a szerzOdésben lefektetett méltanyos jogok és kotelezettségek kere
indokolatlan és aranytalan adminisztrativ akadalyokat az ugyfélkapcsola
és megszUinése soran. Tiszteletben tartjuk a szolgaltatovalasztas szabad:s

EgyuttmUkddés, kommunikacio

Az Gszinte, nyilt kommunikacid hivei vagyunk mind a bels6 viszonyokban,
Uzleti partnerekkel kiépitett kapcsolatokban. A Csoport allaspontjat hitelesen
férumokon és a bels6 kapcsolatokban is. Minden helyzetben a probléema
kommunikaciora és egyuttmikodésre torekszunk. A felmerulé problémakat e
haritjuk kuls6 tényezdkre vagy mas teruletekre, hanem a kozos megoldason do

A Csoport eszkozeinek és értékeinek védelme
Gondosan banunk a vallalati tulajdonnal, amelyet kizardlag hivatalos, az uzleti te
kapcsolddo célra hasznalunk fel.

Minden munkatars felel6s azért, hogy a vallalati tulajdont és a Csoporttag egyeb anya
anyagi értékekeit megvédje az elvesztéstdl, karosodastol, lopastol, vagy egyeb vi
valamint felel azok rendeltetésszer( és gondos hasznalataért is.
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Adatvédelem és titoktartasi kdtelezettség

Nagy jelent6séget tulajdonitunk a személyes adatok védelmének, megfelel6 modon torténd
kezelésének. A miikodés sordn szdmtalan bizalmas informacio keletkezik. Ugyfeleinkkel, Gzleti
partnereinkkel kapcsolatban mindennapi tevékenységunk soran szenzitiv adatok tdomegéhez
jutunk hozza, melyeket a jogszabalyi keretek kozott tarolunk, kezelunk. A rank bizott személyes
adatok, bank-, értékpapir -és Uzleti titkok kezelése a lehetd legnagyobb gondossagot igényli, ezen
adatfajtak tudatos és folyamatos védelmét, a kezelésukre vonatkozo intézkedések és szabalyok
betartasat valamennyi munkatarsunk szamara napi feladatként hatarozzuk meg.

Az Ugyfelekkel, Uzleti partnerekkel és piaci szerepl6kkel valdé egyuttmikodésben kulonosen
fontos a bizalmas informacidk, a know-how, és a fenti szenzitiv adatok teljes korG védelme.

A nyilvanos adatokon kivul a Csoport rendelkezésére alld minden egyéb adat harmadik fél részére
tortént atadasara csak a mindenkori jogszabalyi elGirasoknak megfelelen, szabalyozott keretek
kozott kerulhet sor. A titoktartasi kotelezettség a munkaviszony megszidnésével nem ér véget,
az a volt munkavallalot tovabbra is terheli.

Tiszteletben tartjuk és védjuk masok bizalmas informaciodit. Személyes adatokat kizardlag célhoz
kototten, a szukséges mertékig és ideig kezelunk. A munkavégzéssel kapcsolatos feladatokkal
nem igazolhat6 informacio-hozzaférést, illetve felhasznalast annak buntetdjogi kovetkezményei
mellett szigortan szankcionaljuk.

Ugyanezen szabalyok szerint és ugyanilyen felelésen jarunk el a Csoport munkatarsai személyes
adatainak kezelésével kapcsolatban is.
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Fontosnak tartjuk és elvarjuk, hogy a relevans Csoporttagok esetén a munkavallalék a napi
munkavégzés soran az alabbi szempontok figyelembevételével jarjanak el:

az ugyféel figyelmét - szukség esetén - felhivjdk a hatalyos, vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekre, a szukséges informaciokat kell6 idében rendelkezésre bocsatjak
a szerzodeésszerd teljesités tamogatasa erdekében,

az informacios aszimmetria csokkentése és a felelds Ugyleti dontés tamogatasa érdekében
kiegyensulyozott, a termék vagy szolgaltatas el6nyeire és hatranyaira (kockazataira) is kitérg,
terelésmentes teljes korl tajékoztatast adjanak igazolhatdé maodon,

Befektetésitermékismertetése az ugyfél altal személyesen megadottvalaszok szerint kitoltott
MIFID tesztre tekintettel, az Ugyfél megfelelése és alkalmassag alapjan torténjen,

az Ugyfélkapcsolatokban torekedjenek arra, hogy az ugyfelek értsék a szamukra ajanlott
vagy értékesitett termék szerzddéses feltételeit, és ezaltal mérlegelni tudjak a benne rejlo
kockazatokat, valamint tisztdban legyenek szerzddéses Kkotelezettségeik nemteljesitése
esetén a negativ kovetkezményekkel,

az ugyfelekkel szembeni magatartasukat a szakmai tudatossag, becsuletesség, segittkészség
és felel6sségeérzet jellemezze,

egyuttmikodo és segitbkész banasmaodot tandsitsanak az ugyfélkapcsolati életciklus teljes
id6szakaban (szerz6deskotést megel6zben, a szerzddéses jogviszony fennalldsa alatt, valamint
a szerz6dés megszinését kovetden egyarant),

felel6s ertékesitdkent torekedjenek arra, hogy az ugyfelek hosszUtavu érdekeit szem el6tt
tarto, proaktiv magatartasukkal személyre szabottan elGsegitsék a felel6s ugyleti dontést, de
minden esetben 6rizzék meg partatlansagukat.



Magatartas a szerzodes:t

Aszerzddéses partnereinketobjektivszempontok sze
beszallitdi Iancolatban érvenyesitsék és betartassak
amelyeket a Csoporttagok az Etikai Kodexben sajat
amelyekhez tartjak magukat.

Az Uzleti partnerekkel szembeni magatartast is jellem
kezdeményez0- és segitdkészseg, valamint a felel6sség

Uzleti kapcsolatainkban a hosszU tavi egyuttmikodes
munkavallalonak az Uzleti partnerekkel vald kapcsolat
a fuggetlenségét, partatlansagat. A partnerek hattérelle
elveket is érvényesitunk.

A részrehajlast, a befolyasolast, valamint annak puszta |atszata

Magatartas a munkavallaloi kapc

A munkatarsak a hatalyos jogszabalyok ismeretében, annak me
Munkajuk kereteit, részletes szabalyait a bels6 utasitasok, szab
tulmenden is felel6sek az altalanos értékitélet szerinti etikai normak

Amunkatarsaka Csoporteredményes mikodésétazzal segitik el6, hog
elfogulatlanul, partatlanul, illetéktelen befolyastol mentesen, a lehe
szinvonalon, a legjobb tudasuk szerint, felelésségteljesen vegzik. A mu
is tisztelettel kommunikalnak, illetve az altalanos ertékitélet és a vallal
magatartast tanusitjak az egqymas kozti munkakapcsolat soran is.
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A munkatars el6zetesen koteles jelezni az illetékes teruletnek, amennyiben politikai szerepet
kivan vallalni. A politikai szerepvallalas soran kulondsen figyelemmel kell lenni a munkahelyi és
politikai tevékenységének elhataroladsara. A munkatars a munkahelyén nem folytathat politikai
tevékenyseéget, illetve a vallalati tulajdont és értékeket ezen célra nem hasznalhatja fel.

A Bank tdmogatja a kompetenciat és a kreativitdst. Munkatarsainktol megkivanjuk a sajat
felel6sségvallalast és az elkotelezettséget. Célunk, hogy munkatarsaink egyéni tehetséguket
és készségeiket a lehetd legjobban fejleszthessék és hasznalhassak. Sikerunk egyik
kulcsa a munkavallalok elhivatottsaga és tanulasi készsége, hajlanddsaga. Folyamatos
tovabbképzésekkel, belsd oktatadsi rendszer mikodtetésével biztositjuk szamukra a szakmai
fejlédés lehetdségét. A Bank tdmogatja munkatarsait, hogy a munkat és a maganéletet ésszer(
egyensulyban tarthassak, mert ezzel munkahelyi elégedettséguk is novelhetd. A Bank a
munkavallalok érdekeit méltdnyos meérlegelés alapjan figyelembe veszi, személyhez f(z6d6
jogait tiszteletben tartja, elismeri 8 maganélet sérthetetlenségéhez valo jogukat. Viszonzasként
a Bank elvarja munkatarsaitdl, hogy felel6sséggel ovjak egészséguket és munkaerejuket.
Kulonosen fontos a Bank szamara, hogy munkatarsainal a csalad és a munkavallalas, illetve
a szakmai el6menetel 0sszeegyeztethetd legyen.
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AvezetOk beosztottjaikkal egyuttmikodeésre torekszenek, munkajukhoz a szUkséges tamogatast
megadjak, valamint cselekedeteikkel példat mutatnak a munkatarsak szamara is.

Olyan kultura kialakitdsara torekednek, ahol az alkalmazottak tisztdban vannak felel6sségukkel
és szabadon megoszthatjak aggodalmaikat, félelem és megtorlas nélkul.

A rendelkezésre allo munkaer6 szaktudasanak, képességeinek és hozzaalldasanak megfelel®
elismerése, azaltalanos munkatarsielégedettségbiztositasa, ajo munkahelyilégkdrmegteremtése
kiemelt jelentdséggel bir.

Kualondsen fontos szadmunkra, hogy a vezetok irdnyitadsi, ellen6rzési, valamint eértékelési
tevekenyseguk soran, illetve a mindennapi kapcsolatokban is tiszteletben tartsak a munkatarsak
egyeéni ertékeit, méltdsagat és egyedisegét.




Osszeférhetetlenség és aj

A munkavégzés soran akkor Utkozhetnek érdekek, ha
egyidejlleg figyelembe venni, vagy ha maganérdek kerul s

A Csoporttagok 0Osszeférhetetlenségi szabalyok meghat
felmerulé érdekkonfliktusokat. Amennyiben potencialis 0ss:
minden munkatarsnak kotelessége a bels6 szabalyzatok sze
Compliance teruletnek, aki felel@s a kivizsgalasert.

Az Uzleti Partnerek a szerz6déskotés soran dsszeférhetetlenség
valtozas vagy potencialis érdekkonfliktust magaban hordozo helyz
koteles jelezni azt a Csoporttag felé.

A munkavallalok munkavégzésuk soran csak szigoru Korlatoz
el ajandékot kizarolag akkor, ha annak érteke nem hala
az elfogadd beosztasa tekintetében szokasos és racionalis
elfogadni  készpénzt vagy készpénz-helyettesitd utalvanyt

A munkakori feladataival osszefuggésben kapott meghivasokat a m
belst szabalyzataban rogzitett folyamat szerint fogadhatjak el.

Tovabbad a munkatarsaktdl, vezett testuleti tagoktdl es kulsé partne
minden esetben olyan magatartast tandsitsanak, amely alapjan tis
megkérdgjelezhetetlen és feladataikat kizardlag objektiv, szakmai szempon
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A Csoport egyuttmdkodik az illetekes hatdsagokkal és pénzmosas vagy terrorizmus
finanszirozasanak gyanuja esetén megteszi a szukséges lépéseket.

Betartjuk az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa szankcidkra €s embargokra vonatkozo
elGirasait. Kovetkezetesen megfelelink a nemzetkozi és hazai embargds szabalyoknak,
a pénzmosasra vonatkozo el6irasoknak és a kapcsolddod jogszabalyoknak.

A Csoport minden téle elvarhatd intézkedést megtesz az illegalis fegyveruzlet, kabitoszer
kereskedelem, kizsdkmanyolé gyermekmunka, rabszolgakereskedelem, prostitGcio, korrupcio,
proliferacio (nuklearis, vegyi vagy biologiai fegyverek, tovabba az eldallitasukhoz és célba
juttatdsukhoz szUkséges eszkdzok és termékek — ideértve a kett6s felhasznalasu termékeket is
-, szolgaltatasok, technoldgiak) finanszirozasa megel6zése, megakadalyozasa érdekében.

A Csoport nem finansziroz olyan szemeélyek altal iranyitott szervezeteket vagy vallalkozasokat,
amelyek bizonyitottan - pl. bUncselekményért vald elitélés okan - megbizhatatlannak, reputacios
kockazatnak mindsulnek.

A Csoport figyelembe veszi az FATF-ajanlasokat.

Fogyasztovedelmi tevékenységunket a felelGs és tisztességes szolgaltatoi magatartas, tovabba
atudatos fogyasztoi magatartas elsegitése mentén végezzuk. E kétoldalt felelésség kulcspontja
a fogyaszto részerdl megvalosulo feleldsségteljes, korultekintd eljaras. Ezért egyik legfontosabb
feladatunk a pénzugyi fogyasztdi tudatossag magasabb szintre emelése a fogyasztok pénzugyi
ismereteinek folyamatos bovitésével.
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Afogyasztokkal folytatott kommunikacid soran torekszunk arra, hogy keruljuk a nehezen érthet6
vagy félreérthetd, nem részletes tajékoztatast, az egyes jogszabalyi keretek megismertetése
soran egyszerd és kozérthetd magyarazatokkal segitsuk a fogyasztok tajékozodasat. El6nyben
részesitjuk a vilagos, egyértelmd kommunikaciot, amelynek célja az egyuttmikodd magatartas
érvényre juttatasa.

A relevans Csoporttagok esetén szabalyzatban rogzitett folyamatok mentén biztositjuk, hogy
atermékeink és szolgaltatasaink kialakitasa és azok szerzédésifeltételeinek meghatarozasa soran
mar a termékfejlesztés és folyamatszervezés szakaszaban szem elGtt tartsuk a fogyasztovédelmi
celu gjanlasoknak vald megfelelést, és nagy hangsulyt fektetink arra, hogy termékeinket
és szolgaltatasainkat konnyen atlathatd kondiciokkal és szerzddési feltételekkel hirdessuk
meg. Altalanos szerzédési feltételeink mindenkor megfelelnek a johiszem(ség és tisztesség
kovetelményének, kelléen vilagosak és ellentmondasmentesek, tovabbd szandékunk szerint
a fogyasztokat érint6 jogok és kotelezettseégek egyensulyanak megteremtését és megtartasat
célozzak.

A Csoporttagok egyedi éves beszamolgjat, illetve dsszevont (konszolidalt) éves beszamoldjat
a nemzetkozi szamviteli elveken (IFRS) alapuld formaban késziti el. Mind az egyedi, mind
a konszolidalt, konyvvizsgalo altal auditalt és a kozgyUlés altal jovahagyott beszamolot a Bank
- a hivatalos elektronikus kozzététel és letétbe helyezés mellett — a honlapjan is kozzéteszi,
biztositva ezzel pénzugyi helyzetének atldthatosagat. A beszamolo adatai valds és megbizhatd
képet nyujtanak a Csoport eszkozeirdl, kotelezettségeirol.
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Visszaélések bejelentese

Amennyiben a8 munkatarsak bizonytalanok abb:z
a szabalyoknak, kérdéseikkel és észreveteleikkel fe
terulethez fordulhatnak.

A munkatarsak szamara az Etikai Kodex, a Complia
nyilatkozatmintak tartalma az adott Csoporttag belso fe
meg. A visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést te
kiterjed a panaszokrol, a kozérdek( bejelentésekrol, val
0sszefuggd szabalyokrol szl 2023. évi XXV. torveny (tovab
a bejelentési csatornakrol és az eljarasrol szolo tajekoztato a E
aloldalon érhet6 el vagy az adott Csoporttag altal meghataro

A bejelentés kivizsgalasaban résztvevdé munkatarsak kotele
vizsgalat soran és megtenni minden szukséges Iépést annak érc
a Bejelentéssel érintett személynek a Panasztv. altal biztositott

Ajohiszem( bejelentbvel szemben a bejelentésével kapcsolatosan
intézkedés tnmagaban is visszaélést valosit meg. A Bejelentot a te
meg, melyrdl részletesen a Bank honlapjan tajékozodhat.

anonimbox@mbhbank.hu



