VERSENYPOLITIKA

Az MBH Bank Nyrt. (,Bank") Versenypolitikajanak f6 célkitizése
a Bank versenyjogi megfeleléségének hatékony biztositasa. A
Bank munkavallaldinak minden koralméenyek kozott be kell tar-
taniuk és a kollegaikkal is be kell tartatniuk a hatalyos magyar
és unios versenyjogi szabalyokat, melyek arra 6sztonzik a valla-
latokat, hogy versenyezzenek az ugyfelekéert, melyek eredme-
nyekeént tisztesseges piacok jojjenek Iétre, ahol a vallalkozasok
és az ugyfelek méltanyos, mindkettdjuk szamara elényods meg-
dllapodasokat kotnek.
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A fentiek tUkrében a Bank a Versenypolitikaja altal kivanja a le-
hetd legkisebbre csokkenteni a versenyjogi jogsértések elko-
vetésének kockazatat, mivel a szabalyok megsértése esetén
a Banknak szembe kell néznie az esetleges jogsértést koveto
hatosagi birsaggal, hirnévvesztéssel, kartéritési perekkel, és
a hatosagi eljaras tobbletkoltségeivel.

AFENTI CELOK MENTEN A BANKCSOPORT VERSENYJOGI MEGFELELESI PROGRAMOT HIRDETETT,

AMELYNEK KULCSELEMEI A KOVETKEZOK:

- a3 munkavallalok elkotelezettségének kialakitasa megfeleld 0sztdnzékkel és szankciokkal,

- a program folyamatos értékelése és fejlesztése,
- monitorozas és auditalas.

A versenyjogi jogszabalyok betartasaval (el6sorban a tisztes-
ségtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol
sz0I6 1996. évi LVII. torvény, valamint az Eurdpai Unid mikode-
ser6l sz0lo szerz6dés) a Bank a legmagasabb szintd megfele-
lésre torekszik.

A Politikaban megfogalmazott felsvezetdi és dsszbanki elko-
telez6dések és celkitizések a gyakorlatban egy komplex és
folyamatosan fejlesztett keretrendszerben valosulnak meg.

A Politika meghatarozza a versenyjogi alapfogalmakat, vala-
mint annak a rendszernek, eljarasrendnek az egyes 0sszetevoit
részletezi, amelyek révén a Bank és munkavallaloi versenyjogi
szabalyoknak valo megfelelése a lehet6 legmagasabb szinten
valhat biztosithatova.

A Versenypoalitika fentieken talmenden az alabbi elirasokat fejti ki részletesen:

1. Intézményi és személyi elbirasok: A Jog és Governance terUleten belll - felismerve a megfelelés fontossagat és tertlet
komplexitasat - a Tarsasagiranyitas és Tarsasagi jogi terllet foglalkozik a versenyjoggal, amelyet kdzel egy évtizedes vezetdi
tapasztalattal rendelkez6 vezetd iranyit, tovabba munkajat dedikalt, nemzetkdzi Ugyvedi iroda versenyjogi terllete is segiti. A
szervezeten belUli hatékonysagat, valamint a megfelel6séget erdsiti, hogy ez a terllet a bankcsoport legmagasabb szint{ jogi
vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt all. A Bank a bels6 szabalyzataiban meghatarozza a munkavallaldi altal vallalt kotele-
zettségeket, a kdvetendd eljarasrendet, valamint szakmai tamogatast nyUjt a Bank valamennyi terulete szamara.

2. Szabalyozasi el6irasok: A Bankban a versenyjogi megfelelés a Versenyjogi Politika szabalyozza, amelyet a Jog és Governance
tertlet rendszeresen felllvizsgal. A szabalyozas célja egyfel6l a Bank munkavallaldinak versenyjogi el6irasokkal kapcsolatos
tajékoztatasa, masfel6l az egyes vonatkozo szabalyok megallapitasa, eljarasrend kialakitdsa a versenyjogi el6irdsok megser-
tésének hatékony megel6zése érdekében. A Politika hatalya kiterjed a Bank 0sszes szervezeti egységére €s munkavallalgjara.
Az egysegesités jegyében a Paolitika a tagbankok altal is implementalasra kerult.

3. Keépzésekre vonatkozo el6irasok: A Bank meggydzédése és fontos célkitizése — mint ahogyan mas terlleteken is — a munka-
vallalok szakmai fejlesztése, a versenyjogi el6irasok elméleti és gyakorlati Gton valo széleskorld oktatasa, a vonatkozo isme-
retek részukre torténd atadasa. A képzések azt hivatottak biztositani, hogy a versenyjogi szempontbol relevans helyzeteket a
munkavallalok felismerjék, és a megfelelést el6segité modon cselekedjenek vagy éppen tartézkodjanak a cselekvestdl, illetve
segitseget, tamogatast kérjenek a kompetens terlletektdl, igy els6sorban az illetékes jogi terulettdl. A versenyjogi képzest
egyes munkavallalok e-learning keretében végzik, de a vezet6 beosztast munkavallalok szamara a HR és a Jog kozdsen
évente, személyes jelenléten alapuld, interaktiv versenyjogi tréninget szervezhet. Az (j belépk az orientacio részekéent a
munkaviszony megkezdésekor a Politikat kotelesek megismerni és azt magukra nézve kotelezének vallalni, a munkaviszony-
ban allok pedig versenyjogi képzés keretében ismerhetik meg a versenyjogi el6irasokat. Ezen intézkedések mind a versenyjogi

megfelelést szolgaljak.

4. Neévtelen bejelentési rendszerre, valamint a kivizsgalasi eljarasrendre vonatkozo el6irasok: A Versenypolitika alapjan a mun-
kavallaloknak lehet6séguk van névtelen bejelentésre gyanu esetén, amely alapjan szigorUan tilos az utan vizsgalodni, hogy Ki
tette az adott bejelentést, a névtelen bejelentd szemeélye titokban marad, és ennek megtétele miatt senkit nem érhet semmi-
féle hatrany. Ezen Kivul a Politika eljarasrendet rogzit a kivizsgalas menetére, teljeskor( lefolytatasara.

A Bank a jogszabalyok betartasaval a Versenypolitikaja
szerint kezeli az esetleges hatosagi megkereséseket és
egyuttmikodik a versenyhatosaggal.



