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Az MBH Bank Nyrt. Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikaja

Az MBH Bank Nyrt. Fellgyel6bizottsaga a 2023.12.08-an hozott 36/2023. (december 08.) szamu MBHB
fellgyel6bizottsagi hatarozattal fogadta el jelen politika V2 verziéjat és kapcsolodd mellékletét.
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Az MBH Bank Nyrt. Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikaja
(,Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika” / ,Igazgatéi Javadalmazasi Politika”)

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika célja

en lgazgatdi Javadalmazasi Politika célja, hogy az MBH Bank Nyrt. a hosszu tavu részvényesi szerepvallalds

Osztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacids céld modositasardl szélé 2019. évi LXVII. torvény (Hrsztv.)

rend

elkezéseinek megfelelve az MBH Bank Nyrt. altal — a jelen Igazgatéi Javadalmazasi Politika 3.2 pontjaban

meghatdrozott — igazgatdi poziciét betoltd személyi kor tekintetében javadalmazasi politikdt allapitson meg,

valamint teljesitményiket elismerje, oly médon, hogy az 6sszhangban alljon

a) Csoportszintd, , A javadalmazasi politikard

III

sz016, a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrol sz6l6

2013. évi CCXXXVII. térvény (Hpt.) szerinti javadalmazasi politikaval (Hpt. Teljesitményjavadalmazasi

Politika; Hpt. Jp.),

b) a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel, és ne 6sztondzzon az MBH Bank Nyrt. kockazatvallalasi

limitjeit meghaladd kockazatok vallaldsara, és

¢) az MBH Bank Nyrt. Uzleti stratégiajaval, célkitlizéseivel, fenntarthatdsagaval, értékeivel, illetve hosszu tavu

2.2

2.3

2.4

érdekeivel, és segitse el6 annak megvaldsitasat.

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika és a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika viszonya

Jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika szabdalyaival 6sszhangban allo,
a Hrsztv. alapjan meghatadrozott 6nallé javadalmazasi politika, amelyre a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi
Politikdban meghatarozott rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell, kivéve azokat a rendelkezéseket,
amelyek jellegiknél/rendeltetésiiknél fogva a jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika tekintetében
alkalmazhatatlanok, vagy nem birnak jelentGséggel.

A 2.1. pontban meghatarozottak alapjan, a jelen Igazgatdi Javadalmazdsi Politikdban haszndlt, nagy
kezd6betlvel irt kifejezéseket a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika hatarozza meg.

Jelen Igazgatéi Javadalmazasi Politika tébb pontban utalast tesz a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika
konkrét pontjaira a felesleges ismétlések elkeriilése céljdbdl. Amennyiben a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi
Politikdban hasznalt fogalmak, folyamatok, illetve ezek szamozasa valtozik, Ugy a jelen Igazgatdéi Javadalmazasi
Politika értelemszerlien a megvaltozott fogalmakra és folyamatokra, illetve azok megvaltozott szamszer(
megjelolésére utal.

A Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika és jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika k6zotti 6sszhang biztositasa

az MBH Bank Nyrt. feladata.

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika hatalya — MBH Bank Nyrt. Igazgatok

A jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika intézményi hatalya az MBH Bank Nyrt.-re terjed ki.

3
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3.2

4.2

4.3

4.4

4.5

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika személyi hatalya ald tartoznak az MBH Bank Nyrt-ben az alabbi
poziciokat bet6ltd személyek:

a) az Elndk-vezérigazgato,

b) a Vezérigazgatd-helyettesek,

c) azlgazgatdsag tagjai, és

d) a Fellgyel6bizottsag tagjai (a tovabbiakban egyutt: ,lgazgaték”). [Hrsztv. 2. § 2.]

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika érvényessége és mddositasa

Az Igazgatdk részére csak az MBH Bank Nyrt. kozgy(lése (a tovdbbiakban: ,Kozgy(lés”) altal elfogadott
Igazgatoi Javadalmazasi Politika alapjan lehet kifizetést teljesiteni, azzal, hogy a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi
Politikdt annak jelent6s valtozasa esetén, de legaldbb négyévente a Kozgyllés elé kell terjeszteni
véleménynyilvanitd szavazasra. [Ptk. 3:268§; Hrsztv. 16.§ (5)]

Amennyiben — jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika 4.1 pontja szerint — el6terjesztett Igazgatdi Javadalmazasi
Politikat a Kozgylilés elutasitja, akkor az dtdolgozott Igazgatdi Javadalmazasi Politikat Gjbdli szavazas céljabodl a
kovetkez6 Kozgydlilésen eld kell terjeszteni.

A Kozgydlés elé terjesztett, mddositott vagy atdolgozott Igazgatdi Javadalmazasi Politika tartalmazza a Hrsztv.
szerinti Javadalmazasi Politikdval kapcsolatos legutdbbi Kozgylilési szavazas ota végbement valamennyi
Iényeges moédositds leirasat és magyarazatat, valamint annak bemutatdsat, hogy az hogyan veszi figyelembe a
részvényeseknek a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos véleményét és szavazatat.

Abban az esetben, ha nincs még jévahagyott Igazgatdi Javadalmazasi Politika és a Kozgy(ilés nem hagyja jéva
a javasolt javadalmazasi politikat, az Igazgatok részére az MBH Bank Nyrt. meglévé gyakorlatanak megfelel6en
tovabbra is fizethet javadalmazast, azzal, hogy az atdolgozott Igazgatdi Javadalmazasi Politikdt a soron
kovetkezé Kozgylilésen kell el6terjeszteni jovahagyas céljabdl. [2007/36/EK Iranyelv 9a cikk (2)]

Abban az esetben, ha mar van jovdhagyott Igazgatéi Javadalmazasi Politika és a Kozgy(lés nem hagyja jéva a
javasolt Uj lgazgatdéi Javadalmazasi Politikat, az Igazgatdk részére az MBH Bank Nyrt. a meglévé jévahagyott
Igazgatoi Javadalmazasi Politikdnak megfelel6en tovabbra is fizethet javadalmazast, és az dtdolgozott Igazgatdi
Javadalmazasi Politikat a soron kévetkez6 Kozgy(ilésen kell elSterjeszteni jovahagyas céljabdl. [2007/36/EK

Irdnyelv 9a cikk (2)]

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikatdl valo eltérési lehet6ségek
A jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politikatdl csak kivételes esetben (az MBH Bank Nyrt. hosszu tava érdekeinek
és fenntarthaté mikodésének céljabdl vagy életképességének biztositdsa érdekében) és ideiglenesen a Hpt.

Teljesitményjavadalmazasi Politika I.1.2. pontjaban foglaltak szerint lehet eltérni.

Alkalmazando szabalyok
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7.1
7.2

8.2

e  aPolgdri Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény (Ptk.),

e a hosszU tavu részvényesi szerepvallalas Osztonzésérél és egyes torvények jogharmonizdcios célu
maodositasardl sz6lé 2019. évi LXVII. torvény (Hrsztv.)

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007. jualius 11-i 2007/36/EK iranyelve az egyes részvényesi jogok
gyakorlasardl a t6zsdén jegyzett tarsasagokban (2007/36/EK irdanyelv)

e aHpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika 1.3. bekezdésében felsorolt szabalyozasi hattér, alapelvek.

Kozzététel

A jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika elGirasait hozzaférhetévé kell tenni valamennyi érdekelt fél szamara.
A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikarél torténd Kozgyllési szavazast — annak elutasitasa esetén az ismételt
szavazast — kovetGen a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikat —annak érvényessége alatt —az MBH Bank Nyrt.

a honlapjan dijmentesen elérhet6vé teszi a szavazas datumaval és eredményével egytt.

Az Igazgatok javadalmazasanak elemei

Az Igazgatdk tekintetében a javadalmazas — a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika (55) bekezdésével
O0sszhangban — csak Alapjavadalmazds vagy Teljesitményjavadalmazds lehet, a javadalmazdsnak nincs
harmadik kategédridja, tehat a javadalmazas minden 0&sszetevéje az Alapjavadalmazdshoz vagy a
Teljesitményjavadalmazashoz rendelheté.

Az Igazgatok Alapjavadalmazasanak és Teljesitményjavadalmazdsdnak OsszetevaGit, valamint ezek ardnyat az

alabbi tablazat mutatja be:

Pozicid Alapjavadalmazas | Teljesitményjavadalmazas | Teljesitményjavadalmazas
maximalis mértéke
(aranya)
Vezérigazgato, Alapbér, Eves Bonusz 12 havi alapbér
Vezérigazgato- Mobiltelefon és
helyettes Gépjarmd
hasznalat
Igazgatdsagi tag™* Alapbér, Eves Bonusz 12 havi alapbér
Mobiltelefon és
Gépjarmd
hasznalat
Feligyel6bizottsagi | Alapbér Eves Bonusz 12 havi alapbér
tag*

8.3

8.4

* Alapbérben és Teljesitménybérben kizdrélag az MBH Bank Nyrt. Igazgatésdgdnak belsé tagjai és
Feliigyelébizottsagdnak munkavdllalo képviseldi tagjai és kizdrélag munkaviszonyukra tekintettel részesiilnek.
Az Osszeférhetetlenség megfelel§ kezelése érdekében a Felligyel6bizottsag kiils6 tagjai részére kizardlag
Alapjavadalmazas allapithaté meg, Teljesitményjavadalmazasra nem jogosultak.

Az Alapjavadalmazas 0sszegének kell6en magasnak kell lennie ahhoz, hogy lehet6vé tegye a

Teljesitményjavadalmazas nullara csokkentését. Az Igazgatdok nem fligghetnek a Teljesitményjavadalmazas
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8.5

8.6

9.2

9.3

10
10.1

10.2

,,,,,,

b)]

A Teljesitményjavadalmazas meghatdrozasa oly médon torténik, hogy 0sztondzze az Igazgatdkat az MBH Bank

Nyrt. és a Bankcsoport hosszu tavu eredményes mikodésére, és adjon lehetdséget a kockazatok alapjan

torténé  Elézetes, illetve Utdlagos Kockdzati  Ertékelésre, valamint az elszdmolt/kifizetett

Teljesitményjavadalmazds esetleges visszakovetelésére. A Teljesitményjavadalmazas 100 szazalékara

csokkentési, illet6leg visszakovetelési szabdlyok a jelen lgazgatéi Javadalmazdsi Politikdban és a Hpt.

Javadalmazasi Politikaban el6irt rendelkezések szerint alkalmazanddak.

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika hatdlya ald tartozd személyi kor tekintetében a javadalmazds

mértékének megallapitasanal:

e  az adott poziciéra megallapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok és az ezekkel kapcsolatos korlatozé
tényezék;

e  bérpiaci informaciok; valamint

o afeladat-, felel6sségi- és hatdskor; és

e apozicié szervezetben elfoglalt sulya, illetve a szolgalati id6 mértéke vehetd figyelembe.

A Teljesitményjavadalmazas alapelve és modja
A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika legfontosabb alapelve, hogy a Teljesitményjavadalmazds mértékét —a
Teljesitményértékelési Szabdlyzatban, illetve az Oszténzési Szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések

alapjan — a kockazatok el6zetes és utdlagos értékelése mellett

e aBankcsoporti; illetve

e azlgazgatdk egyéni célkitlizések megvaldsulasanak szintjéhez koti.
A Teljesitményjavadalmazas mértékének megallapitdsa a célkitlizések egyilttes értékelése alapjan torténik,
figyelembe véve a 10.3 pontban meghatarozott pénziigyi és nem pénzigyi jellegl kritériumokat is.
ATeljesitményjavadalmazas kifizetése —a Hpt. Javadalmazasi Politikdban meghatarozott rendelkezések szerint

— a Kifizetési Ciklus szerinti esedékesség alapjan torténik.

Teljesitménymérés altalanos elvei, keretrendszere [Hrsztv. 17.§ (3) a)]

ATeljesitményértékelés alapvetd el6feltétele, hogy az MBH Bank Nyrt. Targyévente meghatarozza az Igazgatok
célitlizéseit. Ezeket a célkitlizéseket az MBH Bank Nyrt. zleti tevékenységébdl és stratégidjabadl, vallalati
értékeibdl, kockazatvallalasi hajlanddsagabdl, valamint hosszi tavu érdekeibdl kell levezetni, tovabba
figyelembe kell venni az MBH Bank Nyrt. — Bankcsoporti szint( — t6kéjének és likviditasanak a koltségeit.]

A célkitizések meghatarozasahoz figyelembe kell venni az 6sszes jelenlegi és jovGbeli kockazatot, a mérlegen
belili és kivili kockdzatokat egyarant, kiilonbséget téve az Igazgatdk szempontjabdl relevans kockazatok

kozott.
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10.3 A célkitlizések meghatarozadsahoz az Igazgatokra vonatkozd mennyiségi és minGségi teljesitménykritériumokat

kell megallapitani, beleértve az alabbi pénziigyi és nem pénzlgyi jellegl kritériumokat:

Pénziigyi jelleg(i teljesitménykritérium Nem pénziigyi jellegii teljesitménykritérium

Vallalati célkitlizés Egyuttmikodés

Pénzlgyi célkitlizések (RVA, arbevétel, cost | Elkotelezettség

income mutatd)

Rugalmassag

Tisztelet

Ugyfél elégedettség

Tarsadalmi felelGsségvallalas

E kritériumokat egyéni szinten az Igazgatokkal kotott Célmegallapoddsok tartalmazzak. A fenti tablazat
kitoltésére az érintett személyek Célmegallapodasai alapjan kerilhet sor.

10.4 A mennyiségi kritériumoknak olyan id6szakot kell lefedniik, amely elég hosszi ahhoz, hogy megfelel6en
rogzitsék az MBH Bank Nyrt. és az Igazgatok altal vallalt kockazatokat, tovabba magukban kell foglalniuk a

kockazati kiigazitast és a gazdasagi hatékonysagi mérészamokat.

11 A Teljesitménymérés eleme az MBH Bankcsoport szintjén — a Vallalatértékelési Index

11.1 Az MBH Bankcsoport szintjén a Teljesitményjavadalmazashoz kapcsolddé teljesitménymérés — az MBH Bank
Nyrt. Igazgatdsaga altal jovdhagyott mindenkori éves Uzleti Terv alapjan meghatarozott — Vallalatértékelési
Index adott Targyévre meghatarozott (pontszdmban kifejezett) célértékén alapul a Hpt.
Teljesitményjavadalmazasi Politika rendelkezései szerint.

11.2 Az MBH Bank Nyrt. EIndk-vezérigazgatdja a Targyévet kdvets évben dont a Targyévi Vallalatértékelési Index
célértékének megvaldsulasardl, amely déntést az MBH Bank Igazgatdsdga — a Targyévet kovets év Eves Rendes

Kozgy(ilését megelSz6 lilésén —, és a Targyévet kdvetd év Eves Rendes Kozgy(ilése megerdsit.

12 A Teljesitménymérés eleme az Igazgatok szintjén
12.1Egyéni szinten a Teljesitményjavadalmazdshoz kapcsolédd teljesitménymérés a Célmegallapoddsokban
rogzitett mennyiségi és mindségi kritériumok alapjan rogzitett mutatédszamok, illetve célfeladatok

értékelésével torténik.

13 El6zetes Kockazati Ertékelés
13.1 Bankcsoporti szinten az MBH Bank Elndk-vezérigazgatéja jogosult dontést hozni a Vallalatértékelési Index
(indokolt mértéki) mddositasardl, vagy amennyiben sziikségesnek latja, aranyos Teljesitményjavadalmazas

alkalmazasardl a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika rendelkezései szerint.
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13.2 Egyéni szinten az ElSzetes Kockazati Ertékelés a — Teljesitményértékelési Szabdalyzat szerinti —
Célmegadllapodasokban meghatdrozott kritériumrendszer szerint, a Targyév soran negyedévente torténik,
amelynek eredménye a Teljesitményértékelés soran keril figyelembevételre.

13.3 Az ElSzetes Kockazati Ertékelési idGszak Bankcsoporti szinten a Vallalatértékelési Index Elndk-vezérigazgatd
altali meghatdrozasatdl, egyéni szinten a célmegdllapodasok megkotését6l kezd6dik, és a

Teljesitményértékelésig tart. [Hpt. Jp. (129) — (131)]

14 A Teljesitményjavadalmazas eszkozei

14.1 Az Igazgatok a Teljesitményjavadalmazdsanak 50 %-a Készpénz Juttatasbol, masik 50 %-a — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnydban, illet6leg a Hpt. Javadalmazasi Politikdban meghatarozott eltéré rendelkezések
figyelembevételével — a Hpt. 118.§ (11) bekezdésével 6sszhangban allé Instrumentum Alapu Juttatasbal all.

[Hpt. Jp. (135)]

15 A Teljesitményjavadalmazas kifizetése az Igazgatok részére

15.1 Az Igazgatok Teljesitményjavadalmazas Készpénz Juttatds része készpénzben, Instrumentum Alapu Juttatds
része — az MBH Bank Nyrt. Igazgatdsaganak erre irdnyuld dontése alapjan — instrumentum vagy készpénz
formajaban is teljesithetd a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika rendelkezései szerint. [Hpt. Jp. (148)]

15.2 Az Igazgatdk esetében a Megitélt Teljesitményjavadalmazds 60 %-a halasztva kerlil megfizetésre.

15.3 Azon Igazgaték esetén, ahol a Targyév tekintetében megszerezheté Maximalis Teljesitményjavadalmazas
0sszege nem haladja meg a 250.000,- € kiiszObértéket, a Megitélt Teljesitményjavadalmazasuk 40 %-a keriil
halasztasra. [Hpt. Jp. (155)]

15.4 Az Igazgatdk tekintetében a Megitélt Teljesitményjavadalmazas halasztott része vonatkozasaban a Kifizetési
Ciklus szerinti halasztas idGtartama 5 év, amely idGtartamon belll a halasztott kifizetés mértéke

a) ajelen Javadalmazasi Politika 15.2 bekezdésében meghatarozott 60%-os halasztds esetén, a Kifizetési
Ciklus szerinti esedékességi évente egyenl6 ardnyban (12%; 12%; 12%; 12%; 12%) keriil megdllapitdsra,
b) ajelen Javadalmazasi Politika 15.3 bekezdésében meghatarozott 40%-os halasztas esetén, a Kifizetési
Ciklus szerinti esedékességi évente egyenl6 aranyban (8%; 8%; 8%; 8%; 8%) kerll megallapitasra,
tovdbbda mind a nem halasztott (révid tavu), mind a halasztott kifizetés 50-50%-ban Készpénz Juttatas, illet6leg
Instrumentum Alapu Juttatds.

15.5 Az Instrumentum Alapu Juttatds esetében az elsé (nem halasztott) rész 50%-a egy évre visszatartasra kerdil.

15.6 A Teljesitményértékelés lezarultatél kezd6déen a halasztas teljes fennalld idGtartama alatt mérlegelni kell az
id6kdzben bekodvetkezd olyan hatasokat, amelyek az Igazgatdk Targyévi tevékenységére vezethetSk vissza, és
azok fliggvényében a nem halasztott és halasztott modon kifizetésre keril6 Megitélt
Teljesitményjavadalmazdsa 6sszegét sziikség esetén —— Utdlagos Kockazati Ertékelés keretében — csékkenteni

kell.
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15.7 A halasztott részletek kifizetésére — a Kifizetési Ciklus minden esedékességi évében — Utdlagos Kockazati
Ertékelés lefolytatasat kdvetden keriilhet sor.

15.8 Az Igazgatok Megitélt Teljesitményjavadalmazasa — a Kifizetési Ciklus szerint esedékes — halasztott részének
-— az Utdlagos Kockazati Ertékelés keretében torténd — csdkkentésérdl a Kifizetési Ciklus adott esedékességi
évének Eves Rendes Kdzgy(ilése jogosult dénteni.

Az id6ardnyos Teljesitményjavadalmazas elszdmolasa az altaldnos szabdlyok szerint torténik azzal, hogy
amennyiben a munkaviszony a Targyév alatt 6 hdnapnal révidebb, aktiv dllomanyban eltoltott ideig all fenn,
akkor a Jogosult személyt — amennyiben az MBH Bank Nyrt. eltér6en nem rendelkezik — nem illeti meg

Teljesitményjavadalmazas.

16 Visszakovetelési szabalyok [Hrsztv. 17.§ (3) b)]
16.1 Abban az esetben, ha az Igazgato

a) a Bankcsoport taggal kapcsolatos vagy annak miikodését érint6 blincselekményt kovetett el,

b) az altala elvégzett feladatkorrel és felelGsségi korrel kapcsolatban allé — blincselekménynek nem
mindsilé — kotelezettségszegése, sulyos mulasztasa, visszaélése, hianyossaga esetében (kilondsen
akkor, amennyiben az Igazgatod cselekménye az MBH Bank Nyrt. vagy annak Leanyvallalata hitelességét
és/vagy profitabilitasat jelentés mértékben rontotta),

c) részese vagy felelGse volt olyan gyakorlatnak, amely Jelent&s Pénziigyi Veszteséget okozott, vagy

d) nem felel meg az alkalmassagra és megfelelségre vonatkozo elvarasoknak,

a Megitélt Teljesitményjavadalmazasa még nem teljesitett részére vald jogosultsaga megsz(inik, tovabba az
MBH Bank Nyrt. EIndk-vezérigazgatdéja -— a Hpt. Javadalmazasi Politika (173) bekezdésében meghatarozott
eljaras szerint — jogosult donteni a visszakdvetelésre okot add korilménnyel érintett id6szakra vonatkozdan,
az érintett Igazgatd részére elszamolt/kifizetett Teljesitményjavadalmazas visszakbvetelése tekintetében.
16.2 Az MBH Bank Nyrt. EInok-vezérigazgatdja Teljesitményjavadalmazasanak visszakovetelésér6l az MBH Bank

Nyrt. Kdzgy(lése jogosult donteni.

17 Osszeférhetetlenség [Hrsztv. 17.§ (1) d)]

17.1 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikdval és a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika alapjan meghatarozott
javadalmazassal kapcsolatos 6sszeférhetetlenségeket azonositani és megfelel6 médon mérsékelni kell.

17.2 A Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika biztositja, hogy nem meril fel jelent6s Gsszeférhetetlenség az

Igazgatok, illetve az ellendrzési funkcidkat betdlté személyek vonatkozasaban.

18 Javadalmazasi Bizottsag [Hrsztv. 17.§ (1) d)]
18.1 A Javadalmazasi Bizottsag tagjai azok az MBH Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem allé Igazgatdsagi tagok,

akiket az lgazgatdsag a Javadalmazasi Bizottsag tagjai sordba megvalasztott. Ha az Igazgatdsagban nincs
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legalabb harom olyan tag, aki nem all munkaviszonyban az MBH Bank Nyrt.-vel, akkor a Javadalmazasi

Bizottsagban a Felligyel6bizottsag fliggetlen tagjai is valaszthatdk.

18.2 Az MBH Bank Nyrt. Javadalmazasi Bizottsaganak tagja koteles a Javadalmazasi Bizottsag elnokének és az MBH

Bank Nyrt. Felligyel6bizottsdganak egyidejlleg haladéktalanul, de legkés6bb az Osszeférhetetlenségi ok
felmerilését6l szamitott 15 napon beliil jelezni, ha vele szemben 6sszeférhetetlenségi ok meriilne fel. Az MBH
Bank Nyrt. Javadalmazasi Bizottsaganak tagja az Osszeférhetetlenségi ok keletkezésétél kezdédéen a
Javadalmazasi Bizottsag hatdskorébe tartozé lgyben nem jarhat el, a Javadalmazasi Bizottsag nevében tett

jognyilatkozata hatdlytalan.

18.3 A Javadalmazasi Bizottsag feladata kiilénésen az MBH Bank Nyrt. Felligyel6bizottsaganak — jelen Igazgatoi

19

Javadalmazasi Politika és Hpt. Javadalmazdsi Politika szerinti — dontései el6készitése.
A Javadalmazasi Bizottsag feladatait, hataskorét, és részletes mikodési szabdlyait a Javadalmazasi Bizottsag

Ugyrendje tartalmazza, melyet az Igazgatdsdg hagy jova.

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika fellilvizsgalata [Hrsztv. 17.§ (1) d)]

19.1 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika feliilvizsgalatdra az Eves Rendes Feliilvizsgalat (a Hpt.

Teljesitményjavadalmazasi Politika és a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika végrehajtasat érint6 éves,
kozponti feltilvizsgalat, amelynek alapulvételével az MBH Bank Nyrt. FelligyelGbizottsdaga mddosithatja azokat)
keretei kozott keril sor, amelyre a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika 1V.2. pontjaban meghatarozott

szabdlyok megfelel6en alkalmazanddk.

10
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Igazgatodi Javadalmazasi Politika

1. sz. melléklet

Az Igazgatokkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatasara, vagy ezzel 6sszefliggd javadalmazasra vonatkozé adatok [Hrsztv. 17.§ (1) c)]

EInok — Vezérigazgato

Vezérigazgato helyettes

Igazgatosagi tag

FelligyelGbizottsagi tag

A munkavégzésre vagy a
tisztség ellatdsara, vagy
ezzel 6sszefliggl
javadalmazasra vonatkozo
szerz6dés id6tartama

Hatarozott

Hatarozott

Kozgydlési hatdrozat és
elfogadd nyilatkozat
alapjan hatarozott

id6 azzal, hogy a belsé
igazgatdsagi tag
igazgatdsagi tagsdga a
munkaviszony
megsz(inésével a
torvény erejénél fogva
megszlinik. A
hatadrozott idé letelte
el6tt megszlinhet az
Igazgatdsagi tagsag a
Ptk.-ban meghatarozott
esetekben is.

Kozgydlési hatdrozat és
elfogadd nyilatkozat alapjan
hatdrozott id6 azzal, hogy a
munkavallaloi
fellgyel6bizottsagi tag
felligyelGbizottsagi tagsaga
munkaviszony
megszlinésével a torvény
erejénél fogva megszinik. A
hatdrozott id6 letelte el6tt
megszlinhet meg a
fellgyel6bizottsagi tagsag a
Ptk.-ban meghatarozott
esetekben is.

Alkalmazandé felmondasi
id6

Kozgy(ilési hatdrozat
alapjan

Igazgatdsagi hatarozat
alapjan

Kiegészité nyugdij, vagy

korengedményes Kozgy(ilési hatarozat Igazgatdsagi hatarozat
nyugdijazasi rendszer 6 alapjan alapjan
jellemzéi
Szerz6dés . s [ fo .
. L . Kozgydilési hatarozat lgazgatdsagi hatdrozat

megsziintetésének . 9

1 alapjan nincs alapjan
feltételei

Megsziintetés esetén jaro
kifizetések

Kozgylilési hatarozat
alapjan

Kozgydlési hatarozat
alapjan
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