ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A Karrierportalon és az allaspalyazas soran megvalésulé adatkezeléshez

Az MBH Bank Nyrt., mint Csoportiranyitd szervezet (a tovabbiakban: Bank vagy Adatkezel6)
a www.karrier.mbhbank.hu weboldal (a tovabbiakban: Honlap vagy MBH Karrierportal) izemeltetése
soran a Honlapra latogatdk és a Honlapon regisztralok (a tovabbiakban: Palyazé vagy Erintett) adatait
a jelen tajékoztatéban meghatarozott feltételek szerint kezeli azzal, hogy minden téle elvarhato
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a Palyazok MBH Karrierportdlon megadott regisztracios
és allaspalyazatok elbiralasahoz sziikséges adatait bizalmasan, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EV) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR). és az egyéb vonatkozé jogszabalyok
el6irasainak megfeleléen kezelje.

A Honlap latogatdja a honlap hasznalataval, az MBH Karrierportalon regisztralé Palyazé pedig a
regisztracid soran elektronikus uton megtett jognyilatkozataval (hozzajarulas) elfogadja a jelen
Adatkezelési Tajékoztatoban, illetéleg a www.mbhbank.hu honlap ,Adatvédelmi Iranyelvek” oldalon
talalhato feltételeket és ezzel hozzajarul az alabbiakban meghatarozott adatkezelésekhez.

1. A SZEMELYES ADATOK VEDELMENEK ALAPVETO ELVEI

Az adatkezelés soran a Bank a johiszem(iség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, az
érintettekkel egyuttm(ikddve koteles eljarni.

Személyes adat csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e célnak. Csak olyan személyes
adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

Kilonleges adatot (faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra, politikai véleményre vagy partallasra,
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zédésre, érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkozd személyes adatot, valamint egészségi allapotra, kéros szenvedélyre vonatkozé személyes
adatot, valamint bliniigyi személyes adatra vonatkozé informéciot) az Adatkezeld nem kér és nem kezel,
ilyen kuldnleges adatokat a Palyazé nem tdlthet fel a rendszerbe. Amennyiben az Adatkezeld észleli,
hogy a Palyazé nem megengedett adatot tolt fel a fellletre, azt barmely egyéb jogcselekmény nélkdl,
vissza nem Aallithaté mddon torli és errdl a Palyazot utdlag értesiti.

Az Adatkezel® biztositja, hogy az érintettek tajékoztatast kaphassanak az adatkezelés részleteirdl,
kotelez6 adatkezelés esetén annak jogalapjardl, az esetleges jogkdvetkezményekrél.

Az Adatkezel§ torekszik arra, hogy az adatkezelés megfeleljen az alabbi kdvetelményeknek:
e az adatok felvétele és kezelése tisztességes és térvényes;

e az adatok pontosak, teljesek és — ha az adatkezelés céljara tekintettel szikséges -
naprakészek;

e az érintettet csak a tarolas céljahoz szikséges ideig lehessen azonositani.

A munkaviszony létesitését megel6z6en az adatkezelés azt a célt szolgalja, hogy a munkaviszony a
Bank és a lehetséges munkavallalék érdekeinek megfeleléen jOhessen létre. Ennek érdekében a
munkaviszony létesitését megel6zéen csak olyan személyes adatok kezelésére kertl sor, amely az
érintett alkalmassagara vonatkozdan Iényeges informaciét hordozhatnak.

A Bank akkor valik adatkezel6vé, ha az érintett személyes adatait az érintettél, vagy az adatok
atadasara jogosulttdl megkapja, amely megtérténik az MBH Karrierportalon toérténd sikeres
regisztracidval és a megfeleld palyazati dokumentacioé Palyazoé altali feltdltésével.

A regisztracié soran a rendszerbe kizardlag a Palyazd sajat, valés adatait régzitheti, ennek a
kotelezettségnek a megszegése sulyos jogsértés lehetéségeét veti fel, melynek igazolasa esetén a Bank
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megteszi a szlikséges jogi lépéseket. A Palyazoé felelés a regisztracio soran kapott jelszé titokban
tartasaért és koteles gondoskodni arrdl, hogy a jelszd illetéktelen személyeknek ne jusson tudomasara.
Ennek elmulasztasabdl eredd karért, illetve barmilyen ebb8l adodo egyéb hatranyért kizarélag a Palyazo
felelds.

A Bank fenntartja a jogot arra, hogy sajat tgykorében és mérlegelése alapjan, reputacios vagy
Uzletpolitikai okbdl, emellett etikai megfontolasok vagy a jogszer(i allapot helyreallitasa érdekében
barmely Palyazo regisztracidjat indokolas nélkll vissza nem allithaté médon toérédlje, melyrdl utdlag a
Palyazot elektronikus uton értesiti.

2. AZ ADATKEZELORE VONATKOZO INFORMACIOK

Az Adatkezel6 az MBH Csoport azon tagja, mellyel az érintett munkaszerzédést kivan koétni (a
tovabbiakban: Adatkezel§ vagy Munkaltato).
Csoportiranyité szervezetként az MBH Bank Nyrt. elérhetsége keril megjelolésre.

ADATKEZELO ADATAI

MBH Bank Nyrt.

(,Bank” vagy ,Adatkezel8”)
Székhely 1056 Budapest, Vaci u. 38.
E-mail: ugyfelszolgalat@mbhbank.hu
Telefonszam: 06 80 350 350 (TeleBANK)
Honlap mbhbank.hu

Cégjegyzékszam 01-10-040952

Adatkezel6 neve

Kdzponti elérhetéségek

ADATVEDELMI TISZTVISELO ELERHETOSEGEI

Postacim 5600 Békéscsaba, Andrassy ut 37-43.
Email cim adatvedelem@mbhbank.hu

3. AZ ADATKEZELES CELJA

Az adatkezelés célja, hogy a Bank a meghirdetett alldspalyazatokra jelentkezé és a Honlapon regisztralt
Palyazok részére lehetéséget biztositson arra, hogy az adatbazisban a Bank szervezetében kialakitott
Uj vagy létez6, de meglresedett munkakérokre a Bank altal az adott allasra el8irt formaban és
tartalommal (6néletrajz, motivacios levél, bizonyitvanyok, diplomak, stb.) allaspéalyazatot nyudjtsanak be.

Az adatkezelési cél els6sorban a munkaerd biztositdsa érdekében a megfelel6 Munkavallalék
kivalasztdsa, ennek keretében kiléndsen:

- az éallaspalyazat benyujtasa, elbiralasa;

- a Karrierportalon torténé felhasznalé fidkhoz tartozé béngészés lehetéségének biztositasa;

- allaspalyazat-figyelés beallitdsanak biztositasa;

- hirlevélre térténd regisztralas;

- a palyazati feltételeknek és az Adatkezel6 altal a munkakdrrel kapcsolatban elvart igényeknek
valé megfelelés ellenbrzése;

- a megpalyazott munkakdérhdz kapcsolddo és a kivalasztott Palyazok altal esetlegesen jelentett
(human)kockazat felmérése és megitélése, ennek keretében annak vizsgalata, hogy a Palyazé
megfelel-e a megpalyazott pozicié kapcsan elvart kovetelményeknek, valamint az Adatkezeld
Munkavallaldival szemben tamasztott altalanos etikai és erkdlcsi elvarasainak;

- a megpalyazott pozicidval dsszeférhetetlen munkakorok, egyéb tevékenységek, tisztségek,
tulajdonosi részesedések ellendrzése nyilatkozat alapjan valamint nyilvanos adatbazisokban.
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Palyazénak minésil minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal meghirdetett allaspalyazatra
jelentkezik, fliggetlenil attél, hogy munkaviszonyban all-e a jelentkezés pillanataban az Adatkezel8vel.
A Palyazénak lehetésége van az MBH Karrierportalon adott allaspalyazattél fuggetlentl abbdl a célbdl
is regisztralnia és ennek soran adatokat feltdltenie, hogy a jovében kialakitand6 vagy meglévé, de a
jovében meglresedett allasok vonatkozasaban adatait a Bank felhasznalja a kivalasztasi folyamatban.

A Bank a regisztralt Palyazé altal az MBH Karrierportalra feltoltott palyazati dokumentacié alapjan a
megfelel6d munkaerd kivalasztasa érdekében elésziirést végez, az esetleges munkavallalok — palyazok,
kivalasztas soran megkeresett jeldltek — alkalmassaganak vizsgalata érdekében.

Az Adatkezeld kivalasztasi folyamataban résztvevd kollégak mindent megtesznek annak érdekében,
hogy olyan pozicié keriljon felajanlasra a Palyazoé részére, amely 6sszhangban all az altala feltoltott
palyazati dokumentacidban szereplé kompetenciakkal, végzettségekkel.

A Bank a kivalasztasi folyamat el6segitése érdekében a Palyazok adatait felhasznalhatja arra, hogy a
korabbi palydzék és a Bank altal kdzvetlenil megkeresett, de kivalasztasra nem kerult jeldlteket
elektronikus Uton tajékoztassa a meglresedd vagy megiresedett allasokrol.

4. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az adatkezelésre a GDPR. 6.cikk (1) bekezdés. a) pontja értelmében a Palyazok elézetes, megfeleld
tajékoztatason alapuld hozzajaruld nyilatkozata alapjan kerll sor, amely nyilatkozat tartalmazza a
Palyazé kifejezett felhatalmazasat arra, hogy a Honlapra feltoltott személyes adatai a jelen Adatvédelmi
Tajékoztatéban foglaltak szerint felhasznalasra kerlljenek.

A Palyazé a konkrét allaspalyazattal kapcsolatos adatkezeléshez sziikséges hozzajarulast az adott
poziciora torténd jelentkezés elkildésével adja meg.

Az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés nem mas, mint az Allaspalyazé akaratanak énkéntes,
konkrét és megfelelé tajékoztatason alapulé és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az Allaspalyazé
nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas barmikor, feltétel nélkil visszavonhatd, ez azonban nem érinti a
visszavonas el6tti, a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét. Az adatkezelési
hozzajarulas mindenre kiterjed6 visszavonasaval, annak kdvetkezményeként a regisztraciod alapjan
torténd tajékoztatasok, értesitések megsziinnek, a benyujtott allaspalyazat esetén annak elbirdlasa az
adatkezelés megszintetésébdl adoddan ellehetetlendl.

A palyazé altal benyujtott adatok hitelességének ellenérzése, az adatok nyilvdnos adatbazissal val6
Osszevetése, humankockazati felmérés kapcsan folytatott adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerint az Adatkezeld jogos érdeke.

5. AKEZELT ADATOK KORE

Az Adatkezel6 kizardlag a megdfeleld regisztraciot kévetben a Pélyazé altal kdzvetlenul az MBH
Karrierportalra feltdltott személyes adatokat kezeli.

A kezelt adatok az érintettek altal adatkezelési célokkal 0sszefiiggésben megadott, valamint ezen
kapcsolat soran keletkez6 egyéb, az érintettel kapcsolatba hozhaté adatok, valamint az azokbdl
levonhato kovetkeztetések.

A kezelt adatokra, az egyes adatkezelési célok kapcsan az adatok kezelésének jogalapjaira vonatkozo
informé&cidkat részletesen a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 1. sz. fiiggeléke tartalmazza.

5.1. REGISZTRACIOS ADATOK



A Palyazo altal az MBH Karrierportal hasznalatahoz szikséges el6zetes regisztracié soran megadott
azonositd és kapcsolati adatok, illetdleg az adatok ellenérzéséhez és a hozzajaruld nyilatkozat
beszerzéséhez és taroldsahoz szikséges adatok:

e-mail cim, jelszd, regisztracidé soran elektronikus uton tett adatvédelmi elfogadd nyilatkozat igazold
adatai (un. ,log file”-ok).

5.2. PALYAZATTAL OSSZEFUGGO ADATOKKOROK

e azonosité adatok

e kapcsolattartasi adatok

o kozbsségi oldalak profiladatai

e tanulmanyi adatok

e korabbi munkahelyi adatok

e nyelvtudasra vonatkozé adatok

e egyeéb, a palyazé kompetenciajara vonatkoz6 adatok
5.3. FELTOLTHETO DOKUMENTUMOK
Onéletrajz, kiséré levél, motivacios levél, bizonyitvanymasolatok
Feltdltés megengedett formatumai: doc, docx, pdf, rtf, txt
6. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK ES AZ ADATFELDOLGOZOK

A Palyazok személyes adataihoz kizarélag az MBH Bank kivalasztds és toborzasi feladatokat ellato
munkatarsai, az adott szakterlletet tamogaté HR partnerei, illetéleg az elészirt palyazok adataihoz az
adott munkakor szakmai vezet6i férhetnek hozza, a munkavégzésiikh6z feltétlenll sziikséges
mértékben. A Bank megteszi a szilkséges adatbiztonsagi intézkedéseket, hogy az adatbazisban kezelt
személyes adatokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Az Adatkezel6 altal a jelen Adatkezelési Tajékoztatdban részletezett adatkezelési tevékenységek
kapcsan igénybe vett tovabbi adatfeldolgozok listajat a jelen Adatkezelési Téjékoztato 2. sz.
fliggeléke tartalmazza.

7. AZ ADATTOVABBITASOK, AZ ADATOKAT MEGISMEROK KORE

Az adatokat az Adatkezel§ csak az érintettek hozzajarulasa, valamint vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott esetekben tovabbitja harmadik személynek.

Az Adatkezel6 a rendelkezésre bocsatott, illetve rendelkezésére all6 adatokat harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére nem tovabbitja.

8. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA (megdrzési idd)

Az Adatkezeld a regisztralt Palyazo rendszerbe feltdltott személyes adatait a Regisztralt Jelentkezd altal
torténd adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonasaig, azaz Regisziralt Jelentkez6 altal a
Profiljanak a portalrol torténd torléseéig, illetve a rendszerbe térténd regisztracidjatdl szamitott 2 (kettd)
évig tarolja. Az adatkezeléshez térténd hozzajarulds visszavonasaval (regisztracié toérlése) vagy a
regisztraciotol szamitott 2 év utan a Bank altali automatikus toérlésével az adatok végleges maédon,
vissza nem allithatoan torlésre kertinek.

Benyujtott allaspalyazat elbirdlasanak megkezdését kovetben az érintett adott allaspalyazatra
vonatkoz6 adatkezelési hozzajarulasanak visszavonasa az allaspalyazat visszavonasaként kerdl
rogzitésre. Ezen visszavonas tényét az Adatkezel6 jogos érdek alapjan a visszavonas napjatdl szamitott
egy évig kezeli, hogy barmely eljarasban (esetleges panasz, felligyeleti’hatésagi ellenérzés stb.)
eljarasanak jogszeriiségét bizonyitani tudja.



Amennyiben az érintett adott alldspalyazata elutasitasra kertlt, akkor az Adatkezel6 ezen tényt és az
azt megel6z6 dontési informacidkat jogos érdek alapjan a visszavonas napjatdl szamitott egy évig
kezelik, hogy barmely eljarasban (esetleges panasz, felligyeleti/hatdsagi ellen6rzés stb.) eljarasanak
jogszerlségét bizonyitani tudjak.

9. ADATOK MODOSITASA, TORLESE

A Palyazé az MBH Karrierportal rendszerében rogzitett adatait és feltoltétt dokumentumait jogosult
korlatozas nélkul barmikor médositani, helyesbiteni vagy térdlni, illetleg a regisztracid végleges
torlésével adatai teljeskorii és végleges eltavolitasat kérni a Banktdl. A tordlt adatok a tovabbiakban
nem allithatéak helyre, a torolt regisztraci6 nem vonhaté vissza, Ujra regisztracié azonban egyezd
adatokkal lehetséges.

10. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetéségei

Az adatkezeléssel érintettet az aldbbi jogok illetik meg:

a) tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl,

b) kérheti személyes adatainak helyesbitését;

c) kérheti személyes adatainak torlését vagy korlatozasat;

d) élhet adathordozhatdsaghoz valé jogaval;

e) tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen;

f) visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulast;

g) jogainak megsértése esetén az Adatkezel6hdz, az adatvédelmi fellgyeleti hatésaghoz,
valamint birésaghoz fordulhat.

A Palyaz6 barmikor tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél az Adatkezel6 honlapjan
kbzzétett Toborzas@mbhbank.hu e-mail cimre kildétt levélben.

10.1. AZ ON JOGAI

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb a jelen pontban foglalt jogok gyakorlasara
iranyulo kérelme beérkezésétél szamitott egy hdnapon bellil tajékoztatja Ont a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrél. Kérelme Osszetettségét, illetve kérelmei szamat figyelembe véve az emlitett hataridé
szlkség esetén tovabbi két hoénappal meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitasardl a
késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatjuk
Ont. Ha elektronikus Gton nyuijtotta be a kérelmét, Ugy a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus
aton adjuk meg, kivéve, ha ezt On masként kéri.

Abban az esetben, ha a Bank valamely okbol nem tesz intézkedéseket az On benyuijtott kérelme
nyoman, ugy késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon belll
tajékoztatast adunk Onnek az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy hova fordulhat
panaszaval és milyen egyéb jogorvoslati jog illeti meg Ont.

A jelen pontban foglalt jogokkal kapcsolatos kérelmek alapjan nyujtott informaciok, valamint a kérelem
teliesitése az On szamara dijmentes. Felhivjuk azonban a figyelmet, hogy méltanyos &sszegii
adminisztrativ dijat szamithatunk fel a kérelemben foglaltak teljesitésével kapcsolatban, amennyiben az
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kuléndsen ismétlédé jellege miatt — tulzd, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést. Ismétlédének kell tekinteni az azonos targyban harom (3) hénapon
belll benyujtott kérelmeket.

Abban az esetben, ha megalapozott kétség meril fel a jelen pontban foglalt jogok gyakorlasara iranyuld
kérelmet benyljtd természetes személy kilétével kapcsolatban, (gy tovabbi, az On
személyazonossaganak megerésitéséhez szilkséges informaciok nyudjtasat kérhetjik Ontél.

Az On jogai gyakorlasanak teljessége érdekében a Bank minden olyan cimzettet tajékoztat a jelen
pontban foglalt jogok szerinti valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel,



illetve amellyel az On személyes adatat kozoltik, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne. Az On kérésére kiildn tajékoztatast nydjtunk e cimzettekrél.

10.2. A HOZZAFERESHEZ VALO JOG

On kérheti a Banktol, hogy nyujtson informéaciot arra vonatkozoan, hogy a Bank kezeli-e a személyes
adatait. Amennyiben igen, ugy az alabbi informéacidkat bocsatjuk az On rendelkezésére:

e az Adatkezelés célja(i);
o akezelt Személyes Adatok kategoriai;
e azon Cimzettek kategériai akik részére a személyes adatait koz6ltlik vagy k6zdIni fogjuk;

e amennyiben értelmezhetd (pl.: adattarolas térténik), a személyes adatok taroldsanak tervezett
idétartama, vagy amennyiben a tervezett idétartam a hozzaféréshez vald jog gyakorlasara
tekintettel adott tajékoztatas pillanataban még nem meghatarozhatd, ugy ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

e az On helyesbitéshez, térléshez, korlatozashoz és tiltakozashoz valé jogai;
e az On feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasahoz valé joga;

e haaszemélyes adatokat nem Ontél gy(ijtéttiik, a személyes adatok forrasara vonatkozé minden
elérhetd informacio;

Amennyiben az On személyes adatait harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
tovabbitjuk, ugy Onnek joga van tajékoztatast kapni az adattovabbitas garanciairol.

Kérelmére egy példanyban a rendelkezésére bocsatjuk az altalunk kezelt személyes adatainak
masolatat. A tovabbi masolatokért adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerii mértéki dijat
szamithatunk fel. Ha az On elektronikus Gton nyujtotta be a jelen alpontban ismertetett joganak
gyakorlasara vonatkozo kérelmét, ugy - amennyiben On masként nem kéri - a személyes adatok
masolatat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban bocsatjuk rendelkezésre.

10.3. A HELYESBITESHEZ VALO JOG

On kérheti, hogy a Bank altal kezelt pontatlan személyes adatait késedelem nélkiil helyesbitsiik vagy,
hogy az Adatkezelés céljara tekintettel hianyos személyes adatait, az On — tébbek kozott — kiegészité
nyilatkozata alapjan egészitsuk ki.

10.4. A TORLESHEZ VALO JOG
On kérheti, hogy a Bank késedelem nélkiil térolje az Onrél kezelt személyes adatait amennyiben:
e a Személyes Adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelyre tekintettel eredetileg kezeltik;

e hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonta és
az Adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e a jelen Tajékoztatoban foglaltaknak megfeleléen sikeresen tiltakozik a Személyes Adatainak
kezelése ellen és nincs elsébbséget élvezb jogszerli ok az Adatkezelésre;

e a Személyes Adatok kezelése jogellenes volt;

e a Személyes Adatokat a Bank alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el8irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

Amennyiben nyilvanossagra hoztuk a jelen alpontban foglalt jog gyakorlasara vonatkozd kérelemmel
érintett Személyes Adatot, és a jelen alpont értelmében azt t6rélni vagyunk koételesek, az elérhetd
technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megtesszik az ésszerlien elvarhatéd



lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassuk az adatokat
kezeld tovabbi adatkezelbket arrdl, hogy On kérelmezte a szdban forgé Személyes Adatokra mutatod
linkek vagy e Személyes Adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

On a jelen alpontban foglalt jogat nem gyakorolhatja amennyiben az Adatkezelés:
e véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozoédashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

e a Személyes Adatok kezelését el6ird, a Bank-re alkalmazandé unids vagy tagéllami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy a Bankra ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

e anépegészsegugy terlletét érinté kdzérdek alapjan;

o  kdzérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben a jelen alpontban emlitett jog valdszinlUsithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.
10.5. AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG
On jogosult arra, hogy kérésére korlatozzuk az Adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

e On vitatja a Személyes Adatok pontossagat, amely esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Bank ellendrizze a Személyes Adatok pontossagat;

e az Adatkezelés jogellenes, és On ellenzi a Személyes Adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e aBanknak mar nincs sziiksége a Személyes Adatokra az Adatkezelés céljabdl, de az On igényli
azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e On sikeresen tiltakozott az Adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerul, hogy a Bank jogos indokai elsébbséget élveznek-
e az On jogos indokaival szemben.

A jelen alpont szerinti sikeres tiltakozas esetén, a korlatozassal érintett Személyes Adatokat a tarolas
kivételével csak az On hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve annak valamely
tagallama fontos kdzérdekébdl kezelhetjuk.

Amennyiben az On személyes adatanak a kezelése kérelme korlatozas ala esik, ugy elézetesen
tajékoztatni fogjuk az adatkezelés korlatozasanak fennallasarol.

10.6. AZ ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG

Az alabbi esetekben On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozo, rendelkezésiinkre bocsatott Személyes
Adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket a Személyes Adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsuk:

e az Adatkezelés az On hozzajarulasan alapul vagy olyan szerzddés teljesitéséhez szilkséges,
amelyben On az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az On kérésére torténd
I[épések megtételéhez szilkséges; és

e az Adatkezelés automatizalt moédon térténik.

Amennyiben az technikailag megvaldsithatd On kérheti a Személyes Adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a jelen Tajékoztatéban részletezett
torléshez valo jogot. Az emlitett jog nem gyakorolhatd abban az esetben, ha az Adatkezelés kozérdeki



vagy a Bankra ruhazott koézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikséges.

A jelen alpontban foglaltak nem érinthetik hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
10.7. ATILTAKOZASHOZ VALO JOG

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon Személyes
Adatainak azon kezelése ellen, amely kdzérdekl vagy a Bankra ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges vagy a Bank vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo
profilalkotast is. Ebben az esetben nem kezelhetjik tovabb a Személyes Adatokat, kivéve, ha
bizonyitani tudjuk, hogy az Adatkezelést olyan kényszerit§ erejli jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a Személyes Adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl
keriil sor, On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson az Onre
vonatkoz6 Személyes Adatok kezelése ellen, kivéve, ha az Adatkezelésre kézérdekl okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

10.8. AZ AUTOMATIZALT DONTESHOZATALLAL KAPCSOLATOS JOGOK
A Banknal automatizalt adatkezelésen alapuld dontéshozatal nem torténik.
10.9. A HOZZAJARULAS VISSZAVONASAHOZ VALO JOG

Amennyiben az adatkezelés az On hozzajarulasan alapul On jogosult hozzajarulasat barmikor
visszavonni. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti
Adatkezelés jogszerliségét. A Bank biztositja, hogy hozzajarulasat ugyanolyan egyszerii moédon
vonhassa vissza, mint ahogy megadta azt.

11. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE, JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK, BIROSAGI
JOGERVENYESITES

Javasoljuk, hogy hatdsagi, birésagi eljards kezdeményezése el6tt éljen az Adatkezelénél benyujthatd
panasz lehetéségével.

Személyes adatvédelmi ligyben az érintett kdzvetlenll az adatvédelmi tisztvisel6hoz is fordulhat a 2.
pontban megjeldlt elérhetéségeken.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciéoszabadsag Hatésag

Az érintett személyes adatainak kezelésével kapcsolatban panaszt tehet az adatvédelmi feligyeleti
hatésagnal (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag, 1055 Budapest, Falk Miksa utca
9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

Birésag

Az érintett az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Adatkezeld, illetve az
altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabalyban, az Eurépai Unid kotelez6 jogi aktusaiban meghatarozott
el6irasok megsértésével kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezel6 kételes bizonyitani.
Ezen tulmenden az érintettet megilleti a birésaghoz fordulas joga is az alabbi esetekben:

a) az adatvédelmi felligyeleti hatdsag ra vonatkozo jogilag kotelezé ereji dontésével szemben;
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b) ha a fellgyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal;

c) ha a feligyeleti hatésadg 3 honapon belll nem tajékoztatja a panaszaval kapcsolatos eljaras
fejleményeirdl vagy annak eredményérdl;

d) ha megitélése szerint az Adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd a GDPR rendelkezéseinek nem
megfeleld adatkezelés kdvetkeztében megsértette a GDPR szerinti jogait.

Az érintett megkeresésének megvalaszolasa

Az Adatkezel6 a 6.1-6.8. alpontok szerinti megkeresések, valamint a 6.9. alpont szerint benyujtott
panasz kapcsan hozott intézkedésekrél haladéktalanul, de a kérelem beérkezésétél szamitott legfeljebb
egy honapon belll tajékoztatja az érintettet, mely hataridé a kérelem Osszetettségétdl, illetve a kérelmek
szamatél fliggbéen legfeliebb 2 hoénappal meghosszabbithaté. A valaszadasi hatarid6
meghosszabbitasardl a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 hdnapon belll tajékoztatja az érintettet az
Adatkezeld.

Amennyiben az Adatkezel6 ugy doént, hogy nem tesz intézkedéseket az érintett kérelmére,
haladéktalanul, de legfeliebb a kérelem beérkezésétél szamitott 1 hdnapon belll tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

Fliggelékek:

1. szamu fuggelék: Részletes tajékoztatas a kezelt adatokrol
2. szamu fuggelék: Az Adatkezel§ altal igénybe vett adatfeldolgozok

3. szamu fuggelék: Fogalom meghatarozasok



1. szamu fluggelék
A palyazassal kapcsolatosan kezelt személyes adatok

Az adatkezelés célja

Kezelt adatok, adatkorok

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 altal
meghirdetett allasra palyazat
benyujtasa, annak elbiraladsa

Az O6néletrajzban megadott adatok,
jellemzéen: vezetéknév, keresztnév,
levelezési cim, magan telefonszam,

magan e-mail cim, iskolai
végzettség, korabbi
munkatapasztalatok, korabbi

munkaltaték és az azoknal betdltott
munkakorok,

nyelvtudas ténye és  szintje,
szakmai kompetenciak,
személyes kompetenciak, tovabba a
munkabérre és egyéb juttatadsokra
vonatkozé igény megjeldlése

Az érintett hozzdjaruldsa a
GDPR 6. cikk (1) a) alapjan

Sikeres palyazat esetén
modosul az adatkezelési cél és
az adatkezelés ilyen esetben a
munkavallaléi nyilvantartasban
szerepl6 megbrzési id6 az
iranyado;

- Sikertelen palyazat esetén, a
hozzéjérulas visszavonasaig,
amennyiben az érintett a
Karrierportalon két évig inaktiv,
vagyis nem jelentkezik be a
fellletre, akkor az Adatkezel6 a
cél megsziinését vélelmezve az
érintett adatait torli

A munkakorre valé szakmai

A kivalasztassal kapcsolatos

Az érintett hozzajarulasa a

Sikeres palyazat esetén

alkalmassag felmérése, a | adatok: interjun felvett | GDPR 6. cikk (1) a) alapjan modosul az adatkezelési cél és

jelolt képességeinek | adatok, szakmai szintfelmérd az adatkezelés ilyen esetben a

felmérése tesztek munkavallaléi nyilvantartasban
szerepl6 megbrzési id6 az
iranyado;
- Sikertelen palyazat esetén a
hozzdjarulas visszavonasaig,
de legkésébb az allaspalyazat
lezarasaig

Portalon torténé felhasznald | Azonositd  adatok:  vezetéknév, | Az érintett hozzajaruldsa a | A hozzajarulas visszavonasaig,

fiokhoz tartoz6 bodngészés | keresztnév, magan e-mail cim, | GDPR 6. cikk (1) a) alapjan amennyiben az érintett a

lehet8ségének biztositasa

allaskeresés célorszaga

Karrierportalon két évig inaktiv,
vagyis nem jelentkezik be a
fellletre, akkor az Adatkezel6 a
cél megsziinését vélelmezve az
érintett adatait torli

Allaspalyazat-figyelés
beallitasanak biztositasa

Kapcsolattartasi adat: magan e-mail
cim

Az érintett hozzajarulasa a
GDPR 6. cikk (1) a) alapjan

A hozzajarulas visszavonasaig,
amennyiben az érintett a
Karrierportalon két évig inaktiv,
vagyis nem jelentkezik be a
fellletre, akkor az Adatkezel6 a
cél megsziinését vélelmezve az
érintett adatait torli

Hirlevélre torténd regisztralas

Azonositasi adatok, kapcsolattartasi
adat: vezetéknéyv, keresztnéyv,
magan e-mail cim

Az érintett hozzajarulasa a
GDPR 6. cikk (1) a) alapjan

A hozzéjarulas visszavonasaig,
amennyiben az érintett a
Karrierportalon két évig inaktiv,
vagyis nem jelentkezik be a
fellletre, akkor az Adatkezel6 a
cél megsziinését vélelmezve az
érintett adatait torli

Az egyes pénz-és
értékkezeléssel, illetbleg
bank-és Uzleti titokkezeléssel

jaro munkakdrokben a
Munkaltato, illetve az
ugyfeleknek a vagyon-és

titokvédelme érdekében (a
munkavégzésre iranyulo
jogviszony létesitése el6tt) a
jelentkez6k kozl a
szerz&déskotésre
kivalasztott jelolt
alkalmassaganak vizsgalata

Azonositd adatok, kozdsségi oldalak
profiladatai, munkahelyi adatok,
nyilvanos informéaciék, munkahelyi
adatok, negativn. KHR adatokra
vonatkozo informacio: név, sziletési
id6, anyja neve, lakcim, negativ KHR
informacid, céges érdekeltségek,
nyilvanos informaciok (pl. opten,
NAV), kdzdsségi oldalak profiladatai

(pl. Facebook, Linkedin), korabbi
munkahelyek  azonosité  adatai,
betoltott munkakor, szaktertlet,

vezetbi megbizas ténye és kore,
munkaviszony id6tartama

Az adatkezelés jogos érdek
érvényesitéséhez sziikséges
a GDPR 6. cikk (1) f) alapjan,
az Adatkezeld jogos érdeke a
Bank Munkavallaléival
szemben tamasztott altalanos
etikai és erkolcsi elvarasainak,
tovabba a Bank értékeinek
valé megfelelés biztositasa,
valamint a munkakorrel
kapcsolatban elvart
igényeknek valé megfelelés
ellenérzése

A hattérvizsgalatrol szamitott 3
hénap




szamu fuggelék

Az Adatkezel6 altal igénybe vett adatfeldolgozok kore

Adatfeldolgozo

Neve:

Cégjegyzékszama:

Székhelye:

Levelezési cime:

Evolution Consulting Kift.

05 09 014424

3515 Miskolc,
Egyetemvaros AFKI. ép. 2.
emelet

3515 Miskolc,
Egyetemvaros AFKI. ép. 2.
emelet




3. szamu fuggelék

Az Adatkezelési tajékoztatéban hasznalt egyes fogalom meghatarozasok

.-adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

.adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maddon térténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

.adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik korlatozasa
celjabol;

.adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egyutt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az

adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozé kildnds szempontokat az unios vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

.cimzett’: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésiinek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6
adatvédelmi szabalyoknak;

»erintett”: az a természetes személy (regisztrald, allas palyazatot benyujtd stb.) aki személyes adatait
a Karrierportalon keresztil az Adatkezelési tajékoztatoban meghatarozott adatkezelési célokbdl az
adatkezel® részére dnkéntesen megadija.

.harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel® vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

MBH Csoport: MBH Bank Nyrt. és azon jogi személyek, melyek a Hpt. 6. § (1) bekezdés 78. pont alapjan
leanyvallalatanak* minésulnek;

.profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
szemeélyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzék
értékelésére, kiléndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddo jellemz8k elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

.személyes adat’: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,€rintett”) vonatkozé barmely
informé&cid; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kdzvetett modon, kiléndsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes
személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;



