MHKB
B

MKB Bank Nyrt.
FelelGs Tarsasagiranyitasi Jelentés
2023. marcius

Preambulum

Tekintettel arra, hogy az MKB Bank Nyrt. (a tovabbiakban MKB, vagy a Bank, vagy a Tarsasag) részvényei
2019. majus 30-4n bevezetésre keriiltek a Budapest Ertékt6zsde (a tovabbiakban BET) standard részvény
kategoridjaba, a piaci gyakorlattal, valamint a BET Felel8s Tarsasagiranyitasi Ajanlasaival (Ajanlasok)?
Osszhangban az MKB 2020 marciusa utan negyedik alkalommal is elkészitette FelelGs Tarsasagiranyitasi
Jelentését.

2020. december 15-én megkezdte tényleges mikodését a Magyar Bankholding Zrt. (a tovabbiakban:
Magyar Bankholding) mint pénzligyi holding tarsasag, miutan a Magyar Nemzeti Bank (tovabbiakban:
MNB) engedélyének birtokaban a Budapest Bank Zrt. (a tovabbiakban: Budapest Bank), az MKB Bank
Nyrt. és az MTB Zrt. (a tovabbiakban: MTB) meghatarozé tulajdonosai a banki részvényeiket a k6zos
holding tarsasagba apportaltak. Ezzel Magyarorszag madsodik legnagyobb bankcsoportja jott létre,
amelyben a Magyar Allam a Corvinus Nemzetkozi Befektetési Zrt. révén 30,35%, az MKB eddigi korabbi
kdzvetlen tulajdonosai 31,96%, az MTB kordbbi eddig kozvetlen tulajdonosai pedig 37,69%
tulajdonrésszel rendelkeztek. A miikodéshez minden sziikséges engedély megszerzésre keriilt.

A pénzigyi holding tadrsasag az apportot kovetGen stratégiai dontéshozdi, prudencidlis kontroll és
csoportiranyitasi funkcidkat latott el a harom bankcsoport felett, valamint megtervezte és levezényelte
a bankok m(ikodését optimalizald fuzids folyamatot.

Az egyesiilés hangsulyos eleme az egységes szervezeti iranyitdsi struktura létrehozdsa a Magyar
Bankholdingban és tagbankjaiban. Ennek megfelel6en 2021. november 16. 6ta a Magyar Bankholding
vezérigazgatd-helyettesei és ligyvezet6 igazgatdi dtvették a szakmai és munkajogi irdnyitast a csoport
tagbankjaiban.

2021. december 15-én az MKB Bank, a Budapest Bank és az MTB-t tulajdonlé Magyar Takarék
Bankholding Zrt. legfébb szervei elfogadtak a Budapest Bank, az MKB Bank és az MTB fuzids
menetrendjének elsd [épését. A fuzids Utemterv szerint, a vonatkozd legf6bb szervi dontések alapjan és
a szlikséges hatdsagi engedélyek birtokaban 2022. marcius 31-én megvaldsult a Magyar Bankholding két
tagbankja, a Budapest Bank és az MKB Bank, valamint a Magyar Takarék Bankholding Zrt. egyesiilése. Az
egyesiilt hitelintézet 2022. aprilis 1-t6l atmenetileg MKB Bank Nyrt. néven m(ik6do6tt tovabb.

1 BET Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok:
https://www.bet.hu/Kibocsatok/Ajanlasok-kibocsatoknak/Felelos-tarsasagiranyitas
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Az MNB a H-EN-I-119/2022. szama 2022. marcius 8. napjan kelt hatarozataval a Magyar Bankholding
kérelme alapjan a 2020. junius 12. napjan kelt H-EN-I-358/2020. szamU hatarozatdban a Magyar
Bankholding részére kiadott, pénziigyi holding tarsasagként torténé miikbédés végzésére jogositd
engedélyét 2022. aprilis 29. napjaval visszavonta, és az Uj csoportmegallapité hatdrozat alapjan 2022.
aprilis 29. napjat kovetéen az MKB Bank vette at a bankcsoport feletti csoportiranyitasi funkciot.

Ezzel Ujabb mérfoldk6hoz érkezett a Magyar Bankholding altal irdnyitott harmas bankfuzié, amelynek
célja, hogy a Budapest Bank, az MKB Bank, valamint — 2023 majusdig az erre vonatkozd dontések
meghozatalat és hatésagi engedélyek megszerzését, tovabba egyéb feltételek megvaldsuldsat kbvetben
— a Takarékbank Zrt. integracidjaval varhaté mérlegf60sszegét tekintve Magyarorszag masodik
legnagyobb, és a digitalizacidban is élenjard univerzélis nagybankjat hozzak létre.

2022. december 9-én az MKB Bank és a Takarékbank Zrt. legf6bb szervei - a Magyar Bankholding fuziés
menetrendje masodik |épése végrehajtasanak keretében - elfogadtak a két tagbank egyesiilésére
vonatkozo dontési javaslatokat. A kozgy(ilések dontése értelmében 2023. aprilis 30. napjdval egyesiil a
bankcsoport két tagbankja, az MKB Bank Nyrt. és a Takarékbank Zrt., és ezt kovet6en MBH Bank Nyrt.
néven, egységes markanévvel és arculattal folytatja mlkodését. Az MNB 2023. februarjdban
engedélyezte, hogy a Takarékbank Zrt. 2023. 3prilis 30. napjaval beolvadjon az MKB Bank Nyrt-be, a
cégbirdsag altal pedig bejegyzésre keriilt az egyesiilés.

Az MKB tovdbbra is kiemelked6 jelentGséget tulajdonit a legjobb piaci gyakorlatnak megfeleld, az
eredményes és hatékony miikodést biztosité tdrsasagiranyitasi rendszer kialakitdsanak és
mikodtetésének, a felelGsségteljes vallalatiranyitasnak.

Az MKB tovabbra is a lehetd legteljesebb mértékben meg kivan felelni a BET Felel8s Tarsasagiranyitasi
Ajanldsainak. Az MKB irdnyitasi strukturdja az integracid soran is a jogszabalyi, felligyeleti és t6zsdei
kovetelmények figyelembe vételével, az lzleti tevékenységi sajatossdgokra vald tekintettel kerdl
kialakitasra.

A BET Felel8s Tarsasagiranyitasi Ajanlasainak célja olyan irdnyelvek megfogalmazasa, amelyek elsegitik,
hogy a nyilvdnosan m(ik6d6é részvénytarsasagok (kibocsatdk) miikodésik soran megfeleljenek a
felelGsségteljes vallalatiranyitas nemzetkozileg is elismert szabalyainak és sztenderdjeinek. Az Ajanlasok
célja tovabba, hogy a felel6s tarsasagiranyitds rendszere atlathatd legyen a kibocsatok iranyitasara és
mukodésére vonatkozd informacidk nyilvanossa tétele altal.

A kibocsatoknak kétféle médon kell beszamolniuk a felelds vallalatiranyitasi gyakorlatukrél a rendes
kozgylilés elé terjesztends felel6s tarsasagiranyitdsi jelentésben. Egyrészt nyilatkozniuk kell az adott
Uzleti évben alkalmazott felel6s tarsasagiranyitdsi gyakorlatukrél, masrészt tételesen be kell mutassak az
Ajanlasok egyes pontjaiban foglaltaknak valé megfelelésiiket.

A fenti strukturat kévetve az MKB Felel&s tarsasdagiranyitasi jelentése a kovetkezd két részbél all:

1. Nyilatkozat a felel8s tarsasagiranyitasi gyakorlatrol

2. Az Ajanlasok egyes pontjaiban foglaltaknak valé megfelelés bemutatdsa
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1.) Nyilatkozat a felelGs tarsasagiranyitasi gyakorlatrél

A Bank mi(ikédése sordan maradéktalanul betartja a ra vonatkozd jogszabdlyokban, felligyeleti
rendelkezésekben és a BET szabalyzatokban foglaltakat. A Tarsasag felépitését és m(ikodési feltételeit a
Kozgydlés altal elfogadott Alapszabaly tartalmazza.

1.1. Vezet6 testiiletek
A) lgazgatdsag

Az Igazgatdsdg a Bank Ugyvezetd szerve. Az Igazgatésag tagjai képviselik a Bankot harmadik személyekkel
szemben, birésagok és mds hatdsagok elbtt. Az lgazgatdsag alakitja ki és irdnyitja az MKB
munkaszervezetét. A Hpt. 150. §-a szerint az Igazgatdsagot megilleté munkaltatéi jogokat a
vezérigazgatot illetéen a Kozgylilés gyakorolja. Az Igazgatdsdg a hatalyos jogszabalyok és a Kozgy(ilés
hatarozatainak keretei kzott minden olyan intézkedés megtételére vagy dontés meghozataldra jogosult,
amely nem tartozik a Kbzgy(ilés vagy a Felligyel6bizottsag kizarélagos hatdskorébe.

Az lgazgatdsag az lgyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajardl legaldbb évente
egyszer a Kozgyllés és legaldbb hdaromhavonta a Felligyel6bizottsdg részére jelentést készit. Az
Igazgatdsag legalabb 3 és legfeljebb 9 tagbdl all. Az Igazgatdsag tagjait hatarozott idére, legfeljebb 6t évre
valasztja a Kozgylilés. Az Igazgatdsag tagjai Ujravalaszthatdk és barmikor, indokolasi kotelezettség nélkil
visszahivhatdk a Kozgytilés altal az Alapszabaly rendelkezéseivel 6sszhangban.

Az igazgatdsdg tagjai’
Dr. Barna Zsolt az Igazgatosag elndke

Palyafutasat az Allami Pénz- és TSkepiaci Feliigyeleten kezdte, 1998-t6l a PSZAF osztalyvezetSje, majd
2004-t8| f6osztalyvezetSje. 1998 és 1999 kdzott a BEVA igazgatdsagi tagja. 2006-t6l a PSZAF Fellgyeleti
Igazgatdsaganak ligyvezetd igazgatdja. 2006 és 2010 kozott tagja, allandéd meghivottja az eurdpai CESR,
CEBS vezet6 testilleteinek, valamint szakmai bizottsdgainak. 2008-2009 koz6tt egyik meghatarozo
irdnyitdja volt a bankszektort érinté valsagkezelésnek. 2010 éta dolgozott az OTP Csoportndl, kezdetben
igazgatdi pozicidban, ebben az idészakban lett a montenegréi CKB Bank Igazgatdsagdnak elndke,
amelynek reorganizacidjat irdnyitotta. Az OTP Csoporton belil betoltott tébb vezetbi pozicidja utdn
2016. junius 8. és 2018. augusztus 31. kozott az OTP Ingatlan Befektetési Alapkezel6 Zrt. elnok-
vezérigazgatdi, emellett 2016 szeptemberétdl 2018. augusztus 31-ig az OTP Alapkezel6 Zrt.
Igazgatdsaganak elnoki pozicidjat toltotte be. 2016. junius 8. 6ta az OTP Ingatlan Befektetési Alapkezel6
Zrt. lgazgatdsaganak elndke volt. 2017-2018-ban az OTP Bank elsé jelentés lednybanki integracidjat
irdnyitotta Horvatorszagban. 2018. szeptember 10-t6l az OTP Ingatlan Zrt. Felligyel6 Bizottsaganak
elndke volt. 2018. szeptember 1-én az OTP Bank &ltalanos vezérigazgaté-helyettesének nevezték ki.
2019-t61 2020. julius 20-ig az OTP Ingatlan Zrt. Igazgatésaganak elnoke, valamint az OTP Csoport horvat
lednybankjanak felligyel6 bizottsagi tagja volt. 2019 decemberét6l az OTP Csoport szlovén lednybank
Igazgatdsaganak elnoke volt. 2020. jalius 20-ig toltotte be az OTP Bank Nyrt. altaldnos vezérigazgato-
helyettesi poziciéjat. 2020. oktdber 30. 6ta a Magyar Bankholding Zrt. Igazgatdsaganak elnoke, 2022.
januar 1-t6l elnok-vezérigazgatd. 2021. januar 1-t6l az MKB Bank Nyrt. elnbk-vezérigazgatdja.

Igazgatdsagi jogviszony kezdete: 2021.01.01.

22023. mércius 16-i dllapot
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MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db./ Az MKB-ban kdzvetleniil tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

Takacs Marcell Tamas, az Igazgatdsag tagja

A Budapest Corvinus Egyetemen szerzett diplomat. Kozel egy évtizedes tapasztalattal rendelkezik
tranzakcids tanacsadasi terileten. Jelenleg tobbek kdzott a Blue Robin Management S.a r.l. Ggyvezetdje.
Tagja a Bank Javadalmazasi Bizottsaganak és Kockazatvallaldsi, -kezelési Bizottsaganak. A Magyar
Bankholding Zrt. Igazgatdsaganak tagja.

Igazgatdsagi jogviszony kezdete: 2020.07.30.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kézvetlenl tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

Szabo Levente, az Igazgatdsag belsé tagja, vezérigazgatd-helyettes

A Pénzligyi és Szamviteli F6iskolan szerzett diplomat 1993-ban, 1995-ben pedig a Janus Pannonius
Tudomanyegyetemen szerezte meg mesterdiplomajat. Palyafutasat 1995-ben a Creditanstalt csoportnal
kezdte. 1999-ben csatlakozott a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt.-hez, ahol tobb vezetGi pozicid
utan 2010 aprilisdban vezérigazgatd-helyettessé nevezték ki. 2013 és 2017 kozott a Takarékbank
vezérigazgatdja és igazgatdsagi tagja. 2017 6ta a Takarék Csoportot iranyitdé MTB Zrt., 2019 6ta pedig a
Takarékbank Zrt. igazgatdsagi tagja és vezérigazgatd-helyettese. 2021. december 10-t6l az MKB Bank
Nyrt. Egyedi kiszolgalasért felel6s Gzleti vezérigazgatd-helyettese. 2022. januarja 6ta az MTB Zrt. és a
Takarékbank Zrt. vezérigazgatdja. 2022 aprilisa 6ta az MKB Bank lgazgatdsaganak tagja. A Magyar
Bankholding Zrt. Igazgatdsaganak tagja.

Igazgatdsagi jogviszony kezdete: 2022.04.04.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kdzvetlendl tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

Mager Andrea, az Igazgatdsag tagja

A Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett kdzgazddsz és nemzetkozi kapcsolatok szakérté
diplomdt. Szakmai palyafutdsat a Postabank és Takarékpénztar Zrt. kockazatkezelési divizidjaban
kockazatértékel6ként kezdte, ahol 1998 és 2001 kozott dolgozott. Ezt kdvetGen 2001 és 2007 kozott a
Magyar Nemzeti Bank Pénziigyi Stabilitdsi szakteriilet féosztalyvezet6i, majd igazgatd-helyettesi
pozicidjat téltdtte be. 2002 és 2004 k6zdtt az MNB Magén- és Onkéntes Nyugdijpénztara lgazgatésaganak
elndke, 2005 és 2006 kozott orszdg-koordinator az IMF Financial Soundness Indicator programjaban,
2004 és 2007 kozott pedig az Eurépai Kozpont Bank Bankfelligyeleti Bizottsdga munkacsoportjainak tagja
az MNB képviseletében. 2007 és 2010 kozott a Gazdasagi Versenyhivatal versenytanacstagja, 2010 és
2011 kozott a Magyar Kozlony Lap és Konyvkiado Kft. Ggyvezet6 igazgatdja, majd 2011 és 2016 kozott a
Magyar Nemzeti Bank Monetdris tanacsanak tagja. 2016 és 2018 kozott a Miniszterelndkség postaiigyért
és nemzeti pénzlgyi szolgaltatasokért felel6s kormanybiztosa, majd 2018-t6l nemzeti vagyon kezeléséért
felels tarca nélkili miniszterként az egyes allami tulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagok - igy a
Szerencsejaték Zrt. - feletti tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket gyakorolta. 2022. junius 15-t6l a
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Szerencsejaték Zrt. elnok-vezérigazgatdja. 2022 szeptemberétdl az MKB Bank Igazgatdsdganak tagja.
Tagja a Bank Kockazatvallalasi, -kezelési Bizottsdganak. A Magyar Bankholding Zrt. Igazgatésaganak tagja.

Igazgatdsagi jogviszony kezdete: 2022.09.01.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kdzvetlendl tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

Egerszegi Adam, az Igazgatdsag belsé tagja, vezérigazgatd-helyettes

Egerszegi Adam 1997-ben szerzett kozgazdasz diplomat a Pénzigyi és Szamviteli Fé&iskolan,
mesterdiplomajat a Pécsi Tudomdanyegyetem Kozgazdasagi kardn folytatott MBA program keretében
szerezte 2023-ban. Toébb mint 25 éves banki palydja sordn szamos vezet6i pozicioban dolgozott
kilénb6z6 banki teriileteken. 1998-ban a Takarékbankban kezdte palyafutasat, 2017.-t6l a Takarék
Csoport fuzidés feladatait irdnyitotta, a Takarékbank Zrt. és MTB Zrt. alelndkeként, &ltaldnos
vezérigazgatd-helyetteseként. 2021. december 10-t6l az MKB Bank Nyrt. Transzformacidért majd 2022.
majusatol az Operacidért is felels vezérigazgatd-helyettese. 2022. aprilisa 6ta az MKB Bank Nyrt.
Igazgatdsaganak tagja.

Igazgatdsagi jogviszony kezdete: 2022.04.04.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kdzvetlendl tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

dr. Vinnai Balazs, az Igazgatdsag tagja

Dr. Vinnai Baldzs a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan végzett 2001-ben. 1997-ben
alapitotta meg elsé cégét, a digitalis banki termékekkel és webes alkalmazasokkal foglalkozo Interactive
Net Designt (IND). 2013 marciusdban a brit pénziigyi szoftvercég, a Misys felvdsarolta az IND-t, igy dr.
Vinnai Baldzs a digitalis csatornak részlegének vezetgje lett. 2017-ben a Misys és a DH Corporation (D+H)
Osszeolvadt, létrehozva a Finastrat, ezdltal a vallalat alelnokeként és a digitalis részleg vezet6jeként
folytatta. 2018 szeptemberében befektet6ként és elndkként csatlakozott a pénziigyi szoftverekkel és
digitalis banki értékesitéssel foglalkoz6 W.UP-hoz. 2021 6éta az MBH elntk-vezérigazgatdjanak
fétandcsaddja. 2022 aprilisa 6ta az MKB Bank Igazgatdsaganak tagja. Tagja a Bank Javadalmazasi
Bizottsaganak.

Igazgatdsagi jogviszony kezdete: 2022.04.05.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kézvetlentl tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

Sarvary Istvan, az |gazgatésag tagja

A Szent Istvan Egyetemen szerzett diplomat 2000-ben, majd 2012-ig csaladi vallalkozasban szerzett
széleskor( tapasztalatokat. 2013-2014 kozo6tt a Budai Varnegyed, a Fert&di Eszterhazy-kastély és a Kuria

Megujitasaért Felel6s Kormanybiztossag fétanacsaddja, 2014-t6l a Miniszterelnékség munkatarsa, 2016-
tol a V-Hid Zrt. vezérigazgatdja. 2022 aprilisa ota az MKB Bank Igazgatdsaganak tagja. Tagja a Bank
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Javadalmazasi Bizottsagdnak és Kockazatvallaldsi, -kezelési Bizottsaganak. A Magyar Bankholding Zrt.
Igazgatdsaganak tagja.

Igazgatdsagi jogviszony kezdete: 2022.04.04.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kdzvetlendl tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

Az Igazgatésdg miikddése

Az Igazgatdsag ligyrendjét maga allapitja meg, az altala elfogadott éves munkaterve szerint tartja Uléseit.,
Az |gazgatdsag Ugyrendje tartalmazza az |Igazgatdsag Osszetételét, az Igazgatdsdg tagjainak
kotelezettségeire és felelGsségére vonatkozd szabdlyokat, a testiilet jog- és hatdskoreit, az (lések
el6készitésére, 6sszehivasara, megtartasara, tovabba az ilés keretében torténd illetve azon kiviili irdsbeli
hatarozathozatalra vonatkozé szabalyokat, valamint a dontésekrél készilé jegyz6konyvek illetve
hatarozatok dokumentalasardl sz616 rendelkezéseket.

Az lgazgatdsag 5 alkalommal (ilésezett 2022-ben, illetve tovabbi 93 alkalommal kerilt sor Glésen kiviili
irdsos hatarozathozatalra.

Az Igazgatdsagi llések napirendjén szerepeltek tobbek kozott a Kozgylilés 6sszehivasardl, napirendjének
megallapitasardl sz6lé dontés, az éves rendes kozgylilés elé beterjesztésre keril6 dokumentumok
elfogadasa, a szamuviteli torvény szerinti beszamold és az addzott eredmény felhaszndlasara vonatkozo
javaslat, az lgyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikdjardl széld negyedéves
Igazgatdsag el6zetesen megtdrgyalta tovabbd a FelligyelGbizottsag elé kerild elGterjesztéseket és
beszdmoldkat, valamint jovahagyta a hatdskorébe tartozd szabalyzatokat, tudomasul vette a részére
készil6 rendszeres illetve eseti jelentéseket. A fentieken tul dontéseket hozott a kockazatvallalasi dontési
hataskori szabalyzat szerint a kompetenciajaba tartozo kockazatvallaldsi kérdésekben.

B) FeliigyelGbizottsag

A Fellgyel6bizottsag a Tarsasag érdekeinek megdvdsa céljabdl ellenbrzi a Tarsasag lgyvezetését. A
FelUgyelGbizottsag az lgyvezetés ellenGrzése keretében az Igazgatdsag tagjaitdl és a Tarsasdg vezetd
allasu munkavallaléitdl jelentést vagy felvildgositast kérhet. A Felligyel6bizottsag legalabb 3 legfeljebb 9
természetes személy tagbdl all. A Felligyel6bizottsdg tagjait hatdrozott idére, legfeljebb 5 évre a
Kozgydilés valasztja.

A Tarsasag fliggetlennek tekinti azokat a felligyelGbizottsagi tagokat, akik megfelelnek a Polgari
torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (,,Ptk”) 3:287.§-aban foglaltaknak.

A fliggetlen felligyel6bizottsagi tagok szama 6 f6, amellyel a felligyel6bizottsagban a fliggetlen tagok
tobbsége biztositott. A FelligyelSbizottsag munkavallaléi képviseldit a Tarsasag nem tekinti fliggetlennek.
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A Feliigyelébizottsdg tagjai®
Fuggetlen tagok:
dr. Nagy Andor, a Felligyel6bizottsag elndke

1987-ben szerezte meg jogi diplomdjat az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan. 1997-ben letette a
szakvizsgat, 2004-ben a bostoni Harvard Business Schoolon tanult. 1995-t6l az 1998-as orszaggydilési
valasztasokig partelndki, majd miniszterelndki kabinetféndk, utébb miniszterelndkségi politikai
allamtitkari rangban. 2004-t6l képvisel6 a szécsényi valasztokeriiletben. 2005. februar 20-ig az
Orszaggylilés jegyzbje volt. A 2006. évi orszaggydlési valasztasokon Nograd megye 3. valasztékeriletében
szerzett egyéni mandatumot. A 2010. évi orszaggy(ilési vdlasztasokon szintén Noégrad megye 3.
valasztokorzetében szerzett egyéni mandatumot. 2013. augusztus 26-an lemondott parlamenti
manddatumarél, ez utdn Magyarorszag nagykodvetének nevezték ki lzrael dllamba. Tel-Avivi megbizatasa
2013-t6l 2018-ig szolt, 2018 nyaratdl Magyarorszag bécsi nagykovetsége vezetbje. 2022 aprilisa 6ta az
MKB Bank Felligyel6bizottsaganak elndke. Tagja a Bank Jeldl6 Bizottsaganak. A Magyar Bankholding Zrt.
FellgyelGbizottsaganak elndke.

FelligyelGbizottsagi jogviszony kezdete: 2022.04.04.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. / Az MKB-ban kozvetleniil tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

Dr. Lang Géza Karoly, a FelligyelGbizottsag tagja

2002-ben szerezte jogi diplomajat a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen, a jogi szakvizsgat és biztositasi
szakjogasz képesités megszerzését kovetéen 2012-ben versenyjogi szakjogdsz képesitést is szerzett. A
biztositasi szektorban 16 évet toltott kilénb6z6 poziciokban, 2019 6ta a Miniszterelnoki Kormanyiroda
Nemzeti pénzlgyi szolgaltatasokért és postaligyért felel6s helyettes allamtitkara. 2022 aprilis és
augusztus kozott tagja volt az MKB Bank Nyrt., valamint a Magyar Bankholding Zrt. Igazgatésaganak. 2022
szeptemberétél az MKB Bank Fellgyel6bizottsaganak tagja. A Magyar Bankholding Zrt.
FeligyelGbizottsaganak tagja.

FellgyelGbizottsagi jogviszony kezdete: 2022.09.01.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. / Az MKB-ban kézvetleniil tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

Jarai Zsigmond, a FeliigyelGbizottsag tagja

Jarai Zsigmond okleveles kozgazdaszként tobb évtizedes pénziigyi multtal rendelkezik. Palyafutasa
kezdetén, 1976-t6l az Allami Fejlesztési Banknal dolgozott. Volt villamosenergia-ipari beruhazasi el6ado,
pénzlgyi revizor, f6el6add a kdzgazdasagi f6osztdlyon, valamint a kozgazdasagi és értékpapir osztaly
vezetGje. Szakmai karrierje soran Londonban és Budapesten is tobb befektetési és kereskedelmi banknal
dolgozott. A Budapesti ErtéktSzsde egykori alapitdja, szamos kiemelt teriileten az 4llami szféraban, illetve
a pénz, biztositas- és tGkepiacokon toltott be vezets pozicidt, igy — a teljesség igénye nélkiil — a Budapest
Bank vezérigazgatd-helyettese, pénziigyminiszter-helyettes, a bankfellgyelet elndke volt. Dolgozott
befektetési bankarként Londonban, a Magyar Hitelbank vezérigazgatdjaként, 1996-1998-ig a Budapesti
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Ertéktézsde elndkeként. 1998- 2000-ig Magyarorszdg pénzligyminisztere, 2001-2007-ig a Magyar
Nemzeti Bank elndke, 2007-t5l 2013-ig a CIG Panndnia Eletbiztosité Zrt. feliigyel&bizottsaganak elnoke.
Allami elismerései: A Magyar Erdemrend nagykeresztje (2016), Honorary Knight Grand Cross of the Order
of the British Empire. 2022. aprilis 6ta az MKB Bank FelligyelGbizottsaganak tagja. A Bank Jelold
Bizottsaganak elndke. A Magyar Bankholding Zrt. Felligyel6bizottsaganak tagja.

FellgyelGbizottsagi jogviszony kezdete: 2022.04.04.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. / Az MKB-ban kézvetlenil tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

Vaszily Miklés, a Felligyel6bizottsag és az Auditbizottsdg tagja

1996-ban a Budapesti Kdzgazdasdgtudomdnyi Egyetemen, majd 1997-ben az ELTE Allam-és
Jogtudomanyi Karan szerzett diplomat. Palyajat részvényelemzdéként kezdte. 2001-t6l a Portfolio.hu-t
kiadé Net Média Zrt. vezérigazgatéja volt, 2005-t6l az Index.hu Zrt. vezérigazgatéja lett. 2007-t6l a
tdrsasagok vezetése mellett a tulajdonos K6zép-Eurdpa Média Zrt. vezérigazgatd-helyettesi tisztjét és
igazgatdsagi tagsagat is betoltotte. 2010 februarjatél 2014 novemberéig az Origo Zrt. vezérigazgatdja
volt. 2015 augusztusa 6ta dolgozott az MTVA, majd 2018 oktdberétdl az Echo TV vezérigazgatdja volt.
2019. mdrcius 31-ig, a tévécsatorndnak a Hir TV-be valé beolvadasdig volt az Echo TV vezérigazgatdja.
2019-ben Vaszily Miklos lett a TV2 elndke. 2022. aprilis 6ta az MKB Bank Fellgyel6bizottsaganak és az
Audit Bizottsaganak tagja. Tagja a Bank Jel6l6 Bizottsaganak.

Felligyel6bizottsagi jogviszony kezdete: 2022.04.04.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. / Az MKB-ban kézvetlenil tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

dr. Magyar Péter, a Felligyel6bizottsag tagja

2004-ben szerezte meg diplomajat a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Karan.
2004 és 2006 kozott birdsagi fogalmazd a Févarosi Birdsagon, majd a jogi szakvizsga letételét kovetben
2010-ig Ugyvédjelolt, valamint alkalmazott ligyvéd magyar és nemzetkozi lGgyvédi iroddkban. 2010 és
2018 kozott a Kalligyminisztérium és a Miniszterelndkség unids szakdiplomatdja Magyarorszag Eurdpai
Unié melletti Allandé Képviseletén. 2018 és 2019 kozott a Magyar Fejlesztési Bank EU Jogi Igazgatdsagat
vezette. 2019 és 2022 kozott a Didkhitel Kbzpont Zrt. vezérigazgatdja és igazgatdsagi tagja. 2020-t6l a
Hiventures Zrt. befektetési bizottsagainak munkajat segiti. 2022-t61 a Hodler Alapkezel6 Zrt. jogi
igazgatdja és befektetési tanacsaddja. 2022 szeptemberétél az MKB Bank FeliigyelGbizottsaganak és
Auditbizottsagdnak tagja.

Felligyel6bizottsagi jogviszony kezdete: 2022.09.01.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. / Az MKB-ban kézvetlenil tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.
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Feodor Rita, a Felligyel6bizottsag tagja és az Auditbizottsag elndke

Tobb mint 30 éve a vallalkozasi szféraban dolgozik, addzasi és szamviteli terlleten. 2018 szeptembere és
2022 aprilisa kozott tagja volt az MKB Bank FelligyelGbizottsaganak és Auditbizottsaganak, 2019. januar
és 2022. aprilis kozott pedig tagja volt a Bank Kockazati és NPL Bizottsaganak, Jel6lé Bizottsaganak és
Javadalmazasi Bizottsaganak, 2019 aprilisatdl ez utdbbi testilet elndke volt. 2022 szeptemberétdl djra az
MKB Bank Fellgyel6bizottsaganak tagja és Auditbizottsaganak elnoke. A Magyar Bankholding Zrt.
FelUgyelGbizottsaganak tagja.

FellUgyelGbizottsagi jogviszony kezdete: 2022.09.01.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. / Az MKB-ban kézvetlenil tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

Munkavallaléi tagok:
Dobi Kitti, a FelligyelGbizottsag munkavallaléi képviseld tagja

Diplomajat a Budapesti K6zgazdasagtudomanyi Egyetem vallalati pénziligy szakdn szerezte. Karrierjét
2003-ban a Procter & Gamble kiilonb6z6 HR folyamataiért felelSs régios vezet6ként kezdte. Nemzetkozi
HR menedzsment teriileten szerzett tapasztalatait a Genfben és Cincinnatiban folytatott humaneréforras
és vezetGi tovabbképzésekkel mélyitette. 2008 és 2010 k6zott a Vodafone nemzetkozi operdcids kbzpont
felépitését irdnyitotta, ezt kovet6en a HR folyamatokért felelGs vezet6ként folytatta munkdjat. Az OPP
nemzetkdzi MBTI coach képesitését Oxfordban szerezte meg. Oktatdi és HR menedzsment modulvezetdi
munkajat az International Business School-ban folytatta. 2010 és 2014 k6zott a BP Zrt. (a British Petrol
lednyvallalata) eurdpai és afrikai szolgaltatd kozpontjainak HR igazgatdjaként a vallalat nemzetkozi HR
szolgéltatd egységeinek felépitését vezette Eurdpdban és Azsidban. Ebben az id6szakban vett részt a
Cornell University londoni HR menedzsment képzésén. 2014 és 2016 kozott az Alexander Mann Solutions
kelet-eurdpai vezetGjeként HR szolgdltatdsmenedzsment, account menedzsment és (igyfélkezelés
terlleteken dolgozott. 2016 6ta az MKB Bank Nyrt. és MKB Pénziigyi Csoport humaneréforras lgyvezetd
igazgatdja, 2021. december 9-t6l Human er6forrasért felel6s vezérigazgatd-helyettes. 2021 juliusa 6ta az
MKB Bank Felligyel6bizottsaganak munkavallaléi képvisel6 tagja.

FellgyelGbizottsagi jogviszony kezdete: 2021.07.26.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kézvetlenil tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

Bechtold Balazs, a FelligyelGbizottsdg munkavallaléi képvisel6 tagja

Gépészmérnok végzettségli, 2006 janudrja 6ta dolgozik a MKB Bankban, el6szér a Contact Centerben,
majd 2007-t6l a Bankbiztonsagon, Informdcidbiztonsagi teriileten. 2010 6ta csoportvezet6 és a Bank
kiemelt projektjeire folyamatosan delegalt szakért8. 2014 novemberétél a Bank Uzemi Tanacsanak tagja
és a Sport és Egészségmegdrz8 Bizottsag elndke, majd 2020 februdrjatdl az Uzemi Tandcs elndke. 2021

juliusa 6ta az MKB Bank Fellgyel6bizottsaganak munkavallaloi képvisel6 tagja.

FellgyelGbizottsagi jogviszony kezdete: 2021.07.26.
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MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kdzvetlendl tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

Dr. Torok llona, a FelligyelGbizottsag munkavallaloi képviseld tagja

Tobb mint hidszéves bankszakmai tapasztalattal rendelkezik. Szakmai palyafutdsat a Pénzligyi Szervezetek
Allami Feliigyeletén kezdte. Feliigyeleti palyafutdsa sordn végigjarta a szakmai ranglétrat, az
Engedélyezési és Jogérvényesitési Igazgatdsag vezetbje lett. 2010 és 2021 kozott az OTP Csoportnal
folytatta palyafutasat, ahol tobb éves lizleti tapasztalatot szerzett, majd tarsasag-iranyitasi terileten lett
vezet6. Az OTP Csoport tobb belfoldi és kiilfoldi lednyvallalata vezetd testiiletében dolgozott. 2021
marciusa és novembere k6zott az MKB Bank Nyrt. EInok-vezérigazgatdi kabinetet vezet6 vezérigazgato-
helyettese volt, 2021. november 6ta az elndki kabinetért felelGs vezetd. 2022 szeptembere 6ta az MKB
Bank Felligyel6bizottsaganak munkavallaloi képvisel§ tagja.

FellgyelGbizottsagi jogviszony kezdete: 2022.09.02.

MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. /Az MKB-ban kézvetlenl tulajdonolt részvények
szama 2022.12.31-én: 0 db.

A Feliigyel6bizottsag miikédése

A Felligyel6bizottsdg Ugyrendjét a Felligyel6bizottsdg fogadja el. A Felligyel6bizottsag Ulgyrendje
tartalmazza a Felligyel6bizottsdag Osszetételét, a Felligyel6bizottsdg tagjainak kotelezettségeire és
felel6sségére vonatkozd szabdlyokat, a testllet jog- és hataskoreit, az Uilések el6készitésére,
Osszehivasdra, megtartdsdra, tovdbba az (lés keretében torténd, illetve azon kivili irdsbeli
hatarozathozatalra vonatkozé szabalyokat, valamint a dontésekrél készil6 jegyz6konyvek illetve
hatarozatok dokumentalasardl sz6lé6 rendelkezéseket. A Felligyel6bizottsag a feladatainak zavartalan
ellatdsdhoz sziikséges gyakorisaggal Ulésezik, lléseit az altala elfogadott munkaterv szerint tartja. A
munkavallaléi kuldotteket a Felligyel6bizottsag tobbi tagjaval azonos jogok és kotelezettségek illetik meg.
A FelligyelGbizottsag a hatdrozatait a jelenlévék szétébbségével hozza.

FeligyelGbizottsag 7 alakalommal llésezett 2022-ben, illetve tovabbi 29 alkalommal keriilt sor Glésen
kivili irdsos hatarozathozatalra.

A FellgyelGbizottsdg Uilések napirendjén szerepeltek tobbek kozott a Kozgylilés 0Osszehivasarol,
napirendjének megdllapitasardl széléd dontés, az éves rendes kozgylilés elé beterjesztésre kerilé
dokumentumok elfogadasa, a szamviteli térvény szerinti beszdmolé és az addzott eredmény
felhaszndlasara vonatkozé javaslat, az Ggyvezetésrél, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajardl
sz6l6 negyedéves jelentések attekintése. A testiilet jovdhagyta a Tarsasdg Javadalmazasi Politikdjat. A
Felligyel6bizottsag el6zetesen megtargyalta tovabba a Kozgy(ilés elé kerlls elSterjesztéseket, tudomasul
vette a részére készil6 rendszeres illetve eseti jelentéseket, a compliance, pénzmosds-megel§zésiilletve
safeguarding officeri tevékenységrél, a belsé ellenbrzési szervezet munkajardl szélé beszamoldkat, a
negyedéves kockazati jelentéseket.

C) Auditbizottsag

Az Auditbizottsdg a pénziigyi beszamoldrendszer ellenérzésében, valamint a konyvvizsgald
kivalasztasaban és a konyvvizsgaloval vald egylttm(ikodésben segiti a Feligyel6bizottsag munkajat. Az
Auditbizottsag 3 tagbdl all. Az Auditbizottsag tagjait a Kozgy(lés a Feligyel6bizottsag fliggetlen tagjai
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kozill valasztja. Az Auditbizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaldi szakképesitéssel
kell rendelkeznie.

Az Auditbizottsdg tagjai* (a szakmai életrajzok a ,,B” pontban keriilnek ismertetésre)

Feodor Rita (elnok)
dr. Magyar Péter
Vaszily Miklds

Az Auditbizottsdg miikédése

A tdrsasagnal hdromtagl Auditbizottsag mdkodik. Az Auditbizottsag tagjait a Kozgy(lés a
FellgyelGbizottsag fliggetlen tagjai koziil valasztja. Az Auditbizottsag legaldbb egy tagjanak szamviteli
vagy konyvvizsgaldi szakképesitéssel kell rendelkeznie. Az Auditbizottsag lgyrendjét az Igazgatdsag
fogadja el. Az Auditbizottsdg a feladatainak zavartalan ellatdsdhoz sziikséges gyakorisdggal Ulésezik,
Uléseit az altala elfogadott munkaterv szerint tartja. Az Auditbizottsag Ugyrendje tartalmazza az
Auditbizottsag Osszetételét, az Auditbizottsdg tagjainak kotelezettségeire és felelGsségére vonatkozd
szabalyokat, a testiilet jog- és hatdskoreit, az lilések elGkészitésére, 6sszehivasara, megtartasara, tovabba
az Ulés keretében torténd illetve azon kivili irasbeli hatarozathozatalra vonatkozé szabalyokat, valamint
a dontésekrdl készils jegyz6konyvek illetve hatdrozatok dokumentdlasardl szé16 rendelkezéseket.

Az Auditbizottsag 3 alkalommal Glésezett 2022-ben, illetve tovabbi 12 alkalommal kerlt sor Glésen kivili
irdsos hatdrozathozatalra. Az Auditbizottsag Uléseinek napirendjén szerepeltek tobbek kozott a
koényvvizsgdlo kivalasztasara, megvalasztdsdra és dijazdsanak megallapitasara, a konyvvizsgdlatért felelSs
személy kijelolésének jévahagyasara, a konyvvizsgdléval kotend6 szerz6dés feltételeinek
meghatarozdsara, az audit szerz6dés megkotésére vonatkozd javaslatok. A testiilet negyedévente
megtargyalta a konyvvizsgadld beszamoléjat a konyvvizsgdldi kiegészitdé jelentésrél, konyvvizsgdlat
maodszerérdl, az auditor megallapitasairdl, a kényvvizsgalat hatdkorérdl, idSzitésérdl, a folyamatban 1évé
konywvizsgdldi feladatokrdl, valamint a konyvvizsgdlat stdtuszardl, a feltart kockazatokrdl, a
konywvizsgaldval torténd egylittm(kodésrél, a szakmai kovetelményeknek torténd megfelelésrdl,
Osszeférhetetlenségrél és a kdonyvvizsgdld flggetlenségérdl, valamint a kdnyvvizsgalé altal a szamviteli
torvény szerinti beszamolé konyvvizsgalatan kivil az MKB részére nyujtott egyéb szolgaltatdsokrél. Az
Auditbizottsag tovdbba a hatdskorébe tartozé ligyekben dontést hozott az allandd kdnyvvizsgdld altal,
illetve az allandd koényvvizsgaldval részben vagy egészben megegyez6 tulajdonosi hatterl mas tarsasag
altal a Tarsasdag részére nyujtott egyéb szolgdltatdsok nyujtasara vonatkozd megbizasi szerz6désekrél.

D) Az lgazgatosag, FeliigyelGbizottsag és Auditbizottsag tagjainak dijazasa
Az Igazgatdsag, FellgyelGbizottsdg és Auditbizottsag tagjainak dijazasanak megallapitas a részvényesek
kozgyllésének hatdskore. Az igazgatdsagi, feliigyelSbizottsagi és auditbizottsagi tagok fix dsszegli havi

tiszteletdijban részesiilnek.

E) A kiilsé igazgatdsagi, fiiggetlen feliigyelGbizottsagi tagok részvételével miikods, Hpt. szerinti
bizottsagok

42023. mércius 16-i dllapot szerint.
11



MKB Bank Nyrt. Felel6s Tdrsasdgirdnyitdsi Jelentés

Jel6l6 Bizottsag

Feladata a felligyel6bizottsagi és igazgatdsagi tagsagra jeloltek allitdsa és ajanldasa a munkavallalokat
képvisel6 felligyelS bizottsagi tagok kivételével, a vezetd testiileti tagsaghoz sziikséges képességek és
feladatok meghatarozasa, a vezetd testllet és a tagok dsszetételének és teljesitményének értékelése. A
vezet( testileten bellil a nemek aranyanak meghatarozasa, és ennek eléréséhez sziikséges stratégia
kidolgozasa. Feladata tovabbd a Tarsasag ligyvezetjének kivalasztasara és kinevezésére vonatkozd
politikdjanak rendszeres felllvizsgalasa.

Javadalmazasi Bizottsag

FelUgyeli a kockazatkezelésért és a jogszabalyoknak torténé megfelelésért felelGs vezet6 - ideértve a
belsé kontroll feladatkort ellaté munkavallalékat is — javadalmazdsat, valamint el6késziti a
javadalmazasra vonatkozé dontéseket a részvényesek, a befektetdk és a tarsasdgban érdekelt egyéb felek
hosszu tavu érdekeinek a figyelembevételével.

Kockazatvallalasi, -kezelési Bizottsag

A Bank kockdzatvallalasi stratégidjanak és kockdzatvallaldsi hajlanddsaganak folyamatos figyelemmel
kisérése keretében elGzetesen véleményezi a kockazati stratégidt, a javadalmazasi politikdt és a
negyedéves kockazati jelentést. Tdmogatja az Igazgatdsagot a kockdzatvallalasi stratégia végrehajtasanak
felligyelésben.

A bizottsagok az lgyrendjikben foglalt eljardsi szabalyok szerint végzik tevékenységiiket, feladataik
zavartalan ellatdsdhoz sziikséges gyakorisaggal iléseznek, hatarozataikat tlések keretében hozzak illetve
Ulés megtartdsa nélkil, irdsban is allast foglalhatnak és hatarozatot hozhatnak. A bizottsagok munkajat a
testilet elndke szervezi.

F) Az MKB Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott egyéb allandé bizottsagok

Az MKB Bank Nyrt. stratégiai dontéshozoi, prudencialis kontroll és csoportiranyitasi funkciokat 1t el az
MKB Csoport felett. Az egyesilés hangsulyos eleme az egységes szervezeti iranyitasi struktura
létrehozdsa az MKB Csoportban. Ennek megfeleléen 2021. november 16. o6ta a Bankholding
vezérigazgatd-helyettesei és lgyvezet6 igazgatdi végzik a szakmai és munkajogi irdnyitdst a csoport
tagbankjaiban, ezzel 6sszhangban egységes bizottsagi struktura kerilt kialakitadsra az MKB Csoportban.

Management Committee (MC)

Az MC az MKB teljeskorl mikddésre kiterjed6 operativ dontés-elGkészité és dontéshozé testilete. Az
MC dont az elé terjesztett altaldnos és stratégiai kérdésekben, a csoport mikodését, a tarsasag
szervezetét, a human erdforras iranyitast, kezelést és fejlesztést érint6, lizleti jellegl Ggyekben. Az MC —
a tarsasagi szervek hataskorének sérelme nélkil — barmely olyan kérdésben jogosult dontést hozni, vagy
a dontésre jogosultat kijel6lni, amelyet belsé szabalyzat nem utal kifejezetten tdrsasagi szerv, mas
bizottsag vagy személy hataskorébe.

Hitelezési és Koveteléskezelési Bizottsag (HKB)

Meghozza a vonatkozd szabdlyzatok szerint a hataskorébe utalt hitel-, illetve partnerkockazati
el6terjesztésekkel kapcsolatos dontéseket, illetve véleményezi az Igazgatdsag hataskorébe tartozo hitel-
és partnerkockdzat-vallaldsi el6terjesztéseket a kockazatvallalasi dontési hataskori szabalyok
rendelkezései alapjan. A HKB koveteléskezelési bizottsagként is mikodik, feladata a kockdazatvallalasi
dontések meghozatala, melyek a kockazatvallaldsi dontési hataskori szabalyok rendelkezései alapjan
dontési hataskorébe esnek.
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Eszkoz-Forras Bizottsag (EFB)

Az EFB az eszkoz-forrds gazdalkodas elsGdleges felelGse, gyakorolja a likviditdasi és piaci
kockazatkezeléssel, a t6kegazdalkodassal kapcsolatos kompetencidkat. Kidolgozza a likviditasi kockazat,
a kamatlabkockazat, az arfolyamkockazat (deviza és értékpapir), valamint a t6kemegfelelési kockazat
kezelésére vonatkozé alapelveket, mérési modszertant, a kapcsolédé limitrendszert, nyomonkoveti a
limitek kihaszndltsagat, limittallépés esetén meghatdrozza a sziikséges intézkedéseket. Arazasi
hataskorében meghatdrozza a belsd elszdmold arakat és a kockazati arszinteket. Jovahagyja az értékpapir
kibocsatasi programokat és egyedi kibocsatasokat.

Csoport Bankiizemi Bizottsag (CSBABI)

A CSBABI a holding- és tagcsoporti szintl bankiizemi m(ikodés, ezen beliil kiemelten a jovedelmez&ség,
koltség-, beruhdzds és erdforrds gazdalkodds felel6se. Dont projektek és fejlesztések inditdsardl,
modositasardl és lezarasardl, priorizalasardl, fejlesztési, mikodési dontéseket hoz digitélis/online
csatornak vonatkozdsdban. Meghatdrozza és nyomon koveti a termékjovedelmezéségre vonatkozd
elvarasokat, célkitlizéseket és piaci pozicid valtozasait, dont meghatarozott limitek szerinti koltségkeret
felhasznalasokrdl, beruhazasokrdl, kotelezettségvallalasokrol.

Bels6 Védelmi Vonalak Bizottsag (BVVB)

A Bels6 Védelmi Vonalak Bizottsdga elsésorban a védelmi vonalak kozotti konzultativ féorum. Felel az
egyes védelmi vonalak kdzotti kommunikdcié integrdlasaért, rendszeressé és rendszerszintlivé tételéért,
a kommunikacids csatornak meger@sitéséért, adott esetben azok kiépitéséért, preventiv, proaktiv
tevékenységével idGben és eredményesen azonositja és kezeli, illetve kezelteti az MKB csoport
vonatkozdsaban azokat a kockdzatokat, melyek torvényi nem megfeleléshez, kiils6 hatdsagi
vizsgalatokhoz, illetve a banki mikodést felligyel6 hatésagok elmarasztalé hatarozataihoz vezethetnek,
és gondoskodik az esetlegesen sziikségessé valo korrekcids |épések azonnali megtételérdl.

I 4

kijelolése, az ehhez kapcsoldodo részletes stratégia jovahagyasa, a fuzids folyamattal kapcsolatos operativ
dontések meghozatala tobbek kozott a miikodési modell, technoldgia, transzformacio, vallalati kultdra,
fuzids kommunikacié tekintetében. Nyomon koveti a fuzids folyamat és mérfoldkGterv elérehaladasat,
szlikség esetén dont a beavatkozasrél.

Méddszertani Bizottsag (MB)

Ellen6rzi a csoportszintli kockazati stratégia és kockdzati stratégiai limitrendszer érvényesiilését.
Jévdhagyja a Pillér 1 hitelkockazathoz, koncentracids- és orszagkockazathoz, partnerkockazathoz,
m(ikodési kockdzathoz és a Pillér 2-es kockazatokhoz kapcsolédd valamennyi mddszertani, modellezési,
valamint az ICAAP-SREP mddszertani és felligyelési/kontroll gyakorlasaval, a Helyredllitasi Terv/szanalasi
keretrendszerrel kapcsolatos elGterjesztéseket. Hataskorébe tartozik az NPL stratégia, a kapcsolédd
maddszertani, modellezési, belsé portfdlidlimitfelallitasi és monitorozasi, felligyeleti, szabdlyozasi és
riporting elGterjesztések megtargyaldsa, ideértve az értékvesztés- és céltartalékképzésre vonatkozd
egyedi és portfdlidszintl dontéseket.

Termékértékesitési és Arazasi Bizottsag (TEAB)

A termékfejlesztésre, arazasra és értékesitésre vonatkozd vezet6i dontések meghozatalanak féoruma
banki egyedi és csoport szinten. Kialakitia a meglév6 és Ujonnan bevezetni tervezett termékek
tulajdonsagait és az azokkal kapcsolatos folyamatokat. Dont a termékek drazasardl, figyelembe véve a
termék jovedelmezBséget; arazasi kérdésekben az EszkOz-Forras Bizottsag &ltal meghatarozott
szabalyrendszer keretein belll hozza meg dontéseit.
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G) Vezérigazgato és helyettesei

Dr. Barna Zsolt, elnok-vezérigazgato (szakmai életrajza az ,,A” pontban keril ismertetésre)

Ginzer lldiko, Standard kiszolgalasért felelGs iizleti vezérigazgatd-helyettes (szakmai életrajza az ,A”
pontban keril ismertetésre)

Dobi Kitti, Human eréforrasért felelGs vezérigazgatd-helyettes (szakmai életrajza az ,,B” pontban kerdil
ismertetésre)

Egerszegi Adam, Transzformaciéért felelGs vezérigazgato-helyettes (szakmai életrajza az ,A” pontban
keriil ismertetésre)

Krizsanovich Péter, Pénziigyekért felelGs vezérigazgato-helyettes

2003-ban szerzett diplomat a Budapesti Corvinus Egyetemen. Palyafutdsat tandcsaddként kezdte az
IFUA Horvath & Partners vezetési tanacsadd cégnél. 2005-t61 17 éven at toltott be vezetd pozicidkat az
OTP Banknal — dolgozott tobbek kozott a Stratégiai, Tervezési és Controlling igazgatdsag ligyvezets
igazgatdjaként. A régids terjeszkedésbe bekapcsolddva nemzetkozi tapasztalatokkal rendelkezik, tobb
piacvezetd kilféldi bank — igy a szerbiai OTP Bank és a montenegrdéi CKB Bank - irdnyitasaban vett részt
igazgatdsagi tagként. 2017 és 2022 kozott az OTP Ingatlan Befektetési AlapkezelG Zrt. igazgatdsagi tagja
volt. 2022 szeptemberétsl a Magyar Bankholding elndk-vezérigazgatoi fétanacsaddjaként pénziigyi,
kockazatkezelési és stratégiai feladatokban dolgozott. 2023. februdar 2-t6l az MKB Bank pénziigyekért
felelGs vezérigazgatd-helyettese.

Szabo Levente, Egyedi kiszolgalasért felelGs Uzleti vezérigazgato-helyettes (szakmai életrajza az ,A”
pontban keril ismertetésre)

dr. Mészaros Beatrix, Leanyvallalatokért felelGs vezérigazgato-helyettes

Tanulmanyait a Budapesti Gazdasagi F6iskola Kilkereskedelmi szakan kezdte, 2009-ben végzett export-
import management szakiranyon. A mesterképzést kommunikacid szakon abszolvalta az olasz Universita
Cattolica di Sacro Cuore egyetemen. 2019 janudrjaban jogi diplomat szerzett a Debreceni Egyetem Allam-
és Jogtudomanyi Karan. Szakmai palyafutdsat tavkozlési és média terileten kezdte. Vezetéi karrierje a
mezd6gazdasagi szektorban indult, 2012-t6l agrar- és termeld vallalkozasok teljes kord iranyitasat végezte,
a Buzakaladsz 66 Kft. ligyvezetd igazgatdi, majd az Aranykorona Zrt. igazgatdtandcsdnak elnoki tisztségét
toltotte be. 2016-t6l 2022-ig a Talentis Group Zrt. igazgatdsagi tagja. Az agrarium és a turizmus mellett
az energetikai szektor és az épitGipar tobb dinamikusan fejlédé vallalataban tolt be vezetdi tisztséget.
2022. februar 9-t6l Leanyvallalatokért felelGs vezérigazgatd-helyettes.

A Tarsasag vezérigazgato-helyetteseinek MKB részvény tulajdona 2022. december 31-én 0 db. /Az MKB-
ban altaluk kdzvetlenil tulajdonolt részvények szama 2022.12.31-én: 0 db.
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1.2 Bels6 kontroll rendszerek és kockazatkezelés
A. A Tarsasag belsé kontroll rendszerének bemutatasa

A bels6 kontrolok rendszerének mikodése a jogszabalyi elGirdsoknak és a vonatkozd ajanlasoknak
megfelelGen a bankcsoport szintjén biztositott. A felelGs iranyitas és a bels6 kontrollok jelentik a belsé
védelmi vonalak alappilléreit, melyek elGsegitik a prudens mikddést, jogszabdlyoknak és a belsé
szabalyzatoknak valé megfelelést, a Tarsasaggal szembeni bizalom fenntartasat.

A belsé kontroll funkciok flggetlenek egymastdl és az altaluk ellenérzott, felligyelt szervezeti
egységektdl, tevékenységektdl.

A Tdrsasagnal miikodd belsé ellendrzési rendszer miikodésére, irdnyitdsara és funkcidira vonatkozo
rendelkezéseket a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozdsokrdl sz6lé 2013. évi CCXXXVII. térvény (a
tovdbbiakban: Hpt.), a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. torvény, tovabbiakban: Ptk.) gazdasagi
tarsasagokrol sz6l6 rendelkezései, a tékepiacokrdl sz6lé 2001. évi CXX. térvény, Magyar Nemzeti Bank
(tovabbiakban: MNB) vonatkozé ajanlasai (elsGsorban MNB 27/2018. (XII. 10.) szamu ajanlasa a belsé
védelmi vonalak kialakitasarél és mdkodtetésérdl, a pénziigyi szervezetek irdnyitasi és kontroll
funkcidirdl) a Bank alapité okirata és a Bank érvényes Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata hatarozza meg.

A Hpt. 154. §-anak (1) bekezdése elGirja a bankoknak, hogy belsé ellenérzési rendszert miikddtessenek.
A belsé ellendrzési rendszer elemei magukban foglaljak a vezetdi informacids rendszert, a folyamatba
épitett és vezetGi ellenGrzést, valamint a fliggetlen belsd ellenGrzési szervezetet.

A vezetdi informdcids rendszer fogalma fel6leli mindazon informatikai-alapu vagy manualis rendszereket,
amelyek a dontéshozdk szdmdra haszndlhatd informadciova alakitjak az adatokat. F6 feladatai az eseti és
rendszeres riportok el6allitasa, illetve (dltaldanossagban) a dontéshozatal tAmogatasa.

A folyamatba épitett és vezetdi ellenbrzések az lizleti folyamatokba kozvetleniil vagy kozvetve beépiilt
ellendrzés formai. Ezeket az ellenbrzéseket az illetd folyamatokban funkcionalisan részt vevé személyek
végzik, vagy azok, akik felel6sek az ellenérzott tevékenységek végeredményéért.

A fiiggetlen belsé ellenbrzés képezi a belsé ellen6rzési (monitoring) rendszer folyamattdl fliggetlen részét.
A belsé ellen6rzéseket olyan személyeknek kell elvégezniiik, akik nem vesznek részt a Bank
munkafolyamataiban, és akik ennél fogva fliggetlenek az ellenérzend6 egységekt6l és a
munkafolyamatoktdl. Ennek megfelel6éen az MKB Bank egy fliggetlen szervezeti egységet, a Belsé
EllenGrzési teriiletet (a tovabbiakban: BEI) miikodtet. A BEl a Feliigyel6bizottsag és az EInok-vezérigazgatd
irdnyitdsa alatt m(ikodik. Tevékenysége kiterjed a Bank jogszabdlyoknak megfelel6 miikddésének
elGsegitésére, a banki bels6 szabdlyzatokban foglalt elGirasok betartdsdnak ellenérzésére, valamint a
banki tevékenység biztonsagi, attekinthetségi és célszerliségi szempontbdl torténd vizsgalatara, atfogd
és célvizsgalatok keretei kozott. A belsé ellen6rzés miikodésének célja a Bank eszkdzeinek, valamint az
Ugyfelek és a tulajdonosok érdekeinek védelme.

Az MNB fent emlitett, 27/2018. (XIl. 10.) szdmu ajanlasara is tekintettel, a védelmi vonalak rendszerét a
Bank monitoring keretrendszerében értelmezziik. A fenti, Hpt. altal is kiemelten emlitett ellenGrzési
mechanizmusokat, mint a Bank belsé monitoring rendszerének elemeit (megkilénbéztetve a Banktdl
flggetlen kilsé monitoring (pl. Ugyfelek, MNB, egyéb hatdsagok), illetve a Bankhoz kapcsolédé kiilsé
monitoring (pl. kdnyvvizsgdld) rendszerelemektdl) az aldbbiak szerint csoportosithatjuk:

A Bank belsé monitoring rendszere all a belsé kontroll rendszerbdl és a fliggetlen belsé ellenérzésbél.
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A Bank belsé kontroll rendszerén beliil megkilénboztethetjik egyfel6l mindazon altalanos elveket (pl.
kovetkezetes  felel6sség-menedzsment), gyakorlatot (pl. vezetSi ellenbrzés), szervezeti
megoldasokat (pl. folyamatba épitett ellenérzések), illetve kontroll-funkciot is ellaté terileteket (pl.
Kontrolling) és tevékenységeket (pl. vezet6i informdacids rendszer), a Bank ugyfeleivel, beszallitéival
kapcsolatban |év6 munkatérsai, a Back Office, amelyek egyiittesen képezik a Bank bels6 monitoring
rendszerének elsé védelmi vonalat. Ezen védelmi vonal része tulajdonképpen minden munkatars és
vezetd, akik prudens munkavégzésiik révén a Bank érdekeit és értékeit védik.

A Bank belsé kontroll rendszerének madsik eleme mindazon dedikdltan kontroll funkciét gyakorld,
operativ tevékenységet végz6 szervezetek, tevékenységek és kontroll funkcid ellatasaért felelGs
személyek, a Kockazatellenérzés, a Compliance (ezen belll Fogyasztévédelmi Officer, Safeguarding
Officer és AML officer), Adatvédelmi Tisztvisel6, melyek egyiittesen képezik a Bank masodik védelmi
vonalat. A masodik védelmi vonal feladata lgy is megfogalmazhatd, hogy felligyeli és tdmogatja az elsé
védelmi vonal tevékenységét.

A flggetlen bels6 ellen6rzés, mint a bels6é monitoring rendszernek a belsé kontroll rendszer melletti
masik eleme képezi a Bank harmadik védelmi vonaladt. A belsé ellen6rzés olyan fiiggetlen, objektiv
bizonyossagot add eszkoz és tanacsadoi tevékenység, amely értéket ad a Bank m(ikodéséhez és javitja
annak minGségét. Feladata a Bank kockazatkezelési, irdnyitdsi folyamatainak, illetve altaldban a bels6
kontroll rendszerének (vagy masképp: a Bank elsé és masodik védelmi vonalainak) mddszeres és
szabalyozott eljarasokkal torténg vizsgélata, annak (azok) miikodésének értékelése és javitasa, elGsegitve
ezdltal a szervezeti célok megvaldsulasat.

B. A Tarsasag kockazatkezelési rendszerének, illetve a kockazatkezelés soran alkalmazott
alapelvek rovid bemutatasa

Az MKB Bank Kockazatellendrzési Teriilete altal az érintett terliletek bevondsaval minden évben
feltlvizsgalatra keril az MKB Csoport kockazati stratégidja. A Kockazati stratégia a mindenkori gazdasagi
kornyezethez igazodva tartalmazza - 6sszhangban a Bank Uzleti stratégidjaval és tGketervével- a Bank
Csoport kockazati stratégiai alapelveit, célkitlizéseit az egyes kockazattipusokat érintGen, illetve a
meghatarozott kockazati étvagyat. A kockazati stratégia jovahagydsa az Igazgatdsag hatdskorbe tartozik.

A szabalyozoéi alapkévetelményeknek megfelelGen kialakitdsra keriilt és folyamatosan finomhangolasra
keril a csoport kockazatvallaldsi folyamatait atfogdan érint6 koncepcio.

A koncepcio f6bb elemei:

o kockazatkezelési elvek csoportszint(i alkalmazasa;

e acsoport teljes tgyfélkorére iranyaddan az Egységes Szegmentacids besorolds alkalmazasa;

o az lgyfélminGségtdl és kockazatvallalasi mértéktdl fliggd dontéshozatali rendszer;

e az IRBF-nek megfelel§6 Bazel-konform rating tool-ok, illetve az analitikus és viselkedési
scorecardok alkalmazasa, valamint az ennek megfelel6 ligyfélmingsitési rend, mely megfelel6en
tdmogatja a banki menedzsmentek dontéshozo tevékenységét;

o bels6, csoport szintli modell validacios mddszertan éves gyakorisaggal (rating és scoring
eszkozok, kapcsolddo folyamatok validalasa);

e monitoring tevékenység IT-tdmogatottsaggal;

o veszélyeztetett hitelek miel6bbi azonositdsa érdekében atfogd kritériumrendszer rogzitése,
amely tartalmazza és figyelembe veszi a veszélyeztetett hitelek felismerését lehetévé tevé
relevans indikatorokat, ennek alapjan az egyes ligykezelési tipusok, tovabba az ehhez kapcsolddo
feladatok, eljarasi rend meghatarozasa;

e |FRS9 alapon torténd provizidképzési rendszer;
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e |FRS alapon torténd Pillér 1 és Pillér 2 alapu t6keszamitasi rendszer;

e rendszeres csoport szintl vezetGi riportok, visszamérések (Risk Riportok, T6kemenedzsment
jelentések, Rating Quality, rating monitoring riportok, etc.)

o felllvizsgalt helyredllitasi terv meghatdrozasa és havi rendszerességi kiértékelése.

A legfontosabb kockdzatkezelési elvek kozé az igazgatdsdgi szinten érvényesilé végsé kontroll, a
kockazatvallalé teriletektdl elkllonilt fuggetlen ellenérzés, valamint a kockazatok megfelel6 mérése,
diverzifikaldsa, figyelése és jelentése tartozik.

A kockazatok és a kockazatvallalasi hajlanddsdg szervezeten bellli hatékony kommunikacidja, a
kockazatok felismerésére, mérésére, figyelésére és kezelésére vonatkozd folyamatos fejlesztések, a
kulcsfontossagu kockazatkezelési folyamatok és eljarasok naprakésszé és felhasznaldbaratta tétele,
teljesitményének fokozasa, valamint a megfelel6en képzett munkaerd alkalmazasa a Tarsasag hatékony
kockazatkezelési funkciéjanak zalogjai.

1.3 Kényvvizsgalo

A Tarsasag bejegyzett konyvvizsgaléjanak neve és cime:
PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgald Kft. (székhely: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky at 78., Magyar
Konyvvizsgaléi Kamara nyilvantartasi szama: 001464

Kényvvizsgalatért felel6s személy:
Balazs Arpad bejegyzett konyvvizsgald (Magyar Konyvvizsgaldi Kamara tagsagi igazolvany szama: 007272,
nyilvantartasi szama: 006931)

Az MKB Kozgylilése jogosult a Tarsasag konyvvizsgdldjat megvalasztani.

Az MKB konywvizsgaléja a PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgdld Kft. 2022. év soran a konyvvizsgald
nem végzett olyan tevékenységet, amely a fliggetlenségét veszélyeztette volna.

A konyvvizsgaldnak adott megbizdsokrél, beleértve a nem konyvvizsgdldi szolgaltatasokat is, az
Auditbizottsag dont az Ugyrendjében meghatdrozottak szerint. Az Auditbizottsag negyedévente
beszamolot kap a konyvvizsgdld fliggetlenségérdl, a konyvvizsgaloval kotott szerz6désekrél.

1.4 Tajékoztatas és bennfentes kereskedelem kezelése

A Tdrsasdg a bennfentes kereskedelem, a bennfentes informdacidk jogosulatlan kozzététele megel&zése,
valamint a nyilvdnossagra hozatali irdnyelvek betartasa érdekében:

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 596/2014/EU RENDELETE a piaci visszaélésekrél (piaci
visszaélésekrdl sz6l6 rendelet), valamint a 2003/6/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv és a
2003/124/EK, a 2003/125/EK és a 2004/72/EK bizottsagi iranyelv hatédlyon kiviil helyezésérdl
(MAR);

e A BIZOTTSAG (EU) 2016/522 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE az 596/2014/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek a harmadik orszagok egyes allami szervei és kdzponti bankjai
részére biztositott mentesség, a piaci manipulacié jelei, a kozzétételi kiiszobértékek, a
késleltetésekkel kapcsolatos értesitések tekintetében illetékes hatdsdg, a tilalmi idGszak alatti
kereskedésre vonatkozd engedélyek és a vezetd tisztségviselGk értesitési kotelezettséggel jaréd
Ugyleteinek tipusai tekintetében torténé kiegészitésérdl,
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A BIZOTTSAG (EU) 2016/523 VEGREHAJTASI RENDELETE (2016. marcius 10.) az 596/2014/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek megfelel6en a vezet6k ligyleteire vonatkozd értesitések
és nyilvanos kozzétételek formatuma és formanyomtatvanya tekintetében végrehajtas-technikai
standardok meghatarozasardl;

e BIZOTTSAG 2022. julius 13-i (EU) 2022/1210 VEGREHAIJTASI RENDELETE az 596/2014/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek a bennfentes jegyzékek formatuma és azok frissitése
tekintetében torténd alkalmazasara vonatkozé végrehajtas-technikai standardok megallapitasardl
(MAR RTS);

e atGkepiacrdl sz6l6 2001. évi CXX. torvény (Tpt.);

e a befektetési vallalkozdsokrdl és az arutbzsdei szolgdltatdkrdl, valamint az altaluk végezheté
tevékenységek szabalyairdl sz6l6 2007. évi CXXXVIII. torvény (Bszt.);

e aBintetS Torvénykonyvrdl szl 2012.évi C. torvény (Btk.);

tovabba a 24/2008. (VIII.15.) PM rendeletben és az MNB altal ezen témakérokben kiadott ajanlasaiban
és vezetdi korleveleiben, valamint a BET vonatkozé Szabalyzataban foglalt rendelkezéseket szigordan
betartva teljesiti.

A hivatkozott szabalyozdsok biztositjak, hogy minden, a Tarsasdgot érint8, a Tarsasag értékpapirjainak
arfolyamdra hatast gyakorld jelentds informacid pontosan, maradéktalanul és id6ben kozzétételre
keriiljon. A Tarsasdg emellett rendelkezik a nyilvdnossdgra hozatali kotelezettség teljesitését biztositd
hatalyos bels6 szabdlyzattal.

Az MKB Bank Igazgatésdga a Budapesti ErtéktSzsde Zrt. Felel&s Tarsasagiranyitasi Ajanlasainak 1.6.2.3.
pontja értelmében felmérte a Tarsasag nyilvanossagra hozatali folyamatait és megadllapitotta, hogy a
2022. janudr 1-t6l 2022. december 31-ig terjedd idészak tekintetében a Bank nyilvdnossagra hozatali
gyakorlata megfelelt a jogszabalyi el6irdsoknak, belsé szabalyzatainak és nyilvanossagra hozatali
iranyelveinek. A felmérés eredménye alapjan kijelenthetd, hogy a vizsgalt idszakban a Bank hatékony
nyilvdnossagra hozatali gyakorlatot folytatott.

A Térsasdag részletes, a kockazatok minden tipusara (likviditasi, piaci, orszag, partner, hitelkockazat,
mukodési, compliance) kiterjed6 kockazatkezelési szabalyokkal rendelkezik, amelyek 6sszhangban allnak
a prudens banki m(kodést szabdlyozd jogszabalyokkal. A Tarsasag 4ltal kovetett kockazatkezelési
gyakorlatrdl, az alkalmazott limitekrél és azok betartdsarél az Eves jelentés ad tajékoztatast.

A Tarsasag részletes, a bennfentes és a potencidlisan bennfentes személyekre kiterjed6 belsé
szabalyozassal rendelkezik, amely a MAR, annak végrehajtasi rendeletei, a hatdlyos Tpt. altal részletesen
szabalyozott korlatoknak és tilalmaknak teljes mértékben megfelel. Az Igazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsag
tagjainak a Tdarsasag részvényeivel kapcsolatos tranzakcidéit a Tarsasag a nyilvanossagra hozatali
szabalyoknak megfeleléen kozzéteszi, Eves jelentésében feltiinteti a vezets allasu személyek Tarsasagban
fennallé érdekeltségét (részvények szama).

1.5 A részvényesi jogok gyakorlasanak madja

7 s

A) A kozgy(lésen torténd részvétel és szavazati jog
A Téarsasag a Kozgylilés, mint tdrsasagi esemény idSpontjdra a KELER Kozponti Ertéktar Zartkorien

MUikdddé Részvénytarsasagtdl (a tovabbiakban: KELER Zrt.) tulajdonosi megfeleltetést kér. A tulajdonosi
megfeleltetéssel kapcsolatos szabalyokat a KELER Zrt. mindenkor hatdlyos szabdlyzata tartalmazza.
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A Tarsasag a Kozgylilés kezd6 napjat megel6z6 masodik munkanapon a részvénykonyvben szerepld, a
tulajdonosi megfeleltetés id6pontjdban hatdlyos valamennyi adatot torli, és ezzel egyidejlileg a
tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelel6 adatokat a részvénykdnyvbe bejegyzi, és azt a
tulajdonosi megfeleltetés adataival lezarja. Ezt kovet6en a részvénykonyvbe a részvényes
részvénytulajdonat érint6 bejegyzést leghamarabb a Kozgy(ilést kéveté munkanapon lehet tenni.

A részvénykonyv lezarasa nem korlatozza a részvénykonyvbe bejegyzett személy jogat részvényeinek a
részvénykonyv lezdrasat kovetd atruhdzdsaban. A részvénynek a Kozgylilés kezdS napjat megel6z6
atruhdzasa nem zdrja ki a részvénykodnyvbe bejegyzett személynek azt a jogat, hogy a Kozgylilésen részt
vegyen és az 6t, mint részvényest megillet6 jogokat gyakorolja.

Arészvényes a kozgyllési jogait személyesen vagy képviselS/részvényesi meghatalmazott (tovabbiakban:
meghatalmazott) Utjan is gyakorolhatja. Nem lehet meghatalmazott az Igazgatdsag tagja, elndke, a
FellUgyelGbizottsag tagja, elndke és a konyvvizsgald. A részvényes a kozgylilési jogai gyakorlasara a
tarsasdg vezet6 alldsu munkavallaldjanak is meghatalmazast adhat. A képviseleti meghatalmazas
érvényessége egy kozgyllésre, vagy a meghatalmazasban meghatdrozott id6re, de legfeljebb 12 hénapra
szOl. A képviseleti meghatalmazds érvényessége kiterjed a felfliggesztett kozgy(ilés folytatdsdra és a
hatdrozatképtelenség miatt ismételten 6sszehivott kdzgyllésre is. A meghatalmazast kozokirat vagy
teljes bizonyitd erejli maganokirat formdjaban kell kiallitani, és a Tarsasaghoz benyujtani. A részvényesi
meghatalmazott altal adott meghatalmazasban fel kell tintetni, hogy a képvisel6 részvényesi
meghatalmazottként jar el. Egy képvisel6 tobb részvényest is képviselhet, azonban minden egyes
képviselt részvényes vonatkozasaban rendelkeznie kell koézokiratba, vagy teljes bizonyitd erejl
maganokiratba foglalt meghatalmazassal.

A részvények tulajdonosai a szavazasban a Tarsasag 4dltal rendelkezésre bocsatott szavazdlap
felmutatdsaval vesznek részt. A szavazdlapok kidllitasa a részvénykonyv adatai alapjan torténik.

A Kozgy(lés napjan, a Kozgylilés helyszinén a Tarsasag a megjelenést elGzetes regisztraciohoz koti.

A Kozgylilésen a részvényesek elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével is részt vehetnek. A részvétel
a Microsoft Teams szoftver segitségével torténik, amelynek részletszabalyait a kozgy(ilési meghivd
tartalmazza.

A részvényesnek konferencia-kozgy(ilés esetén is lehet6sége van a Kozgylilésen személyesen részt venni,
amennyiben erre irdnyuld szdndékat legaldbb 5 (6t) nappal a Kozgy(ilést megel6z6en a Tarsasagnak
bejelenti. Elektronikus hirkozl6 eszkdz igénybevétel nem tarthatd meg a Kozgyllés, ha az ellen a
szavazatok legalabb 1 (egy) szazalékaval egylittesen rendelkez6 részvényesek a kozgylilési meghivd
(hirdetmény) kozzétételétsl szamitott 6t napon belll - az ok megjelolésével — a Tarsasag felé irasban
tiltakoznak, és egyben kérik a Kozgy(lés hagyomdnyos mddon térténd megtartasat. A konferencia-
kozgy(lilés megtartdsdra a résztvev6k kozotti kolcsonds és korlatozasmentes kommunikaciot
folyamatosan lehetévé tévs, kép- és hangadat egyidejli kozvetitésére alkalmas eszkdz/szamitastechnikai
szoftver igénybevételével kerlilhet sor. Az elektronikus hirkozl6 eszkdz utjan résztvevd részvényesek,
tovabba meghatalmazottjaik és a képvisel6k Tdarsasag 4dltali azonositdsa a Kozgylilést kozvetlendil
megel6z6en videdképen keresztil, a becsatlakozd részvényesek/ meghatalmazottak/képvisel6k
személyazonossaganak igazoldsara alkalmas fényképes hatdsagiigazolvany (személyazonosito igazolvany,
utlevél, valamint kartya formatumu vezetGi engedély) felmutatasa utjan torténik. Az elektronikus
hirk6zIl6 eszk6z Utjan résztveve részvényesek, tovabba meghatalmazottjaik és a képvisel6k szavazataikat
széban, vagy erre alkalmas telekommunikacids eszkéz haszndlata esetén irdsban tehetik meg. Az
elektronikus hirk6zI6 eszkozzel szavazd részvényes a szavazatardl elektronikus visszaigazolast kap. A
szavazas eredményének megallapitdsara, a kozgydlés tisztségvisel6inek megvalasztasara, valamint a
részvényest megillet6 felszdlalasi és javaslattételi jog gyakorldsara a Kozgyl(ilésre irdnyadd altalanos
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szabalyok az irdnyadodk. A részvényes kérelmére a részvényesnek vagy az altala megjelolt személynek az
Igazgatdsag koteles visszaigazolni, hogy a részvényes szavazatat a Kozgyl(ilésen szabdlyszerlien rogzitették
és azt beszamitottak, kivéve, ha a szlikséges tajékoztatas a részvényes rendelkezésére all. Az erre iranyuld
kérelmet a részvényes a Kozgy(lés napjat kbvet6 30 (harminc) napon beliil terjesztheti el6 a Tarsasagnal.
A Tarsasag a részvényesi kérelem hozza torténé beérkezésétél szamitott 15 (tizenot) napon beliil kételes
a visszaigazolast a részvényes részére megkildeni.

A konferencia-kozgy(lésen elhangzottakat és a hozott hatdrozatokat hiteles médon ugy kell rogziteni,
hogy azok utébb is ellenérizhetSek legyenek. Ha a kdzgyllésen elhangzottakrdl felvétel készilt, a felvétel
alapjan jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az Igazgatdsag hitelesit.

A részvényes szavazati jogat a Kozgyllést megel6z6en postai Uton is gyakorolhatja. A szavazatot
tartalmazod nyilatkozatban annak érvényességi feltételeként kotelezéen feltiintetend6k a részvényes
azonositasahoz sziikséges adatok. A szavazatot tartalmazoé nyilatkozatot kdzokiratba, vagy teljes bizonyitd
erejl maganokiratba sziikséges foglalni. A szavazatot tartalmazé nyilatkozatot postai Uton sziikséges a
Tarsasag részére megkiildeni. A szavazatot tartalmazé nyilatkozatnak a Kozgylilést legalabb 3 (hdarom)
munkanappal megel6z6en a Tarsasaghoz be kell érkeznie.

B) A kozgyiilés lebonyolitasa

Az MKB Bank Nyrt. legf6bb szerve a Kozgydilés. A Kozgylilést annak kezd6napjat legalabb harminc (30)
nappal megel6z6en, a Tarsasag Alapszabdlya szerint kozzétett meghivé utjan kell 6sszehivni.

A Tarsasdg a kozgyllési anyagok nyilvanossagra hozatalaval egyidében koteles a kozgy(ilési meghivd,
valamint az ahhoz tartozd elGterjesztések és hatarozati javaslatok elektronikus uton torténd
megkildésére azon részvényesek részére, akik ezt az igénylket el6zetesen a Tdarsasagnak irdsban
bejelentették. Az ilyen igény bejelentetése a részvényesi minGség fenndlldsa alatt hatarozatlan idére —
annak irasban torténd visszavondsdig szél. Az e-mailen elkiildott tarsasagi kozléseket az e-mail
elkildésének napjan a részvényeshez megérkezettnek kell tekinteni.

A Kozgyllést abban az esetben is meg lehet tartani, ha azt nem vagy nem szabdlyszerdlen hivtdk 6ssze, és
azon az Osszes részvényes jelen van, akik egyhangulag hozzajarulnak az llés megtartdsdhoz. A nem
szabdlyosan 0Osszehivott, illetve megtartott Kozgylilésen elfogadott, és ebbdl az okbdl érvénytelen
hatarozat az elfogaddsdnak id6pontjara visszamend hatdllyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a
Kozgydilés napjatdl szamitott harminc (30) napon belll valamennyi részvényes egyhangulag érvényesnek
ismeri el.

A napirenden nem szerepl6 kérdésben hatdrozathozatalra csak valamennyi részvételre jogosult
részvényes jelenlétében akkor keriilhet sor, ha a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyaldsahoz a
részvényesek egyhangulag hozzajarultak.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon az alaptSke tobb mint felét képvisel6 részvényes jelen van. Ha a
Kozgylilés nem hatarozatképes, megismételt Kozgyllést kell 6sszehivni az eredeti id6pontot legaldbb tiz
(10) nappal és legfeljebb huszonegy (21) nappal koévet6 idGpontra, az eredeti napirenden szerepld
Ugyekben. A megismételt Kozgy(ilés a jelenlévik szamatdl fliggetlenlil hatarozatképes.

A Kozgydlésre sz6l6 meghivo tartalmazza:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a Kozgylilés idejének és helyszinének megjelolését;
c) a Kozgylilés napirendjét;

d) a Kozgylilés megtartasanak maodjat;
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e) a szavazati jog gyakorldasdhoz a jelen alapszabalyban elGirt feltételeket;

f) a Kozgylilés hatdrozatképtelensége esetén a megismételt Kozgy(ilés helyét és idejét.

g) a napirend kiegészitésére vonatkozo jog gyakorlasanak feltételeit, tovabba

h) a hatarozattervezetek és a Kozgylilés elé terjesztendd dokumentumok eredeti és teljes

terjedelm( sz6vege elérhetGségének helyét.

A Kozgyllés levezet6 elndke az Elnok-vezérigazgatd, vagy az altala felkért személy, kivéve
akaddlyoztatdsa esetén, mert ebben az esetben a Kozgydilés altal egyszer(i szotobbséggel megvalasztott
személy. A Kozgy(ilésen megjelent részvényesekrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a
részvényes, illetve képviselGje nevét és lakdhelyét vagy székhelyét, részvényei szamat és az 6t megilleté
szavazatok szamat, valamint a Kozgy(ilés id6tartama alatt a jelenlévék személyében bekovetkezett
valtozasokat. A jelenléti ivet a Kbzgy(ilés levezet6 elntke és a jegyz6kdnyvvezets alairasaval hitelesiti.

A kozgylilés levezet6 elndke feladat,- és hataskore alapjan:

a) megnyitja a Kozgydilést;

b) megallapitja a hatarozatképességet;

c) vezeti a tandcskozast, ennek keretében megadja és megvonja a sz6t, korlatozhatja a felszélalasok
idGtartamat;

d) szlinetet rendel el;

e) berekeszti a Kozgydilést.

A Kozgydilésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a Kozgyl(lés megtartasanak modjat, helyét és idejét;

c) a Kozgyllés levezeté elnokének, a jegyz6konyvvezetbnek, a jegyz6konyv hitelesitGjének és a
szavazatszamlaldknak a nevét;

d) a Kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat;

f) minden hatdrozat esetében azon részvények szamat, amelyek tekintetében érvényes szavazat
leaddsara kerilt sor, és az ezen szavazatok altal képviselt alaptSke részesedés mértékét,

g) a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartdozkoddk szamat.

A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezetd és a Kozgylilés levezetd elndke irja ald, és egy erre megvalasztott,
jelen |évé6 részvényes hitelesiti. A Tarsasag Igazgatdsaga koteles a kdzgyd(lési jegyz6konyvet, valamint a
jelenléti ivet sajat dokumentumai kozott elhelyezni és megérizni, valamint a kozgy(ilés befejezését kovetd
harminc napon beliil koteles a cégbirdsagnak benyujtani. A Tdrsasdg |gazgatdsaga koteles tovdbba a
Kozgyllésen hozott hatarozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a hatdrozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazd kozgylilési jegyz6kdnyvet a
kozgylilést kbvet6 harminc (30) napon belil kozzétenni a Tarsasag Alapszabalya szerint.

A Tdarsasag a Kozgyllésen felmeriils kérdésekre torténd valaszaddssal biztositja a jogszabalyi, valamint a
t6zsdei elGirasokban megfogalmazott tdjékoztatdsi és nyilvanossdgra hozatali elvek betartdsat, az
azoknak valé megfelelést. A Kozgy(lésen felmerilt és annak keretében a részvényes altal elfogadottan
meg nem valaszolt kérdések megvalaszoladsara a tarsasagnak a Kozgylilés napjatdl szamitott harom (3)
munkanap all rendelkezésére.

1.6 A hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacids célu
madositasardl sz616 2019. évi LXVII. torvény IV. fejezetében foglaltaknak valé6 megfelelés bemutatasa

Az MKB-nak a hosszu tava részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes térvények jogharmonizacios
céli modositasardl sz6l6 2019. évi LXVIL. térvény (Hrsz. tv) IV. fejezetében foglalt javadalmazasi jelentést
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a Hrsz. tv 22.§ (2), valamint a Hpt., rendelkezései szerint nem kell készitenie. Ugyanakkor a Bank az
Eurdpai Parlament és Tanacs a hitelintézetekre és a befektetési vallalkozasokra vonatkozé prudencialis

kovetelményekrél sz6lé 575/2013 /EU (CRR) rendelete alapjan k6zzé teszi a javadalmazasra vonatkozd
informacidkat.
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2.) A Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasok egyes pontjaiban foglaltaknak valé megfelelés
bemutatasa

A tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitéltésével nyilatkozik
arrél, hogy a Budapesti ErtéktSzsde Zrt. altal kiadott Felels Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (tovabbiakban:
FTA) meghatarozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi
gyakorlata sordn milyen mértékben alkalmazta. A tablazatok attekintésével a piaci szerepl6k konnyen
tdjékozddhatnak arrél, hogy az egyes tarsasagok felel@s tarsasagirdnyitdsi gyakorlata milyen mértékben
felel meg az FTA-ban foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba konnyen 6sszehasonlithatdova teszi az egyes
tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak, javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges vélasz esetén
rovid tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. A tdrsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység m(ikédik, vagy erre

kijelolt személy Iatja el ezen feladatokat.

Igen

1.1.2. A tarsasag alapszabalya a tarsasdg honlapjan megtekintheté.

Igen

1.1.4. Amennyiben a tdrsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a tdvollétikben
torténd joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak mddjait és feltételeit, ideértve a sziikséges
dokumentumokat is.

Igen

1.2.1. A tarsasag o0sszefoglalé dokumentumban a honlapjan kdzzétette a kozgyl(ilések lebonyolitasara
és a részvényes szavazati joganak gyakorldsara vonatkozé szabalyokat.

Igen

1.2.2. Atdarsasag pontos datum feltlintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozéan allapitjak meg
az adott tarsasagi eseményen vald részvételre jogosultak korét (forduldnap), tovabba azt a datumot,
amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre vald jogosultsagot biztositd
részvényekkel.

Igen

1.2.3. Atarsasag kozgyliléseit Ugy tartotta meg, hogy azzal lehet6vé tette a részvényesek minél
nagyobb szdmban valé megjelenését.

Igen
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1.2.6. Atarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgy(ilésre értékpapirszamlanként kilon

képvisel6t jellhessen ki.
Nem

Magyardzat: Amennyiben a részvényesek részérél ilyen igény felmeril, a tarsasag megvizsgalja a

megvaldsitasi lehet6ségeket.

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatdsag hatdrozati javaslatan
tulmenden a felligyelSbizottsdg véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szdmara.

Igen

1.3.3. A tdrsasdg nem korlatozta a kozgy(lésen résztvevé részvényesek felvildgositas irdnti, észrevétel
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tdmasztott, kivéve a kozgydlés
szabalyszer( és rendeltetésszer( lebonyolitasa érdekében hozottintézkedéseket.

Igen

1.3.4. A tarsasag a kozgytilésen felmeriilt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a jogszabalyi,
valamint a t6zsdei elGirasokban megfogalmazott tdjékoztatdsi és nyilvanossdgra hozatali elvek
betartasat.

Igen

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgy(lést kévet6 harom munkanapon belil kdzzétette azokra a
kérdésekre vonatkozo valaszait, amelyeket a kdzgy(ilésen a tarsasag testiileteinek jelenlévé képviseldi,
vagy konyvvizsgdldja nem tudtak kielégitéen megvdlaszolni, vagy kozzétette tdjékoztatdsat a
vdlaszadastdl valé tartdzkodas indokairdl.

Igen

1.3.7. A kozgydlilés elndke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgytilés felfliggesztésére, ha a
kozgylilés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek
nem tudtak a kozgyllést megel6z6en megismerni.

Igen

1.3.8.1. A kozgytilés elnoke nem alkalmazott 6sszevont szavazasi eljardst a vezetd tisztségviselSk és
fellgyel6bizottsagi tagok megvalasztdsaval és visszahivasaval kapcsolatosdontésnél.

Igen

1.3.8.2. Arészvényesi tdmogatdssal jelolt vezets tisztségviselSk és felligyel6bizottsagi tagok esetén a
tarsasag tajékoztatast adott a tdmogatd részvényes(ek) személyétilletéen.

Igen
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1.3.9. Az alapszabaly moddositassal kapcsolatos napirendi pontok megtdrgyaldsat megel6z6en a
kozgydlés kiilon hatarozattal dontott arrdl, hogy az alapszabdly mddositas egyes pontjairdl kilon-kilon,
vagy 6sszevont, illetve bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal kivan-edénteni.

Igen

1.3.10. A tarsasag a hatdrozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo kozgy(lési jegyz6kdnyvet a
kozgylilést kovet6 30 napon beliil kbzzétette.

Igen

1.6.1.1. Atdarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel
eljarasaira.

Igen

1.6.1.2. Atdrsasag honlapjat a nyilvdnossagra hozatali szempontokat és a befektet6k tajékoztatasat
szem elGtt tartva alakitja ki.

Igen

1.6.2.1. Atarsasag rendelkezik a nyilvdnossagra hozatalra vonatkozo belsé szabdlyozdassal, amely
kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informacidk kezelésére.

Igen

1.6.2.2. A tarsasdag bels6 szabalyozdasa kitér a nyilvdnossagra hozatal szempontjabdl jelentds
események mindsitésére.

Igen

1.6.2.3. Azigazgatdsag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen

1.6.2.4. Atdrsasdg a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kdzzétette.

Igen

1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tdrsasagi eseménynaptdrat.

Igen

kapcsolatos irdnyelveit.

Igen

165 A tdrsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvdnossdgra hozta az
igazgatdsag/igazgatdtaniacs, a fellgyelSbizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol
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52016 informacidkat.

Igen

1.6.6. A tdrsasag nyilvanossagra hozta a megfeleld informacidkat az igazgatdsag/igazgatdtanacs, a

felligyelGbizottsag és a menedzsment munkajardl, ezek értékelésérdl és a targyévivaltozdsokrol.
Igen

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési irdnyelveit és a belsé kontrollok rendszerére, tovabba
a f6bb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozé tajékoztatasat.

Igen

1.6.9.1. A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos irdnyelveit.

Igen

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatdsag / igazgatotandcs, felligyelSbizottsag, és a menedzsment tagjainak a
tarsasag értékpapirjaiban fennalld részesedését az éves jelentésben vagy egyéb modon kozzétette.

Igen

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatdsag/igazgatdtandacs, a feligyelSbizottsag és a menedzsment
tagjainak barmely harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a mikodését befolydsolhatja.

Nem
Magyarazat: A Tarsasag a hatalyos dgazati jogszabdlyokkal, az MNB, EBA, ESMA ajanldsokkal

o6sszhangban kezeli az 6sszeférhetetlenségeket, tovabba a fent emlitett vonatkozé szabalyzdk

valtozasait folyamatosan nyomon koveti.

2.1.1. A tarsasag alapszabdlya egyértelmd rendelkezéseket tartalmaz a kozgy(ilés és az
igazgatdsag/igazgatdtanacs feladatairdl és hataskorérdl.

Igen

2.2.1. Az igazgatdsag/igazgatétanacs rendelkezik Ugyrenddel, amely meghatarozza az ulések
el6készitésével, lebonyolitdsaval és az elfogadott hatdrozatokkal kapcsolatos teenddket, valamint az
igazgatdsag/igazgatdtanacs miikodését érintd egyéb kérdéseket.

Igen

2.2.2. Az igazgatdsag / igazgatotanacs tagjainak jel6lésére vonatkozd eljarast a tarsasag
nyilvdnossagra hozza.

Igen
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2.3.1. A fellgyel6bizottsag Ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsdag miikodését,
hatdskorét és feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabdlyokat és folyamatokat is, amelyek szerint
a fellgyelGbizottsag eljar.

Igen

2.4.1.1. Az igazgatosag / igazgatdtanacs, illetve a felligyelGbizottsag elére meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal (lést tartott.
Igen

2.4.1.2. Az igazgatdsag / igazgatdtandcs, illetve a felligyelGbizottsag ligyrendje rendelkezik az el6re
nem tervezhetd (Ulések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkozl6 eszk6zok utjan torténd
dontéshozatalrol.

Igen

2.4.2.1. Atestlleti tagok az adott testiileti Gilést legalabb 6t munkanappal megel6z6en hozzafértek az
adott Ulés elGterjesztéseihez.

Nem
Magyarazat: A Tarsasag részben fel meg. Az dltalanos gyakorlat megfelel az ajanlasnak, ugyanakkor

attél eltéréen, indokolt esetben lehetGség van a testliilet elnokének jovahagydsaval révidebb

hataridére is.

2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az Ulések szabalyszerl lefolydsat és az Ulésekr6l jegyz6konyv
készitését, az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a felligyelSbizottsag dokumentacidjanak, hatarozatainak
kezelését.

Igen

2.4.3. Az ligyrendben szabdlyozasra keriil a nem testlleti tagok testileti Gilésen valé rendszeres, illetve
eseti részvétele.

Igen

2.5.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs illetve a felligyel6bizottsag tagjainak jelolése ésmegvélasztasa
atlathaté maédon tortént, a jeloltekre vonatkozd informacidk megfelel6 id6ben a kozgydlést
megel6z6en nyilvanossagra keriltek.

Igen

2.5.2. Atestiiletek 6sszetétele, [étszama megfelel az Ajanldsok 2.5.2 pontjaban meghatarozott
elveknek.

Igen
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2.5.3. Atdrsasag gondoskodott arrdl, hogy az Ujonnan valasztott testileti tagok megismerhessék a
tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként ellatandé feladataikat.

Igen

2.6.1. Az igazgatotandcs / fellugyelSbizottsdg rendszeres id6kozonként (az éves felelbs
tdrsasdgiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fliggetlenség megerdsitését kérte
fliggetlennek tekintett tagjaitdl.

Igen

2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszk6z6krdl, amelyek biztositjak, hogy az igazgatdsag /
igazgatdtanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen

2.6.3. Atarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs / felligyel6bizottsag
fuggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott figgetlenségikritériumokat.
Igen

2.6.4. A tarsasag felligyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 6t évben a tarsasag
igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a munkavallaléi
részvétel biztositasanak eseteit.

Nem
Magyarazat: dr. Ldng Géza Karoly 2022.04.04-2022.08.31. kozo6tt az Igazgatdsag tagja volt, 2022.09.01-
t6l tagja a Felligyel6bizottsagnak

2.7.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs tagja tdjékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot
(felugyel6bizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely lednyvallalata) valamely
Ugyletével kapcsolatban neki (illetve vele (zleti kapcsolatban 34ll6 személyeknek vagy
hozzatartozdéjanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nemfiiggetlen.

Igen

2.7.2. A testlleti és menedzsment tagok (és a vellk kozeli kapcsolatban allé személyek), valamint a
térsasag (illetve lednyvallalata) kozott |étrejott Ugyleteket, megbizdsokat a tarsasag altalanos lzleti
gyakorlata szerint, de az dltalanos lzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatésagi szabalyok alapjan
bonyolitottak le, és kerltek jovahagyasra.

Igen

2.7.3. Atestlleti tag tajékoztatta a felligyelGbizottsagot / audit bizottsagot (jel6lSbizottsagot), ha nem
a cégcsoporthoz tartozd tarsasagnal kapott testiileti tagsdgra, menedzsment tisztségre vonatkozo
felkérést.

Igen
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2.7.4. Azigazgatosag /igazgatdtandcs kialakitotta a tarsasagon belili informacidéaramlasra, a

bennfentes informacidk kezelésére vonatkozd iranyelveit, és feligyeli ezek betartasat.

Igen

2.8.1. Atdrsasag kialakitott egy fliggetlen belsé ellendrzési funkcidt, mely az audit bizottsagnak /
fellgyelGbizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen

2.8.2. A belsé ellendrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informacidhoz.

Igen

2.8.3. A részvényesek tdjékoztatdst kaptak a belsé kontrollok rendszerének miikodésérdl.

Igen

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfelel6ség biztositasi (compliance) funkcidval.

Igen

2.8.5.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs, vagy az altala mikodtetett bizottsag felel6s a tarsasag teljes

kockazatkezelésének felligyeletéért ésiranyitasaért.

Igen

2.8.5.2. A tarsasag megfeleld szerve és a kozgy(ilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagardl.

Igen

2.8.6. Azigazgatosag/igazgatdtanacs az érintett teriiletek bevondasaval kidolgozta az agazati és
tdrsasagi sajatossagoknak megfelel6 kockazatkezelésialapelveket.

Igen

2.8.7. Az igazgatdsag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket, amelyek biztositjak a tdrsasdg tevékenységét érinté kockdzatok kezelését, ellenbrzését,
valamint a tarsasag kit(izott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen

2.8.8. A belsé kontroll rendszerek funkcioi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testiletnek
a belsd kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkcidok miikodésérél.

Igen
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2.9.2. Az igazgatdsag / igazgatotandacs a pénzugyi beszamolot megtargyald Gléseire tanacskozasi
joggal meghivta a tarsasag konyvvizsgaldjat.

Igen

A Javaslatoknak valé megfelelés szintje

Atérsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem). A

tdrsasagnak lehetGsége van arra is, hogy a javaslatoktdl valé eltérést megindokoljak.

1.1.3. A tarsasag alapszabdlya lehetdséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogdt tavollétében is
gyakorolhassa.
Igen

1.2.4. Atdrsasag arészvényesek altal kezdeményezett kozgy(ilés helyszinét és id6pontjat a
kezdeményezG részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen

1.2.5. A tdrsasag daltal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelm,
vilagos és gyors megallapitdsat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatdsagat.

Igen

1.3.1.1. Az igazgatdsag/ igazgatdtandacs és a felligyelSbizottsag a kozgy(ilésen képviseltette magat.

Igen

1.3.1.2. Azigazgatdsag/ igazgatdtanacs és a felligyelSbizottsag esetleges tavolmaradasardl a

kozgylilés elnoke még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt megfeleld tdjékoztatdst adott.

Igen

1.3.2.1. Atarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgy(ilésein az igazgatosag/
igazgatdtanacs elndkének kezdeményezésére barmely személy hozzaszdlasi és véleményezési
jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges,
illetve elGsegiti a részvényesek tajékoztatasat, a kozgy(ilési dontések meghozatalat.

Igen

1.3.2.2. A tdrsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgytilésein a tarsasag napirendi
pontok kiegészitését kér6 részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszélasi és
véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

Igen
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1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid,
kozérthet6 és szemléletes 0Osszefoglalot tartalmaz, amely magdban foglalja a tarsasdag éves
mikodésével kapcsolatos lényeges informaciokat.

Igen

1.4.1. A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belil kifizette azon részvényesei
szamara az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informacidt, illetve dokumentumot megadtak.

Igen

1.6.11. Atdrsasag a tdjékoztatdsait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven is
kozzétette.

Igen

1.6.12. A tarsasdg rendszeresen, de legaldbb negyedévente tajékoztatta befektetGit miikodésérdl,
pénziigyi és vagyoni helyzetérél.

Igen

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kiilsG tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az
igénybevétele esetén kovetendd belsé eljarasokrol.

Igen
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