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Független könyvvizsgálói jelentés

A Budapest Hitel- és Fejlesztési Bank Zrt. részvényesének

Vélemény

Elvégeztuk a Budapest Hitel- és Fejlesztési Bank Zrt. (továbbiakban ,,a Bank) 2017. évi eves
beszámolOjának a konyvvizsgálatát, amely eves beszámoló a 2017. december 31-i fordulánapra
elkészItett merlegbOl — melyben az eszközOk és forrãsok egyezö végösszege 1 .026.586 M Ft, a
tárgyévi eredmény 12.506 M Ft nyereség —, és az ezen idöponttal végzodö évre vonatkozO
eredménykimutatásból, valamint a számviteli politika meghatározó elemeit és az egyéb magyarázó
informáciOkat tartalmazO kiegészItO mellékletböl all.

Véleményunk szerint a mellékelt eves beszámolá megbIzhatá és valós képet ad a Bank 2017.
december 31-en fennálló vagyoni és pénzügyi helyzetéröl, valamint az ezen idöponttal végzödö évre
vonatkozó jövedelmi helyzetérol a Magyarorszagon hatályos, a számvitelröl szOló 2000. évi C.
torvénnyel összhangban (a továbbiakban ,,számviteli torvény”).

Vélemény alapja

Könyvvizsgálatunkat a Magyar Nemzeti KOnyvvizsgalati Standardokkal és a konyvvizsgálatra
vonatkozó — Magyarországon hatá!yos — torvényekkel és egyéb jogszabályokkal osszhangban
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében tennälló felelosségeink bOvebb Ieirãsát jelentésünk ,,A
konyvvizsgálónak az eves beszámoló konyvvizsgálatáért való felelOssegei” szakasza tartalmazza.
Fuggetlenek vagyunk a BanktOl az eves beszámolO általunk végzett könyvvizsgálata szempontjából a
vonatkozO, Magyarországon hatályos jogszabályokban és a Magyar Konyvvizsgálói Kamara ,,A
konyvvizsgálOi hivatás magatartási (etikai) szabályairOl és a fegyelmi eljärásról szóló szabályzatá”
ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetközi Etikai Standardok
TestUlete áftal kiadott ,,Konyvvizsgálók Etikai KOdexe”-ben (az IESBA KOdex-ben) foglaltak szerint, és
eleget tettünk egyéb etikai felelosségeinknek ezekkel a kovetelményekkel Osszhangban.
MeggyOzOdesunk, hogy az általunk megszerzett konyvvizsgalati bizonylték elegendö és megfelelo
ahhoz, hogy megalapozza véleményunket.

Ku/csfontosságü kanyvvizsgálati kérdések

A kulcsfontosságü konyvvizsgálati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai megItélésunk szerint
a legjelentosebbek voltak a tãrgyidoszaki eves beszámolO általunk végzett konyvvizsgálata során.
Ezeket a kérdéseket az eves beszámolO egésze általunk végzett konyvvizsgálatának
Osszefuggésében és az arra vonatkozá véleményunk kialakItása során vizsgáltuk, és ezekröl a
kérdésekröl nem bocsétunk ki külön véleményt.
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Ugyfelekkel szembeni követelések értékelése (663.298 miIIiO Ft)

Lásd a kiegészIto mellékiet IV/2. és VI/2. pontjait.

A kulcsfontossãgU känyvvizsgálati kérdés

Az ugyfelekkel szembeni kOvetelések értékvesztése
kulcsfontosságü konyvvizsgálati kérdésnek minösül
az ugyfelekkel szembeni követelések jelentösége
miatt, valamint azért, mert az értékvesztés vezetés
általi meghatározása bonyolult és megItélést igényel.
MegfeleiO értékvesztés-képzés nëlkül az ugyfelekkel
szembeni követelések konyv szerinti értéke
felülértékelt lehet.

Az egyedileg jelentös, nem teljesItö hitelek egyedi
értékvesztésének alapja a hitelek mOgott älló
biztosItékok fedezeti értéke. Konyvvizsgálati
szempontbOl kihIvãst jelent a teljesitö, am likviditási
gondokat vagy fmültbeli) fizetési nehezsegeket
mutatO hitelek értékelésének megItélése, valamint a
biztosItékok fedezeti értékének meghatározásánal
alkalmazott paraméterek vizsgalata.

A Iakossági hitelek esetében a csoportos
értékvesztést a termékenkénti csoportokba tOrténö
szegmentálás ütján szãmItja a Bank. A nemteljesItés
valószInuségenek és a potenciális, nemteljesItés
esetén várhatO vesztesegnek a becsült értékét
alkalmazzák a csoportos értékvesztés
meghatarozasahoz (jelzalog hitelek esetén a
fedezetek területi elhelyezkedését és egyéb
paramétereit is figyelembe véve). Konyvvizsgálati
szempontból kihIvást jelent a nemteljesItés
valószInuségére és a nemteljesItés esetén várhatO
veszteségre adott becslés meghatarozasahoz
használt modellek ellenörzése, valamint a
modeliparaméterek meghatarozásához szukséges
vezetöségi meg Itélés megfelelOségének elbIrálása.

Hogyan kezeltük a kérdést
konyvvizsgálatunk során

Konyvvizsgálati eijárásaink az alábbiakat
foglaltãk magukban:

Az értékvesztési és biztosItéki számItások
feletti kulcsfontosságü kontrollok
tesztelése, a késedelmes napok rendszer
általi kalkuláciOjának ellenOrzése, valamint
a havi Provision és Portfolio Quality
Review meetingen elhangzottak
elemzése.

Hitelvizsgálat vég rehajtása az egyedileg
jelentös ugyfélhitelek mintáján.
Kiválasztásunk mOdszertana biztosItotta,
hogy a minta vizsgálata során levont
következtetés a teljes populáciára
kiterjeszthetö. H itelvizsgálatunk magában
foglalta az ügyfélreferensekkel történö
interjü lefolytatását, késedelmes napok
ellenörzését, az ugyfél- és biztosItéki
monitoring tevékenységnek az
ellenörzését, a Bank által alkalmazott
feltételezések mérlegelését, valamint a
kulcsfontosságü számItások üjbóli
elvégzését. A feltevéseket szakmai
megItélésunk és ágazati ismereteink
alapján vizsgáltuk. A biztosItéki értékeket
a Bank által elfogadott értékelOk által
végzett értékelések alapján Itéltük meg.

Elvégeztuk a modellparaméterekre
vonatkozóan a vezetés ãltal alkalmazott
állItások fUggetlen megItélését, az
alkalmazott paraméterekre vonatkozóan
ismételt kalkulációk végeztUnk, valamint
megtortent a jelenlegi gazdasági feltételek
értékelése.
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Egyeb informäciók

Az egyéb intormációk, melyeket a jelentésünk datumáig megkaptunk, a Bank 2017. évi üzleti
jelentéséböl állnak. A vezetés felelös az üzleti jelentésnek a számviteli torvény, illetve egyéb más
jogszabály vonatkozO elöirásaival osszhangban történö elkészItéséért.
A jelentésünk ,,Vélemény’ szakaszãban az eves beszámolóra adott véleményUnk nem vonatkozik az
Uzleti jelentésre.

Az eves beszámoló általunk végzett konyvvizsgáatávaI kapcsolatban a ml felelösségünk az üzleti
jelentés átolvasása és ennek során annak mérlegelése, hogy az üzleti jelentés Iényegesen
ellentmond-e az eves beszámolOnak, vagy a kOnyvvizsgälat során szerzett ismereteinknek, vagy
egyebként ügy tünik-e, hogy az Ienyeges hibás állItást tartalmaz.

A számviteli törvény alapján a ml felelOsségUnk továbbá annak a megItélése, hogy az üzleti jelentés a
számviteli torvény, illetve egyeb más jogszabály vonatkozO elOirásaival osszhangban készUlt-e és
errOl, valamint az üzleti jelentés és az eves beszámoló osszhangjarOl vélemény nyilvánItãsa.

A számviteli torvény alapján a ml felelOssegunk továbbá annak az ellenörzése is, hogy az üzleti
jelentés a számviteli torvény 95./C. §-ban meghatározott informáciOkat rendelkezésre bocsátja-e.

Véleményunk szerint a Bank 2017. évi üzleti jelentése minden lényeges szempontból Osszhangban
van a Bank 2017. évi eves beszámolOjával és a számviteli tOrvOny vonatkozá elOIrásaival.

Mivel egyéb más jogszabály a Bank számára nem Ir elO további kovetelményeket az üzleti jelentésre,
ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

Nyilatkozunk, hogy az üzleti jelentés rendelkezésre bocsátja a számviteli torvény 95./C. §-ban
meghatározott intormáciOkat.

A fentieken tül a Bankról és annak kOrnyezetérOl megszerzett ismereteink alapján jelentOst kell
tennünk arrOl. hogy a tudomásunkra jutott-e bármely Ienyeges hibäs állitás az üzleti jelentésben, és
ha igen, akkor a szóban forgá hibás állItás milyen jellegü. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valónk.

A vezetés és az iränyItással megbIzott személyek felelOssegel az eves beszámolóéd

A vezetés felelös az eves beszámolónak a számviteli torvénnyel osszhangban torténO elkészitéséért
es valOs bemutatásáArt, valamint az olyan belsö kontrollOrt, amelyet a vezetés szükségesnek tart
ahhoz, hogy Iehetövé váljon az akár csalásból, akár hibábál eredö Iényeges hibás állItástOl mentes
eves beszámoló elkészitése.

Az eves beszámolO elkészItése saran a vezetés felelös a Bank vállalkozás folytatására valO
kepességének felméréséért és a vállalkozás tolytatásával kapcsolatos kérdéseknek az adott
helyzetnek megfelelO kOzzétételéért, valamint a vezetés felelOs az eves beszámolónak a vállalkozás
folytatásának elvén alapuló összeállItásáért. A vezetésnek az értékelésnél a vãllalkozás folytatásanak
elvéböl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesülését eltérO rendelkezés nem akadalyozza,
illetve a vállalkozási tevékenység folytatásának ellentmondó tényezO, korülmény nem all tenn.

Az irányItassal megbIzott személyek felelOsek a Bank pénzügyi beszámolási folyamatanak
telugyeletéért.

A konyvvizsgálónak az eves beszámoló konyvvizsgálatáert valá felelOsségei

Célunk kellö bizonyosságot szerezni arról, hogy az eves beszámolO egésze nem tartalmaz akár
csalásbOl, akár hibából eredO lenyeges hibás állItást, valamint a véleményunket tartalmazO
kOnyvvizsgálöi jelentést bocsátani ki. A kellö bizonyosság magas fokO bizonyossag, de nem garancia
arra, hogy a Magyar Nemzeti KOnyvvizsgálati Standardokkal és a konyvvizsgalatra vonatkozO —

Magyarországon hatályos — torvenyekkel és egyéb jogszabãlyokkal osszhangban elvegzett
kOnyvvizsgälat mindig feltárja a létezö enyeges hibäs állItást. A hibás állItások eredhetnek csalásbál
vagy hibaból, és lényegesnek minösülnek, ha Onmagukban vagy egyuttesen ésszerü várakozások
alapján befolyásolhatjék a felhasználOk adott eves beszámolO alapján meghozott gazdasági dOntéseit.
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A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal és a konyvvizsgálatra vonatkozá — Magyarországon
hatályos — torvényekkel es egyéb jogszabályokkal osszhangban elvégzett konyvvizsgálat részeként
szakmai megItelést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a konyvvizsgálat egésze
sorãn. Emellett:

• Azonositjuk és felbecsüljük az eves beszámoló akár csalásböl, akár hibából eredö lenyeges hibás
állItásainak kockázatait, az ezekre a kockázatokra reagáló konyvvizsgálati eljárásokat alakItunk ki és
hajtunk végre, valamint a véleményunk megalapozasahoz elegendo és megfelelö konyvvizsgálati
bizonyItékot szerzünk. A csalásböl eredö lényeges hibás állitás fel nem tárásãnak kockázata
nagyobb, mint a hibáböl eredöé, mivel a csalás magában foglaihat összejãtszást, hamisItást,
szándékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsä kontroll felulirãsát.

• Megismerjuk a konyvvizsgálat szempontjából relevãns belsO kontrolit annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgálati eljárãsokat tervezzünk meg, amelyek az adott karülmények käzött megfelelöek, de
nem azért, hogy a Bank belsö kontrolljának hatékonyságára vonatkozáan véleményt nyilvánItsunk.

• Ertékeljük a vezetés által alkalmazott számviteli politikák megfelelöséget és a vezetés által készItett
számviteli becslësek és kapcsolOdó közzétételek ésszerUségét.

• Következtetést vonunk le arrOl, helyénvaló-e a vezetés részéröl az eves beszámolónak a vállalkozás
folytatásának elvén alapuló osszeállItãsa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapján
arrOl, tennáll-e lényeges bizonytalanság olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban,
amelyek jelentös kétséget vethetnek tel a Bank vállalkozás folytatására való kepessegevel
kapcsolatban. Amennyiben azt a kOvetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalanság all fenn,
kOnyvvizsgalói jelentésünkben tel kell hIvnunk a figyelmet az eves beszámolóban Iévö kapcsolOdó
közzétételekre, vagy, amennyiben az ilyen közzétételek nem megfelelöek, minösItenünk kell
velemenyunket. Következtetéseink a kOnyvvizsgálói jelentésünk dátumáig megszerzett
konyvvizsgalati bizonyltékon alapulnak. JövObeli események vagy feltételek azonban okozhatják azt,
hogy a Bank nem tudja a vállalkozást tolytatni.

• Ertékeljük az eves beszámoló, beleértve a kOzzétételeket is, átfogO prezentálását, felépItését és
tartalmát, valamint azt, hogy az eves beszãmoló a valós bemutatást megvalosItO módon mutatja-e be
a mogöttes ugyleteket és eseményeket.

Kommunikáljuk az irányItással megbIzott személyek telé - egyéb kérdések mellett - a kOnyvvizsgálat
tervezett hatókörét es Utemezését, a kOnyvvizsgálat jelentös megállapItãsait, beleértve a belsö
kontrollnak a konyvvizsgálatunk során általunk azonosItott jelentös hiányosságait is.

Nyilatkozunk az irányItással megbIzott személyeknek arról, hogy megfelelunk a fuggetlenségre
vonatkozó releváns etikai kavetelményeknek, és kommunikáljuk feléjük mindazon kapcsolatokat és
egyéb kérdéseket, amelyekröl ésszerüen teltételezhetö, hogy betolyásolják a tUggetlensegunket,
valamint adott esetben a kapcsolódó biztosItékokat.

Az irányItással megbizott személyek felé kommunikált kérdések közül meghatározzuk azokat a
kérdéseket, amelyek a targyidOszaki eves beszámoló konyvvizsgálata során a legjelentosebb
kérdések, és ennelfogva a kulcsfontosságü kOnyvvizsgálati kérdések voltak. Konyvvizsgálói
jelentésünkben ismertetjük ezeket a kérdéseket, kivéve, ha jogszabãly vagy szabályozás kizárja az
adott kérdés nyilvános kOzzétételét, vagy ha - rendkIvül ritka körulmények között - azt állapItjuk meg,
hogy egy adott kérdést a kOnyvvizsgálói jelentésben nem lehet kommunikãlnunk, mert ésszerU
várakozások alapjän annak hátrányos kOvetkezmenyei sülyosabbak lennének, mint a kommunikació
käzérdekü hasznai.

Jelentés egyéb jogi és szabályozói követelményekröl

A Bank 2017. évi eves beszamolojanak konyvvizsgalatara 2016. aprilis 15-en valasztott meg a Bank
kozgyUlése. A konyvvizsgálOi megbIzasunk idötartama megszakItas nélkül összesen 21 év, az 1997.
december 31-ével vOgzödo üzleti évtOl 2017. december 31-ével végzodo üzleti évig tarlO idöszakot
fedi le.
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MegerosItjuk, hogy

• konyvvizsgáTói véleményunk osszhangban van a Bank Audit bizottsaga részére készItett 2018.
március 13-i keltezésU kiegeszItojeentésseI.

• nem nyüjtottunk a Bank részére tiltott, nem kOnyvvizsgálati szolgáltatást, amely tiltott, nem
konyvvizsgálati szolgaltatások körét az 537/2014 EU rendelet 5.cikk (1) bekezdése, valamint a
tagországi derogãció tekintetében a Magyarországon hatályos, a Magyar Konyvvizsgáloi KamarárOl, a
kOnyvvizsgálói tevékenysegrol, valamint a konyvvizsgálOi kozfelügyeletrol szóó 2007. évi LXXV.
törvény határozza meg. Továbbá a kOnyvvizsgálat elvégzese során megoriztUk fuggetlenségunket a
Ban ktOl.

A jelen fuggetlen konyvvizsgálOi jelentést eredményezO könyvvizsgálati megbIzásért felelOs partner a
jelen fuggetlen konyvvizsgálOi jelentés aláIrOja.

Budapest, 2018. március 21.

KPMG Hungária Kft.

Nyilvãnta ási szám: 000202

g ábor
Partner, Kamaral tag kanyvvizsgáld
Nyilvántartási szám: 005600
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iv. ALTALANOS RESZ

IV/1. A BUDAPEST BANK ZRT. RöVID BEMUTATASA

A Budapest Hitel és Fejlesztési Bank Zrt. (“Budapest Bank vagy ‘Bank”, székhelye: 1138 Budapest, Váci üt 193.;
htt://www.budapestbank.hu/) a kétszintG bankrendszer létrehozásakot, 1987. január 1-jével alakult meg az állam,
ãllami tulajdon vállalatok és szövetkezetek közös vállalkozásaként. 1995. decemberében került sor a Bank
privatizálására a General Electric Capital, az EBRD es az APV Rt. részvételével. A General Electric Capital folyamatos
vàsãrlásokkal elôbb a Bank tobbsegi tulajdonosává vált, maid 2012 folyamãn a maradék kisebbségi részesedést is
kivásárolta a Ipt. 76/D. § 1) bekezdésében ekiIrt vételi joga alapjãn, és ezzel 100%-ban tulajdonos lett a Bankban.
2015. február 13-an a GE Capital alãIrta a magyar állammal a Budapest Bank eladásàról szólö szerzôdést. Az állam
nevében eljárO Corvinus Nemzetközi Befektetési Zrt. (Székhely: 1027 Budapest, Kapás utca 6-12. szám II. emelet
www.corvinus.hu) lett a 100%-os tulajdonos, amelynek tulajdonosi jogait a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. gyakoroija. A
vásárlás pénzügyi teljesitésére 2015. jnius 29-en került sot.
A Budapest Bank Csoport teljeskör(ien konszolidálásra kerül a Corvinus Nemzetközi Befektetési Zrt. konszolidált
beszámolöjá ha.

A Bank makodési formáját a kozgyCilés 2012 sotãn zártkörQ részvénytársasãggá valtoztatta. A tarsasãg jegyzett
tãkéje 2017. december 31.-en 19 396 milliö Ft. A Bank teljes körG hitelintézeti tevékenység végzésére jogosult
forintban és devizában egyaránt. Fiókhálözata jelenleg 95 bankfiókböl all.

A Budapest Bank szolgáltatásai egy részét a Bankcsoporthoz tartozó, szakositott, szervezetileg elkülönült
leányvállalatain keresztül nyüjtja, amelyekben közvetlenül 100% részesedéssel bIr.

Az EszközfinanszIrozó Zrt. vállalati ugyfeleknek nyüjt operatIv lIzing szolgáltatást.

A Budapest LIzing Zrt. pénzügyi l(zingkonstrukciakat finanszfroz, és hitelt nyüjt vállalati Ugyfelek részére.

A Budapest Alapkezelö Zrt. az ãltala létrehozott befektetési alapokat makodteti.
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IV/2. A BUDAPEST BANK ZRT. SZAMVITELI POLITIKAJANAK MEGHATAROZÔ ELEMEI

A Bank az aIábbi föbb törvények és rendeletek alapján végzi tevékenységét, vezeti konyveit es nyilvãntartásait:

2013. évi CCXXXVII. törvény a hitelintézetekrôl és a pénzugyi vállalkozásokról (,,Hpt”),
2013. évi V. törvény a Polgári torvénykonyvrôl,
2000. évi C. törvény a számvitelröl,
2001. évi CXX. törvény A tôkepiacröl,
250/2000. (XII. 24.) Kormányrendelet a hitelintézetek és pénzügyi vállalkozãsok eves beszãmolOkészItési es
könyvvezetési kötelezettsegenek sajátosságairál.

A Bank Szãmviteli Politikája a Számviteli Torvényben megfogalmazott 14 számviteli alapelvre épül. A számviteli
törvény 155. § alapján a Budapest Bank Zrt. részére kötelezô a konyvvizsgálat. A Bank könywizsgIója a KPMG
Hungária Kft., (KPMG cime: 1134 Budapest, Vãci üt 31.), Agócs Gábor (igazolvany szám: 005600). A Bank
beszámolója a http://www.budapestbank.hu/ honlapon hozzáférhetâ. A Bank a 2017-es évre 49 millió forint
konywizsgálati dijat szãmolt el.

A Bank mérlegkészItési idôpontja a fordulánapot követd év január 5, az értékvesztésre vonatkozóan februr 15, a
Ieányvãllalati osztalékfizetésre vonatkozóan mãrcius 14. 2016-hoz képest a mérlegkészités idejét (ami január 12
volt) az PFRS átállãs miatti munkãlatok, illetve a 2018 évi felugyeleti riportãlãsi kötelezettségek miatt hozta eläbbre
a Bank.

A számviteli törvény 3. §-ának (3) bekezdés 3. pontjãban kapott felhatalmazás alapján, jelentôs összegI a hiba, ha a
hiba feltárásának évében, a különbözô ellenôrzések során, egy adott üzleti évet érintôen fevenkent kulön-külön)
feltárt hibãk és hibahatãsok - eredményt, saját tökét növelô-csökkentô - értékének együttes feIôjeItôI fuggetlen)
összege meghaladja az 5 milliárd forintot. Minden esetben jelentés osszega a hiba, ha a hiba feltãrãsãnak évében
az ellenörzések saran - ugyanazon évet érintôen - megãllapItott hibãk, hibahatások eredményt, saját tôkét növelä
csökkentó értékének együttes (elôjelt6l fuggetlen) összege meghaladja az ellenãrzött üzleti év mérlegfôosszegenek
2 szãzalékát.
A Bank a mér közzétett adatokban történt vãltozást akkor tekinti Iényegesnek, ha azok elérik a jelentôs osszegCi
hibahatárt.

Az eves beszámoló összeãll Itásánál alkalmazott értékelési eljárások:

Pénzeszközök

A Bank mérlegében a pénzeszkozok között a készpénz (ideértve a valutát is), az elektronikus pénzeszkozok, a
csekkek, az MNB-nél elhelyezett elszamolasi betétszãmlãk, valamint elkUlönitett betétszámlãk ës átvezetési
számlák összevont értékét mutatja ki.
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ErtékpapIrok

A Bank a mérlegében értékpapIrok között, a forgatási céibál, átmeneti, nem tartös befektetésként vsárolt,
hitelviszonyt megtestesItô értékpapIrokat, illetve tuiajdoni részesedéstjelentä befektetéseket mutatja ki.

A forgatãsi céiü értékpapIrokat beszerzési értéken (a véteiár részét képezô kamattal csökkentett véteiãron) tartja
nyiiván a Bank. A véteiárban lév6 kamat az egyéb kamat- és kamatjellegCi bevételeket csökkenti.

A Számviteii politikãban a kereskedési célü pénzügyi eszköznek minâsItett értékpapIrok — diszkont kincstárjegy,
magyar államkotvény - esetében vales értékelést aikalmaz a Bank, ezen értékpapIrok utãn értékvesztést elszámolni
nem lehet.
A Bank az értékesIthetô kategáriába sorolt fix kamatozásü értékpapIrjai közül a kamat-swappal fedezettekre sajãt
tôkével szembeni vaiOs értékeiést alkalmaz. Amennyiben ezen eszköz piaci értéke aiacsonyabb, mint a konyv
szerinti értéke, a különbözetre értékvesztést számol el.
A kamat-swappal fedezetteken kIvüli értékesithetô és a lejãratig tartott kategOriãba sorolt értékpapirok értékelése
a bekerülësi értéken történö értékeiés szabãlyai szerint történik. Ezen értékpapIrok esetében a Bank az
értékpapIrok egyedi minâsItése alapján értékvesztést számoi el, ha az eszköz känyvszerinti értéke és piaci értéke
közötti különbözet veszteségjellegG, tartásnak mutatkozik és jelents összegCi. Amennyiben ezen eszköz piaci
értéke jelentc5sen és tartósan magasabb, mint a konyv szerinti értéke, a különbözettel az eiszãmolt értékvesztést
visszaIrással csökkenti.

Követeiësek — hitelintézetekkei, ugyfelekkei szemben

Ebben a csoportban a kizárólag hitelintézeti tevékenységhez kapcsolódá követeiéseket szerepelteti a Bank. ide
tartoznak:

> hitelintézetekkel szembeni követelések,
‘ ugyfelekkel szembeni követeiések.
A Bank a forintban fennállë követeléseket a merlegben bekerülési értéken mutatja ki. A devizára szóió követelések
értékelésére vonatkozó szabályokat a valutában, devizában fennálló követelések és kotelezettsegek értékelése
cImG bekezdésben hatãrozza meg.
Konzorcionális hitelnyüjtásban valO részvéteikor a Bank csak az ãltaia (visszkereseti kotelezettség nélkül) nytjtott
hitel összegét szerepelteti merlegében.
A Bank értékvesztést akkor számoi el, ha az adós minãsItése alapján a kOvetelés könyv szerinti értéke és a követelés
várható megtérülâ összege közötti veszteségjeIiegi küiönbözet tartásnak mutatkozik és jelentôs osszegti
Amennyiben a követeiés vãrhatóan megtérulä összege jelentãsen meghaiadja a követelés konyv szerinti értékét, a
kUlönbözettei a korábban elszámoit értékvesztést visszaIrássai csökkenti.

Készletek

A Bank a mérieg egyéb eszközök sorban mutatja ki a készleteket. A készletek között a pénzügyi tevékenységet
közvetlenül vagy közvetve (egy évnél rövidebb ideig) szoigáló eszközöket szerepelteti.
A Bank a készleteket a megfelelã készletszámlákon beszerzési értéken tartja nyilván, koltségkent való
elszámolásukat felhasznãlásuk idäpontjában FIFO mádszer aikalmazásával teszi meg.
A követelés eilenértékeként a Bank tulajdonába kerüit eszközök - amelyeket a Bank tovãbbértékesItési céllai tart
konyveiben - az árukészletek között olyan értéken kerülnek nyiivãntartãsba véteire, amilyen értékkel a Bank
elismerte a követelés kiegyenlItését.
A bank értékvesztést szãmol el a készietek után, amennyiben azok könyv szerinti értéke a vãrható megtérulésnél
magasabb. A követelések fejében àtvett és këszietként kimutatott vagyontárgyak értékvesztését a Bank az egyéb
ráfordItások között szãmolja el. Tekintettel arra, hogy ezen vagyontárgyakat év közben is minésiti és értékeli,
ezért az üzleti évben eiszámolt értékvesztések üzleti év során visszaIrt összegét az egyéb ráfordItások
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csökkentéseként számolja el.

Befektetett pénzügyi eszközök

A Bank mérlegében a befektetett pénzügyi eszkäzök között azokat az eszközöket frészesedes, értékpapIr, adott
kblcsön, tartös bankbetét) mutatja ki, amelyeket azzal a céllal fektetett be, hogy ãltala tartós jövedelemre (osztalék,
kamat) tegyen szert, vagy befolyásolási, irányftãsi, ellenôrzësi lehetdséget érjen el. Szintén itt mutatja ki a
befektetett pénzügyi eszkozök értékhelyesbItését is.
A Bank a Torvény elôIrásait követve a befektetett pénzügyi eszközöket bekerülési, beszerzési értéken aktiválja
konyveiben. A vételãrban foglalt kamatot a befektetett pénzügyi eszközök kamatait csökkentä tételként mutatja ki.
A Bank a befektetett pénzUgyi eszközök esetében akkor számol el értékvesztést, ha az eszköz könyv szerinti értéke
es piaci értéke közötti különbözet veszteségjellega, tartósnak mutatkozik és jelentôs osszega.
A Bank jelentôs osszegnek tekinti, ha osszességében a konyv szerinti érték és a piaci érték között 25%-ot
meghaladó és minimum 100 millió forint feletti eltérés van, és tartásnak minäsIti az egy even tül is fennállá
eltérést.

immateriális javak

A Bank merlegeben az immateriális javak között a nem anyagi jeIIegi eszközöket, az immateriãlis javakra adott
eldiegeket, valamint az immateriális javak ertékhelyesbfteset mutatja ki. A nem anyagi jellega eszközök közé
tartoznak a vagyoni értékQ jogok, a szellemi termékek és az üzleti- vagy cégérték. Szintén az immateriális javak
között szerepelteti a Bank az alapItás-átszervezés aktivált értékét. Az értékcsökkenés számItãsa az eszközök hasznos
élettartamára megállapItott lineáris módszerrel történik. Az üzleti- vagy cégérték esetén, illetve a befejezett
alapItás-átszervezés aktivált értékénél a Bank a Torvënyben meghatározott leIrási idôintervallumok figyelembe
vételével jr el.

Tãrgyi eszközök

A tárgyi eszközök nyilvántartása a Törvény elôIrásainak megfelel6en a bekerülési, beszerzési értéken történik,
amelyet csökkenteni kell a hasznos élettartam végén vãrható maradvanyértékkel, a tãrgyi eszközök terv szerinti
halmozott értékcsökkenésével, illetve az elszámolt terven feluli értékcsökkenéssel, valamint növelni szukséges a
terven felüli értékcsökkenés visszaIrãsának osszegével.
2008-to! a Bank az AFA-csoport közös levonási ala arányszáma alapján az AFA-t részben visszaigényelheti. A vissza
nem igényelhetä AFA-t idãszaki koltségként számolja el.
A Bank az üzembe nem helyezett, rendeItetésszeren használatba nem vett tãrgyi eszközöket a beruhãzások között
bekerQlési értéken mutatja ki.
A terv szerinti értékcsOkkenés számItãsa az eszközök hasznos élettartamára megãllapItott Iineáris mOdszerrel
tOrténik. Az egyes eszköztIpusokra használt leIrãsi kulcsok a következOk:

Epuletek, épulettartozékok 2%
Idegen ingatlanok 6%
Gépek, berendezések 14,5%
SzámItástechnikai berendezések 33%
JármIvek 20%

Terven felüli értékcsOkkenést egyéb ráfordItãsként a Bank abban az esetben számol el, ha a tárgyi eszköz konyv
szerinti értéke tartOsan és jelentôsen magasabb, mint ezen eszkbz piaci értéke.
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Kötelezettségek - hitelintézetekkel, ügyfelekkel szemben

ide tartoznak a pénzugyi szoigaltatásból, a iikviditás- és kockázatkezeiési tevékenységnek mirn5suiô befektetési
szoigáitatsböi adOdá kotelezettségek, valamint a befektetési szoigáitatãsbói eredô kotetezettségként az egyéb
befektetési szoigáitatãsbOi adOdó köteiezettsegek.

Elhatárolãsok

A Bank a mérieg forduiánapjáig idóarányosan az üzieti évre járO és a mérlegkeszftes idôpontjág esedékes, befolyt
kamatok, kamatjellegi5 jutalékok és pénzugyi szolgáltatãsi dIjak összegét a bevételek aktIv idäbeii eihatároiása
között mutatja ki. A mérieg forduiönapjáig idãarányosan az Uzieti évre járO, de a mérlegkészItés idöpontjáig nem
esedékes kamatok és kamat jellegG jutaiékok összegét csak akkor iehet az aktiv iddbeli elhatároiások käzött a
mériegben szerepeitetni, ha az olyan adöstöi járó kamat, iiietve kamat jeiieg(i jutalék, ameiy a ,,nem teljesItä
kitettség és az ãtstrukturãit követeiés prudenciális koveteiményeiräl” szöiá MNB rendeiet szerint teijesItô
kitettsegnek tekinthetô.
A mérleg forduiánapjig idãarányosan az üzleti évet terheld és a merlegkeszItes iddpontjáig kifizetett, továbbá a
mérieg fordulönapjáig idôarányosan az üzieti évet terhelâ, de a mériegkészItés idpontjig nem esedékes kamatok
és kamatjeiiegG jutaTékok összegét pedig a koltségek, ráfordItások passzIv idâbeii elhatároiãsai között szerepelteti a
Bank.

Valutóban, devizában fennólló követelések és kotelezeftségek értékelése

A Bank a vaiutakészietet, a devizaszámlákon iévö devizát, a kUiföldi pénzértékre száiá kovetelést, befektetett
pénzügyi eszközt, értékpapIrt, iiietve koteiezettséget eredeti devizában veszi nyiivãntartásba, meiyet naponta a
Magyar Nemzeti Bank ãltai közzëtett, hivatalos devizaárfoiyamon forintosIt.
A meriegben a fent emiitett eszközöket és forräsokat az üzleti év mérlegforduiánapjára vonatkozö MNB árfolyamon
ãtszámItott forintértéken mutatja ki. Amennyiben a merlegforduiánapi értékeiés elötti könyv szerinti érték es az
értékeléskori forintérték közötti küiönbözet összevontan veszteséget mutat, akkor azt pénzügyi mUveietek egyeb
rãforditásai között árfolyamveszteségként, ha pedig nyereséget, akkor a pénzügyi müveietek egyéb bevéteiei
között árfolyamnyereségként szãmolja el.

Ertékvesztés, kockázati céltartalék

A Hpt. elôIrásai aiapján a Bank a feimerQft kamat és ãrfoIyamkockzat, vaiamint a mérlegen k(vüii
kbteiezettségekhez kapcsolodó kockázat fedezetére képezhet kockázati céltartalékot.
A Bank értékvesztést valamennyl ugyféikorere vonatkozöan az adósmindsités és a követeiésminôsItés szabãiyai - a
mindenkor érvényben iévö utasItàsok - aiapján havonta az igynevezett adásmin5sItési és portfoiió nyiivãntartâsi
rendszerében számoija ei, és a minôsItés szerint szukseges összegre történô növeiést vagy csökkentést (visszaIrás)
konyveli le. A Bank, a min&Itési tendszerét a nem teijesItó kitettségre és az átstrukturáit követeiésre vonatkozó
prudenciáiis kovetelményekn5i, szóió 39/2016. (X. 11.) számü MNB rendeletnek megfelelôen aiakItotta ki.
A minôsItés foiyamán a Bank a kockázati süiiyai korrigált eszközök és a mérlegen kIvüii tételek értékét csökkenti az
eifogadott fedezetek értékével. Az Igy adádó nettó kockázat és az ugyféliei szembeni iegtosszabb minäsItésL5
követeiéshez rendeit értékvesztés % szorzata adja az értékvesztés összegét. A Kormãnyrendelet 7. számü
mellékiete II. fejezetének (11) bekezdése és a Számviteli törvény 55. §-a (2) bekezdésének aiapján a Bank a
hiteiintézetekkel és ugyfeiekkei szembeni pénzOgyi és befektetési szoigáitatasbái eredd követeiések közüi
kisosszeginek f 200.000.000,- Ft értékhatárig) minôsQlô követeléseket csoportos értékeiés ala vonja.
A Bank minden szukseges céltartalékot és értékvesztést megképzett.
A Bank áitalános kockázati céitartalékot nem képez.
A Bank az átstrukturáit hiteiekre képzett értékvesztés osszegének megáilapItásánái ës a 2017. évi eves beszámolO
készItésénéi aikaimazta a 250/2000. Kormány rendelet 7. számü meiiékletében megáliapItott értëkvesztés képzési
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szabályokat. Ennek lényege, hogy ezeket a hiteleket az eszkozminösités során a Bank nem sorolta kedvezâbb
minôsItési kategOriãba, mint az átstrukturálást megelôzôen érvényes besorolás volt.
Az átstrukturált hitelek szerzädés szerint fennállO tôkekövetelésre vonatkozó összege 71,7 milliárd forint, a konyv
szerinti értéke 46,8 milliárd forint volt 2017. december 31.-en.
A Rpt. 107. § (3) valamint a 250/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 7. § (11), és a Számv. Tv. 41. §-ának (1)
bekezdésének megfelelôen 2017 év folyamán a várható kotelezettségek fedezetére, a Bankcsoport tagjai a
hitel/lIzing kockãzatokkal kapcsolatos nem minäsItett (problémamentes) Ugyfél portfolio vonatkozãsãban egyéb,
általános céltartalékot képeztek.

Saját tö’ke

A saját take a jegyzett tökébdl, a töketartalékbOl, az eredménytartalékbOl, a lekötOtt tartalékbOl, az ãltalãnos
tartalékbOl, értékesitési célCj értékpapIrok valás értékelés értékelési tartalékábOl és a tárgyév mérleg szerinti
eredményébôl tevôdik Ossze.
A Bank saját take elemeként mutatja ki az adOzott eredménybôl képzett ãltalános tartalékot. E tartalék képzését a
Hpt. 83.-a alapján végzi. A kötelezä 10%-os mértékG tartalékképzésen felül további tartalékot a Bank nem képez,
illetve a 10% általãnos tartalék képzését évente egyedileg mérlegeli. 2017 folyamán megképezte a 10%-os
tartalékot.
A Bank a saját t5ke összetevôit a mérlegben könyv szerinti értéken szerepelteti.

DerivatIv ügyietek értékelése

A Számviteli politikában a kereskedési céló pénzügyi eszkOznek minösitett nem fedezeti célO származékos
ugyletekbôl eredô mérlegen kfvüli követelések esetében, valamint a kereskedési célü pénzugyi kotelezettsegek
kategOriába sorolt nem fedezeti célO szãrmazékos Ugyletekbôl eredô mérlegen kIvüli kotelezettségek esetëben
2008. januãr 1-jétal valOs értékelést alkalmaz a Bank. Ezen ugyletek utén értékvesztést vagy céltartalékot
elszámolni nem lehet.
Az ugyfelekkel kötött hatãridds ugyleteket, a Bank ellenkezô irányü ugyletekkel lefedezi, ezáltal az ugyletek
elszámolãsa a 250/2000-es Kormányrendelet fedezeti ügyletekkel kapcsolatos elãirãsai alapján törtOnik. A mérleg
fordulönapjáig le nem zárt, forint és deviza cseréjére vonatkozO swap ugyletek, a CCIRS ugyletek valamint az
értékpapIrok kamatkockãzatának fedezésére kotött kamat-swap Ugyletek nem minösülnek fedezeti ugyletnek.
A Bank a fix kamatozásü hitelek felsösorban vállalati hitelek és jelzáloghitelek) kamatkockázatának fedezésére
kamat-swapokat köt, amelyeket részben fedezeti kapcsolatba von a fedezett hitelekkel. A fedezeti kapcsolatot
havonta Ojra köti a Bank, hogy az 1jonnan folyOsItott hitelek is bevonásra kerüljenek a fedezeti kapcsolatba.

Függ6 és jövöbeni kotelezettsegek

A Bank mérlegen kIvüli tëtelként (0-s számIaosztlyban) tartja nyilván a függô és jävôbeni kbtelezettsegeket. A
fuggâ kotelezettsegek — általában — harmadik személlyel szemben vãllalt kOtelezettségek, amelyek a mérleg
fordulónapján fennállnak, de merlegtetelkenti szerepeltetOsuk jovabeni eseménytôl fugg.
A biztos fjov6beni) kOtelezettsegek, olyan visszavonhatatlan kotelezettsOgek, amelyek a mérleg fordulOnapján mar
fennálltak, de a szerzOdés teljesItése meg nem történt meg, ezért mérlegtételként valO szerepeltetésuk nem
lehetseges.

Kamatok eiszámolãsa ésfügg6ve tétele

A Bank a mérleg fordulOnapjáig esedékes, mérlegkészItes napjáig be nem folyt kamatokat es egyéb pénzUgyi
szolgáltatási dIjakat nem mutatja ki bevételként, azokat fuggôvé teszi és a 0-as számlaosztályban tartja nyilván.
Ugyanezen eljãrást követi a Bank azon járO, de a merlegkészItes napjáig nem esedékes kamatok esetében, ahol az
alapkovetelés problémamentes vagy kUlön figyelendô minôsItéstãl eltérö minâsItést kapott. A függövé tett
kamatok után céltartalékot nem këpez a Bank Csoport.
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IV/3. VALTOZASOK ES JELENTÔSEBB GAZDASAGI ESEMENYEK A 2017. Evi BESZAMOLÔBAN

A Budapest AutófinanszIrozási Zrt., amely pénzügyi lIzinggel, illetve Iakossãgi gépjármG hitelezéssel foglalkozott,
2017. január 1.-en beolvadt a Bankba. Mivel a beolvadás elôtt dönt5en a Banktöl felvett hitellel finanszIrozta az
AutófinanszIrozsi Zrt. az ugyfél követelëseit, ezért az összeolvadás miatt csak minimálisan, 2 milliárd forinttal nôtt
az ugyfél ãllomány, és kevesebb mint 3 milliárd forinttal nôtt a mérlegfdosszeg. A sajáttôkére nem volt hatással a
beolvadás. Az eredménykimutatásban a kamatbevétel 4 milliárd forinttal lett volna 2016-ban nagyobb, ha az
összevonás mar 2016. januãr 1.-ével megtorténik. A nem pénzügyi és befektetési szolgáltatás bevételei és
ráfordItásai is 33 — 33 milliárd forinttal haladtãk volna meg a tény 2016-os számokat elsösorban a lIzingelt eszközök
eladásának elszámolása miatt. Az értékvesztés és céltartalék képzës nettë mëdon 2 milliárd forinttal, a személyi
jellegG ráfordItások 1 milliárd forinttal lettek volna nagyobbak, ha a Budapest AutófinanszIrozö Zrt mar 2016-ban is
a Bank része lett volna.

A peres ugyeket a Bank vezet5sége megvizsgãlta ës azoknál az eseteknél, ahol veszteség várható a szOkseges
céltartalékot megképezte. A vezetôség ügy veil, hogy a jelentösebb peres ugyekre megképzett céltartalék elegendô
fedezetet nyüjt a várhatójövãbeni kotelezettségekre.

A Bank az Országos BetétbiztosItási Alapnak 2017. évben 718 miIlió Ft betétbiztosltási dIjat fizetett. A Befektetd
Védelmi Alaphoz ãtutalt eves dIj osszege 2017. évben 485 millió Ft volt. A Budapest Bank, mint a Szanálási Alap
tagja, 2017 során 296 milIió Ft hozzãjárulãst teljesItett az Alapba.

A Budapest Bank Zrt. 2017. évi beszámolóját Dr. Lélfal Koppány, a Bank elnök-vezérigazgatója (1082 Budapest,
Baross utca 21. IV. emelet 1/A.) és Keresztyénné Deak Katalin (1161 Budapest, Pálya utca 49) pénzUgyi vezetô Irja
a a.

A konyvviteli szolgãltatãs körébe tartozö feladatok irányitásáért, vezetésëért felelôs személy: SzQcs Zoltán
fregisztralasi száma: MK178499 a Pénzugyminisztérium által vezetett konyvviteli szolgáltatast végzäk
nyilvánta rtãsába n).
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V. SPECIFIKUS RESZ

V I l.a Az ImmaterIIIs Javak es a tárgyl eszközok bruftO értékének alakulása 2017-ben

Adatok mu 56 forintban

A bruttd drtdk vdltozdsa
Me6nevezés

Nyitd vkAzi vkozu Atsorolds Zdrd
drtdk nSvekedds csökkends drtdk

I. Immateridils javak 24 090 4 SOS 199 . 28 396
af Vagyoni ertdkO jogok 15 - - - 15
b/ Szellemu termekek 24 075 4 505 199 . 28 381
c/ AIapitás-dtszervetds aktlgdft drtdke - - . . -

11.1 PénzlntézeU tevékenysdget 25 347 2 464 1 462 - 26 349
szoIg6Ió tArgyl eszk8z8k

a/ Ingatbnok es kapzsolddd vagyoni értekO jogok 13 006 552 116 . 13 442
b/ M4szaki berer,dezések, gdpek, jdrm3vek 11 920 1 912 1 056 . 12 776
c/ Beruhdzdsok 421 - 290 - 131
d/ Beruhdzdsokra adott eldiegek - - -

1.2 Nem kOzvetlen péntintézetl 4 - - - 4
tevékenység tdrgyl eszkózel

a/ Ingatlanok é5 kapcsolódó vagyoni drtdkO jogok - - - - -

b/ Masnaku berendezések, gépek, jármQvek 4 - - - 4
c/ Beruhdzdsok . - . -

d/ Beruhdzdsc,kra adott elOlegek - - -

V / l.b Az lmmaterIIIs javak dna tdrgyl eszközök halmazott drtdkcsökkendsdnek alakuidsa 2017-ben

A halmozott drtdkcsôkkends vdltozdsa
Megnevezds

Ny66 1 Evkkzi EbbdI ZAró
értdk f ndvekedés [ csökkenes dt5orolds terv szerlntl terves felOll drtdk

I. Immateridils javak 16 133 2 969 95 - 2 968 1 19007
a/ Vagyoni értdkG jogok 15 - - - - - 15
b/ SzeIIemI termdkek 16 118 2 969 95 - 2 968 1 18 992
c/ AlapItds-átszervezds akt(odIt dttdke - - - - . - -

11.1 Pdnzintdzetl tevdkenységet 15 668 2 053 1 018 - 2 053 - 16 703
szoIgdIó tdrgyl eszközOk

a/ Ingatlanok do kapcsolódA vagyoni drtekG jogok 6 674 585 66 - 585 - 7 193
b/ MQszakl berendezdsek, gdpek, jdrm5vek 8 994 1 468 952 - 1 468 - 9 510
Cl Beruhdzdsok - - - -

d/ Beruházdsokra adott eldiegek - - . - - . -

11.2 Nem kOzvetlen pdnzlntdzetl - - - - -

tevdkenysdg tdrgyl eszkOzel
a! Ingatlanok do kapcsolddd vagyonl drtékG jogok - - - . . - -

b/ MOozaki berendezdsek, gdpek. jármdvek - - - - - - -

c/ Beruházdsok - - .

d/ Beruhdzdookra adott cidlegek - - - . - - -

Megjegyzések:

A tory szerlntl értdkcsökkends szdmitdsa az eszkäzök haoznos dlettartamàca megállapitott means mddszerrel tortdnik.

Ingatlanhoz kapcsolddO jogok (II.la-bóI) BruftO (mIlIIO Ft) Halmozoft era (mllIId Ft)
BCrletujogok 52 52
Szolgalmi jogok 2 2
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V / 2. Készetek állománya

Adatok milIià forintban

. 2016. december 31. 2017. december 31.Megnevezes

Kereskedelmi célü nemesfémek -

Irodaszerek -

Nyomtatványok -

Anyagkészlet 1

KözvetIteU szolgáltatások 3 5

Egyéb készlet - 11

Osszesen: 4 16
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0 BUDAPEST BANK

V / 15. Kibocsdtott részvenyek állományának alakulása

2017. december 31.

Megnevezés RëszvënyUpus Névérték Reszvények Ertek
(Ft) darabszéma miIIiO Ft

Nyitá állomány 2017. januãr 1. 19 396

ZdrO állomãny 2017. december31. 19 396

Zãró ãllomány részletezése:

Torzsrészvény névre szOIO 1 000 19 395 945 19 396

Megjegyzések:

A Corvinus Nemzetkäzi Befektetési Zrt. tulajdonában Iév részvénycsomag 100% tulajdoni hdnyadot jelent.
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0 BUDAPEST BANK

V / 16. Függôve tett kamatok, dIjak és jutalékok

Adatok miIIió forintban

FUggävé tett kamatok, dijak és jutalékok Fuggävé tefl kamatok, dIjak és jutalékok

2016. december 31. 2017. december 31,

Alapkamat 20 800 19 351

Késedelmi kamat 5 460 4 483

Dijak 1799 1596

Jutalékok 2746 2918

Ôsszesen: 30 805 28 348

A 2016. december 31.-en fuggévé tett kamatok, dIjak és jutalékokbál 2017 folyamán 1.486 millió forint folyt be.
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0BUDAPEST BANK

V I 17. Azonnali adãsvételi ugyletekböl 2017. december 31-ig

nem teljesult Ugyletek miatti deviza követelesek és kotelezettségek

Adatok milliO forintban

Ogylet devizaneme Deviza követelés ] Deviza koteIezettsg

AUD - 1

CAD - -

CHF 9 2

CZK - -

DKK 1 -

EUR 1296 770

GBP 19 12

HUF 689 1523

ipy - -

NOK - 18

PIN 71 69

SEK 1 -

RON - -

USD 449 142

Osszesen 2 535 2 537
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0 BUDAPEST BANK

Megnevezés
Nyilvdntartdsi ërték

2016. december 31. 2017. december 31.

V / 18 Tözsdén jegyzett értékpapfrok mérlegsoronkenti állománya nyilvántartási áron

Adatok miIIió forintban

I.) ACLAMPAPIROK 161 884 173 068

a) forgatds cdIL 83 237 84 347
b) befektetésl célü 78 647 88 721

II.) HITELVISZONY MEGTESTESITö RTKPAP1ROK, BELEéRWE A RÔGZITETr KAMATOZASUAKAT IS 20 447 54 730

a) helyi onkormányzatok 45 egyéb dllamháztart4si szervek dital kibocsátott értékpapIrok (ide nem értve az
dllampapirokat)

-

aa)forgatdsi célü
- -

ab)befektetési célü
- -

b) man kibocsdtO ältal kibocsdtott értékpapirok 20 447 54 730
ba)forgatasi céIü

- 18 819
Ebböl: - kapcsolt vdllalkozás áftaI kibocsátott

-

- egyéb résnesedési viszonyban lévã vãllalkozds dital kibocsátott
- -

- visszavásaroft saját kibocsdtdsü
- -

bb)befektetési céI 20 447 35 911
EbbäI: - kapcsolt vdllalkozds áItaI kibocsdtott

- -

- egyéb részesedési viszonyban Iévâ vdllalkozds dItal kibocsétott - -

II.) RESZVENYEK 65 MAS vAcrozó HOZAMU ERTEKPAPFROK - -

a) részvények, reszesedések forgatdsi célra
- -

Ebbél: - kapc5olt vállalkozds dital kibocsdtott
- -

- egyéb reszesedési viszonyban Iév6 vdllalkozás dltal kibocsdtott - -

b) változá hozam ertekpaplrok
- -

ba)forgatásl célü
- -

bb)befektetési céki
- -

IV.) RESZVENYEK, R€SZESEDESEK BEFEICrETESI C6LRA -

a) részvények, reszesedések befektetési célra
-

EbböI: - hfteljntezetekben Iévö részesedés
- -

b) befektetési céI részvények, részesedések értékhelyesbitése
- -

Ebbol: - hitellntézetekben lévtS részesedés
- -

V.) RESZVENYEK, R6SZESEDESEK KAPCSOCT VACLALKOZASBAN (60+62) -

a) részvények, részesedések befektetési célra - -

Ebbél: - hitelintézetekben Iévã réssesedés
- -

b) befektetési célü részvények, részesedések értékhelyesbItése - -

Ebbél: - hitelintézetekben Iévd részesedés - -

Tözsdén Jegyzett, nyilvántartoft
értékpaplrok bsszesen: 182 331 227 798
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0BUDAPEST BANK

VI Tá)ékoztatô adatok

VI, 1. PénzUgyl mutatOk

2016 2017

JOVEDELMEZOSEGI MUTATOK

Hanonkulca Adózott eredmény 10 676 = 11,95% 13896 = 10,29%

Ossies bevdtel 89 342 135 064

ROA Addzofl eredmény 10 676 = 1,09% 13896 = 1,38%

Atlag eszkoz 976 470 1 007 927

ROE (1) Addzott eredmény 10 676 = 8,36% 13896 = 10,29%
Sajdt tdke 127 673 134 987

ROE (2) Addzott eredmény 10676 = 55,04% 13896 = 71,64%
Jegyzett tdke 19 396 19 396

ROE (3) Pénzügyl en befektetCsj szolgdltatds eredmCnve 11772 = 9,22% 14 934 = 11,06%
Sajdt tSke 127 673 134 987

TOKEEUATOTTSAGI MUTATóK

TdkedEtdteII mutatd MCrlegfódsszeg 989 267 = 7,15 1 026 586 = 7,61
Sajdt tdke 127 673 134 987

LIKVIDITAS Es FEDEZrr5EG

UkvIdIEdsI rdta Forgdeszkozdk 638 546 = 0,89 508 305 = 0,68
Rovld Iejdratü kdtelezettsCgek 714 952 746 831

Hitel a betet%-ban Osszes hitel Cs linIng 746 195 = 89,32% 731 940 = 85,12%
Osszes betCt 835 388 859 928

ESZKÔZMINOSEG MUTATOK

Kockdzatl a Cs ErtekvesztCs% Kockdzati cCltartalCk en ErtCkvesztCs 81 245 = 8,21% 83884 = 8,17%
MCrlegfddsszeg 989 267 1 026 586

Kockdzatl a Cs ErtikvesztCs fedezettsCg Kockdzatl cCltartalCk Cs ErtCkvesztCs 81 245 = 63,63% 63 884 = 62,14%
SajCt tdke 127 673 134 987

HATEKONYSAG MUTATOK

Egy fdre )utd eredmCny Addzott eredmCny 10676 = 3,874 13896 = 4,878
Atlagos dllomdnyi ICtszdm 2756 2849

BdrkoltsCg hatCkonysdg Addzott eredmCny 10 676 64,08% 13 895 = 77,66%
Teljes bdrkdltsdg 16660 17894

Egy fare jutC hiEel Cs lInIng Osszes hitel Cs linIng 746 195 = 270,75 731940 = 256,91
Atlagos Cllnmdnyl Idtszdm 2756 2849

= A mucatdk szdmitisdndl felhaszndlt CrtCkek millid forintban vannak kimutatva,
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0 BUDAPEST BANK

VI, 3. FUggO do jovdbenl koveteldoek, koteleoettodgek

Adatok millie forlntbae

M e go eve z 4 s 2016. december 31. 2017. december 31.

FOggd koteleoettsdgek 308 322 306 352

- rdvidlejdratd Ic new hlvott hitelkeret 130 760 152 266

- odlialt garancla ds kezessdg 35 201 42 512

- egydb kotelezettodg 101 863 98 263

- akkredltiv 2 952 1 101

- kapcsolt vdllalkozdsvkkal scembeni kotelezettodgeb 37 546 12 210

JBvdbenI kötelezettodgek 63 138 47 686

- swap ugyletek miatti kamatfizetdol kdtelezettsdg 4 089 4 090

- ebbdl: kapcsolt vdllalkvcdookkal ozembenl (Izetdsi kotelecettsdg -

- spot Ogyletek 1 563 2 535

- azonnall drtdkpapir UgyIetek - -

- swap ds CCIRS Sgyletek hatdridSs Qgyletrdsze miatti kdtelezettsdgek 26 321 35 575

- ebbS: kapcsolt odllalkocdookkai szembenl katelezettsdg - -

- tdkemvzgds ndIkUii hatdridós Qgyletekbdl ozdrm. kdtelecettsdg 5 -

- tdkemvzgdsoo hatdridds Ogyletekbdl ozdrm. kbtelecettsdg 2 407 5 486

- aktlo repo-ba adoft drtdkpaplrok oisszvvdsdrldsi dron 28 753 -

- egydb jovdbeoi kbtelezettsdg - -

FOggd do joodbenI kotelezettsdgek ooszesen: 371 460 354 038

Mdrlegen klv3II käveteldsek

- swap ugyletek miatti kamatkoveteldsek 3 492 3 777

- spat ugyletek 1 563 2 537
- azonnall drtdkpaplr Ogyletek -

- swap do CCIRS bgyletek hatdridds ugyletrdsze miatti deviza bdoeteldsek 26 324 35 717
- tSkemozgds ndlkull hatdrldôo Sgyletekbdl szdrm. booeteldo 4 -

- tdkemozgdoos hatdrlddo bgyletekbdl szdrm. kaoetelds 2 409 5 456
- egydb kdoeteldo 261 575

Mdrlegen Moult kBoeteldsek Osscesen: 34 053 48 062

Megjegyzds:

A fedezetkdnt, biztooltdkkdnt a pdnzSgyi szolgdltatdsokkal kapcoolatooan kapott eszkdzbk (drbevdtel ds egydb kovetelds engedmdnyezdo kivdteldoel)

drtdke 2017. december 31-do 416 512 milIld Ft volt.

A Bank dital elhelyecett doaddkok bsocege: 92554 milIld fvrlnt.
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0 BUDAPEST BANK

VI / 4. Rendkivüli eredményként elszá molt tételek

Adatok millid forintban

Sorszám Megnevezés Osszeg

2016 2017

1. Hitelmentd csomaggal kapcsolatban képzett céltartalék 133 10

2. Hftelmentô csomaggal kapcsolatos kifizetés (95) 2

3. KdlCsönkövetelé5 elengedes miatti vesztesege (17) 12

4. Tartozés áWäIlaIés és elengedett követelés (36) (230)

5. Kdvetelés és vesztesegleirás
- -

6. Nyüjtott tamogatások (122) (174)

7. Kapott tamogatasok
- -

8. Konszolidációba bevont véllalkozésnak visszafizetési kotelezettség
- -

nélkül nyOjtott támogatás

9. Egyéb (18) 7

Osszesen: t155) (373)

Meg jegvzés:
A rendkIvOli eredmény meghatérozéséban a zãrd(eles tétel ráfordftást, a pozitv elôjel bevételt reprezentél.
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Q BUDAPEST BANK

VI / 6. A társasägi ado fizetési kotelezettség alakulása 2017-ben

Adatok miIIiO forintban

Sorszám Megnevezés 2016 2017

1. AdOzás elöttl eredmény 12 674 15 775

2. CsökkentO tételek osszesen 8 889 13 122

3. NöveIO tételek bsszesen 8 301 6 873

4. Adóalap 12 086 9 526

5. Kalkulált társasági adO * 2 251 857

6. AdOsmentés miatt beszámfthatO adOk (2 051) (857)

7. Fizetendö térsaségi adO 200 -

8. EIözö évekre vonatkozO társasági adO 115 240

9. Hitelintdzetl kOlOnadO 1 683 1 639

10. ADOFIZETESI KÔTECEZEUSEG OSSZESEN: 1 998 1 879

2017-ben az adOkulcs 9% volt. 2016-ban a sávos adOzás miatt a társasági adO nem pontosan 19%-a az adOalapnak.
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0 BUDAPEST BANK

VI / 7. Koltségek koltsegnemenkenti bontása

Adatok miIIiO forintban

Sot-
Megnevezes 2016 2017szdm

1. Anyagkältség 1 191 914

2. Betkoltsegek (kereset) 16 660 17 894
3. Személyl jellegO kifizetések 408 421
4. Egyeb dijazésok 4 15
5. Térsaségi adáalapot nem módositó természetbeni juttatäsok és reprezentáciO 858 1 021
6. Térsaségi adóalapot novekl természetbeni juttatás 1 1
7. Egyeb személyl kifizetések

- -

8. Bérkoltség és szemelyl jellegG egyéb koltségek (2.+3.+4.+5.+6.÷7.) 17 931 19 352

9. EgészségOgyl hozzájátulãs 203 222
10. Szociális hozzájátulási adO 4 494 4 032
11. Szakképzésl hozzájátulás 262 280
12. Egyéb bérjárulOk 184 241

13. Berjarulekok ( 9.+10.+11.+12.) 5 143 4 775

14. SzãIIitási, rakodási és raktãrozãsi koltsegek 254 209
15. Bérleti dIjak 2 143 2 259
16. Karbantartãsi koltsegek 3 134 3 675
17. Hirdetés, reklm, propaganda koltsOgek 1 839 1 996
18. Oktatás es továbbképzés kblt5egei 154 139
19. Utazási és kiküldetési koltségek 88 100
20. Posta és telekommunikáciOs koitségek 1 023 1 053
21. SzeIIemi szolgáltatasok 2 351 1 507
22. Egyéb igénybe vett szolgéltatások kOftségei 1 646 2 152

23. Igénybe vett szolgáltatások kOltségei (14.+15.÷16.÷17.+18.+19.+20.+21.+22.) 12 632 13 090

24. Tárgyévben elszámolt értékcsökkenések 4 263 5 021

25. Egyéb szolgáltatások koltsegel

26. AlváIlaIkozOi teijesitmeny
27. Tovább számlázott épitési beruhézés
28. Káreseménnyel kapcsolatos veszteség
29. Eladott áru beszerzési értéke

30. Nem pénzUgyi és befektetési szolgáltatás réfordItésal (26.+27.+28.+29.)

31. Oszesen (1.+ 8.+ 13.+ 23.+ 24.+25.+30.) : 41 160 43 152
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Q BUDAPEST BANK

VI I 8. Eg)éb eredmenyként elszámolt tételek

Adatok miIIid forintban

Sorszám Megnevezés [ 2016 2017

1. Hitelezéshez kapcsolddO egyéb eredmény 39 1 418

2. Le nem vonhatO AFA (1 592) (1 516)

3. Helyl addk (1 721) (1 818)

4. Termékhez kapcsolódd biztosItási di) 185 276

5. AlváIlalkozól tevékenyseg / Tovébbszámlázások 473 79

6. Tagsági dijak, jutalékok (1 623) (1 931)

7. Tárgyi eszkozokhoz kapcsolOdó egyéb eredmény (485) (86)

8. TranzakciOs illeték (9 875) (10 940)

9. Banki külänadó* - -

10. Befektetési tevekenyseg kulonadd (144) -

11. Egyéb 2762 2759

összesen (11 981) (U 759)

Megiegvzés:

*A banki kulonadd a ,,20. Add6zetési katelezettség” eredmény kimutatés soron kerUl kimutatãsra,

mivel a Bank adázás elétti nyeresége eléri a szukséges szintet.
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VI! 12. A 2017-es évben foglalkoztatott munkavállalOk kiemelt kereseti adatai

Adatok mifliá forintban

Allománycsoport
Megnevezés összesen

fizikal szellemi

. Kereset 48 19 189 19 237

a. Munkabér 45 17 849 17 894
b. Személyi jellegO egyéb kifizetések 3 1 340 1 343

2. Betegszabadság távolléti dli térItése 1 114 115

sszesen (1+2): 49 19 303 19 352

45



0 BUDAPEST BANK

VI! 13. Az átlagos statisztikai állományi Iétszám bemutatása állománycsoportonkénti bontásban

Atlagos statisztikai állományi Iétszám (íö)

IDOSZAK
Fizikal SzeIIemI Osszesen

2016.év - 2756 2756

2017. dv 19 2830 2849
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VI / 14. Nagykockázat vállalás

Adatok miIIià forintban

Megnevezés [ 2016. december 31. 2017. deceniber 31.

A mérleg fordulónapján fennállO nagyhitelek egyuttes összege 17 070 -

Nagyhitelnyüjtäsban érintett ugyfelek szäma 1 -
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VI I 15. Deviza swap Ogyletek

2017. december 31.

Deviza swap - mdrlegforduldsap utdn Iejdró - mArlegpozlclós fedezetl cdlü, nem tôzsdei Ogyletek

Adatok millló deslzAban

,
VAtel Eladis VAtel EladAs 1 v I Art kUgylet tlpasa Ugyfel PeYC lsduIA dAtum I LejArati dAtum

a Os 5

Isduld Gsszeg = Indald Assceg LejArati Gsszeg LejArati bsszeg M Ft

Fl swap OMME9Z5ANK AG IPY — SUP 12 SUP 12 WY 5 2017.12.11 2018.01.11 -

PS Swap OMMEPZBANK AG EUR — SUP 1 250 SUP 1 246 EUR 4 2017.12.22 2018.01.05 &

PS swap MPB PT. EUR — SUP 1 573 SUP 1 573 EUR 5 2017.12.08 2018.03.08 22

PS Swap MPB PT. - EUR 20 SUP & 237 SUF & 235 EUR 20 2017.12.27 2018.01.10 31

PS Swap MPB PT. tUB 20 SUP & 221 SUP & 220 - EUR 20 2017.12.28 2018.01.31 16

PS Swap tifF BANK PT. PUP 10 SUP 3 120 HUP 3 119 tUB 10 2017.12.27 2018.01.10 18

93

A Budapest Bank Zrt. a mdrleg potlcid fedezAsAhec a szUksAges devizdk cserA)AveI deviza swap Ggyleteket kdt mAs kereskedelmi bankokkal szembes. A deviza swap Ggyletek jellemzdes 1 hAsapon beltill
szsrzOdAsek keretAben kerültek wegkotAsre.

A SzAmvltell palitikAban a kereskedAsi cAld pAszugyl eazkdzsek min0sltett scm fedezeti cAld szArmazAkos tigyletekbAl eredâ mArleges klvtiuI kavetelAsek esetAbes, valamist a keresekedAsi cAld pAnzUgyl
kotelezettsAgek kategdriAba sorolt scm fedezeti cAld szdrmazAkos Sgyletekbtil credo mArleges kIsuli kotelezettsAgek esetAbes 2008. )asudr 1-jAtol valds ArtAkelAst alkalmaz a Bank. Ezen Ugpletck utds
ArtAkvesztAst vagy cAltartalAkot elszdmslsi scm lehet.

Az Arakra As a pAsztgyl eszkdzdkre vosatkozd elszAmolAsi ugyletek, valamist a pAszSgyi eszkdzdkre vosatkozd IeszAllltAsi Ogyletek szArmazAkss Igyletnek misostilsek. A szArmazAkos ugyletek tsvAbbi <At fO
csoportba sarolasddk, Igy lehetsek kereskedAsl cdlii As fedezeti cAli Ogyletek. A vahds ArtAkes tdftAsO ArtdkelAs alkalmaziisa esetAs a scm fedezeti cAllal kdtdtt szdrmazAkos Ugyletek kizAndlag kereskedAsi
cAlisak misdslthetOk.

Az elszAmohAsos As szAulhtAsos Arfolyam blztosltds (forward) As a leszAllitiisos deviza swap Igyletek hatAridds lAba valds AftAkAsek meghatArszAsa a kdvetkezdk szerist tortAsik: A Bank megiiulapftja az egy
lgylethez tartozd, az Ogylet tArgyAt kApezO pAszSgyi isstrumentamra vosatkozd kovetelAs As kdtelezsttsAg lAb, azosnall placi Arfolyama As kotAsi Arfolyama lejArat IdOpontjdtdl az ArsAkelAs lddponcjdlg
dlszkantAlt ArtAkAsek kOldnbdzetAt. Az azassall placi Arfolyam as MNB Altal meghlrdetett hivatalss devlzaArfolyam. A diszkosthdb meghatArszAsdnak alapja as Agylet tdrgydra vosatkszd placi kamathAb, azaz a
devlzanemtdl As futamidotOl fOggO BUBOR vagy LIBOR. A diszksstlAb klszdmltAsAsak kAplete: 1 + k/3&500s (k=BUBOR vagy LIBOR, n=ArtAkslAs idOpostjiitdh a lejAratig hAtralevo napok szAma). A devizAbas
megAulapltott diszkontAlt ArtAk fonistoshtdara kertil as ArtAkelAskori MNB Arfolyamon. Az Igy megAhlapltott diszkost ArtAkek kOldsbdzets adja as Agylet salds ArtAkAt.

A 2017. As folyamAs lezArslt deviza swap tigyletekea osszessAgAbes +48 millId fontut kamateredmAsy keletkeoett. A 2017. As sAgAs syitoft derisatis Ogyletekes heftS az PS swap tigyletek wlda ArtAkelAse +93
milild forlst. A deviza forward Sgylstek sew gyakoroltak (siestAs hatAst 55 a cash flowra, se as eredmAnyre, azok valds ArtAkelAse -23 millid fond volt 2017 Av sAgAs.
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VI, 16 Kamat swap és kamatcserével járo devlza-betetcsere Sgyletek

201,7. december 31.

-696 -840

. Hat3rld0s kdveteid. Hatdridd.kkteleaettx8 Kapxtt FiaetendG t Valo. dxték Eredmenyhatâ.Ugylet tlpaxa Lejárati dGtxm Ifimang Dcvi., Oxazeg Deviza kamat kamat M Ft M Ft
ciss 368 HUF 1 EUR 2022 0% -1,63% [ 6 0
IRS 16 944 HUF 54 OUR 2025 0% -1.73% — -1.16% 556 250

A Bank a fix kamatozdsii Magyar AllamkGtvdnyek éx a fix kamatozáxü forintban dx euróban nyijtott hitelek kamatkockázatnak csOkkentdsdre fedezeti céllal kamat swap
éx kamatcserévei járó deviza-betdtcxere ügyletek kktGtt. Egyelére csak a hitelek dx kamat swap-ok kkzätti fedezeti kapcxolat eiszdmoldxdt aikamazza a Sank. Lejárt vagy
lezdrt Ogylet oem volt.

Az eixzámolt kamatbevdtel és rdfordftdson kfvSl.
• A Magyar Nemzeti Bank dltal Indftott Piaci Hitelprogram (PHP) rézzekdnt a hitelezdsi aktivitdshoz kGtott kedvezmdnyes kamatcsere Ugylet.

I Ogylet tipuxa Onnang
Deviza Lejárati ddtam

Fiaetend6 kamat Kapott kamat Vale. drtdk Erednxényhatd.
(Milhdban) kan,atidba kamatldba M Ft M Ft

GiRl” 95 990 HUF 2019 -0,65% — 0,33% 81805 6M 372 -69
ins fix Aila,nkGtvdny 66 000 HUF 2019 63806 6M 0% 312 312
00 Fix AllanxkGtvdny 18 000 HUF 2019 0,89% — 1,08% BUBOR 6M -284 -105

IRS Fix Alianskotvény 9 000 HUF 2021 BUBOR SM 0% 174 174
IRS Fin AllamkGtvdny 18 000 HUF 2921 1,03% — 1,46% RUBOR SM -443 -387

05 Fix AllamkGtvdny 8 000 HUF 2022 BUBOR SM 0% 271 271
IRS Fix AllamkGtveny 8 000 HUF 2025 2,23% — 2,26% BUBOR 6M -573 -448
IRS fix Auamkdtvdny 1 000 HUF 2027 1,81% 8UBOR GM -12 -87
In,5 HiteIekh,z kotGtt 850 HUF 2018 0,63% — 0,74% BUBOR GM .5 -2

IRS HIteIekhez kGtGtt 2900 HUF 2019 0,21% — 1,01% BUBOR 6M 18 -14
150 HItelekhez kGtGtt 1900 HUF 2020 0,5% — 1,17% BUBOR 6M -27 -20
05 HItnlekhnz kGtGtt 15 EUR 2021 -0,17% EUR18OR 3M 3 18

IRS HItelekhez kGtGtt 8300 HUF 2021 0,73% — 1,31% BUBOR GM 415 412

IRS HItelekhez kGt6tt 8 800 HUF 2022 0,75% 1,72% BUSOR GM -165 -158

05 Hitelekhez kGtGtt 600 HUF 2023 0,96% — 1,98% BUBOR GM 15 41

05 HiteIekhez kdtdtt 600 HUF 2024 1,18% — 2,14% BUBOR GM -20 -18

InS Hitelekhez kGtott 200 HUF 2025 1,84% 2,29% BUBOR GM -12 -12

IRS Hltelckhez kGtHtt 1000 HUF 2028 1,58% — 2,50% BUSOR GM 31 41
IRS HiteI.khea kGtGtt 1900 HUF 2027 1,78% — 2,71% BUSOR GM -98 -131

585 I 280
-
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A. Altalãnos bemutató

A Budapest Bank csoport

A Budapest Bank az egyik legelsô hazai kereskedelmi bankként 1987-ben jött létre. A magyar bankpiac egyik
meghatározó szereplôje, a nyolc hazai nagybank egyike. A bankcsoport 2015. jünius 29-en álIami tulajdonba
került: az MFB (Magyar Fejlesztési Bank) Csoporthoz tartozö Corvinus Nemzetközi Befektetési Zrt. megvásárolta
a GE Capital-tôl a Budapest Bank Zrt. 100 százalékos üzletrészét. A bankcsoport fâbb tagjai a bank 100
százalékos tulajdonü Ieányvállalatai: a Budapest Alapkezelô Zrt. és a Budapest LIzing Zrt. és a Budapest
EszközfinanszIrozó Zrt.

A Budapest Bank vezetôi 1

nev szervezeti egység beosztás

Dr. Lélfal Koppàny Vezérigazgatóság elnok-vezérigazgató

Tóth Viktor VezérigazgatOság üzleti vezérigazgató-helyettes

Puskás Andräs VezérigazgatOsàg m(iködtetésért felelôs
vezérigazgató-helyettes

Dr. Németh Krisztián Jog és Compliance jogi és compliance vezetä

Fatér Gyula Lakossági uzletág lakossági üzletág vezetö

Kelemen Bálint Informatika informatikai vezetä

Lasetzky Frigyes Operáció operáció és minâség vezet6

Mizera Zsolt Kockázatkezelés kockázatkezelési vezetô

Szabá lmre Belsä ellenärzés belsä ellenôrzés vezetä

Dr. Sándor Csaba HR és KommunikáciO HR-ért és kommunikãcióért
felelós vezetô

Toldi Balázs Vállalati uzletág vállalati uzletág vezetó

Keresztyénné Deàk Katalin Pénzugy pénzügyi vezetã

Somodi László Bankbiztonság és bankbiztonsági és
ingatla ngazdàlkodàs ingatlangazdálkodási vezetö

A Budapest Bank vezérigazgatói posztját 2017. március 31-ig Zolnai Gyorgy, ãprilis 1-tdl év végéig megbIzott
vezérigazgatóként roth Viktor töltötte be.

A Bank konyvvizsgálOja a KPMG Hungária Kft. AgOcs Gábor bejegyzett konywizsgálOval. A KPMG az eves
auditon kIvül a következö audit munkákat végezte 2017 év folyamán: az AutOfinanszIrozási leányvállalat
Bankba valO beolvadásához közbensô mérleg audit, értékvesztési szabályzatok szakmai véleményezése, a Bank
által felajànlott jelzálog hitel kovetelésállomány csomag torvényben és belsd szabályzatban valO
megfelelésének vizsgálata, GVH felé nyüjtott adatszolgãltatás kötelez6 auditja, IFRS áttérésre valO felkészülés
törvényi ellenôrzése az MNB felé

1 A jelentés készItésének idején (2018. március 20.)
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B. 2017 évi Uzieti Jelentés

B.1 2017 üzleti év eredményei

A Budapest Bank a 2017-es évben tovább folytatta az önfinanszIrozó modell keretében történ5 miköUést. 2017
végén a Bank forrésainak 68%-at a betétállomány, 16%-at a refinanszIrozási források (es egyéb hitelintézetekkel
szembeni kotelezettsegek) tették ki. A mérlegfãösszeg 4%-os növekedése mellett a betétek 2%-al, a
refinanszIrozási források 6%-al nôttek. A betétek és refinanszIrozási forrãsok aránya a forrásokon belül nem
változottjelentôsen az elmült évben.
A betéteken belül azonban jelentôs átrendezôdés figyelheti meg.
Az üzleti betétek aránya 84%-röl 95%-ta nôtt, az egyéb betétek rovãsára. Ennek az az oka, hogy az NFA
(Nemzeti Foldalapkezek Szervezet) letéti számTákböl származó, átmenetileg a bank rendelkezésére álló fotrás
állománya 99 mtd Ft-tél 6 mtd Ft-ta csökkent. A kiesé fortást nagyobb tészben az üzleti betétek növekedése
(különösen a vállalati és lakossági látraszóló betétek), kisebb részben az Alapkezeldi betétállomány növekedése
váltotta ki. Az üzleti betéteken belül - a BUBOR csäkkenésével párhuzamosan - jelentdsen nôtt a láttaszöló
betétek aránya (75-räl 81%-ra).
Szintén változott a refinanszIrozási források összetétele. A Növekedési Hitelptogram (NHI’) refinanszIrozási
fottás sülya csökkent (75%-röl 58%-ta). Ezt a csökkenést ellensülyozta a ielzáloglevél tefinanszItozás
megjelenése (ielzáloghitel finanszIrozás Megfelelési Mutató - JMM mutatónak való megfeleles miatt) és a
Bankközi fotrások növekedése.

2017-ben a Bank lakossági hitelállománya növekedési pályára alit: a bruttó hitel áilományok alapján az elôzô év
végéhez képest 5%-os a növekedés (az autóhiteleket is flgyelembe véve). Ezen belül a jelzáloghitel 3%-al, a
fedezetlen hitelek 11%-al, auté hitelek állomãnya 3%-al haladta meg a 2016. decembeti záró állomãnyt.

MegállapIthatO, hogy a jelzáloghitelezés piac felett nôtt: az j volumen 63%-al haladta meg az elôzâ évit.
Ez több különbözö okta vezethetã vissza: a jelzálog hitelezés folyamatának üjragondolása (melynek keretében a
hitelbItálat átfutási ideje jelentãs mértékben csökkent), a tavalyi évhez képest erösebb matketing tevékenyseg,
a Bank zászlös termékeként ismett egyedi, kamatkedvezményes hite!konstrukciója fEgyenlItô tetmék), valamint
a harmadikfeles éttékesftési pattneteknél elétt temek pozIciónak köszönhetãen.

Hitelkártya területen a Bank erôteljesen növekvô piaci tészesedést tiIzött ki célul: ezzel összhangban a Bank
közel 90 ezet j hitelkártyát bocsátott ki, ami 49%-os növekedés az elâzâ évhez képest. A kibocsátás
növekedésében jeientôs szerepet játszott a stratégiai partneri egyuttm(ikodés a Tesco, Media Markt es
Eutonics uzletláncokkal. A Media Markttai 2017.01.16-ával indult az együttmGkodes, kizárölagos
finanszIrozóként, Igy 2017-ben ez a partner volt a növekedés legfdbb motorja.
A személyi kölcsön j volumen 66%-al nâtt az eli5zô évhez képest. A bövülést segItette - a szektorszintü
növekedés mellett - az erôteljes marketing tevekenység és a hitelkiváltó konstrukciók megerôsItése is.

Az autá hitelek áj volumene 30%-al nâtt az elôzô évhez képest. Az ij volumen közel 70%-a a vãllalati
szegmensbâl ered. A vállalati auto szegmens üj volumenén beiül csökkent az NHP fNovekedési Hitelprogram)
sülya.

2016-ban indult üj, stratégiai kezdeményezés, hogy a Budapest Bank részt vállal a Nemzeti Földalapkezelâ
Szervezet (NFA) által koordinált állami földértékesItési programban. A Bank szerepe két, piaci alapon nyüjtott
banki szolgáltatásbOl all: letétkezelâként befogadja a licitálni kIvánO gazdéktOl a biztosItéki összegeket, és
késäbb a nyertesek szamara közvetIt5ként az MFB által nyüjtott földhitel kérelem befogadasat és folyOsItãsát
végzi. Az MFB-NHP Föidvásárlãsi Hitelprogram szerzôdéskötési szakaszát a bank 2017 mátciusában siketesen
lezárta: Osszesen 4.920 ügyletet fogadott be, közel 134 milliárd forint éttékben. 2017-ben a Bank az NFA
ptogramhoz kapcsolOdOan közel 300 milliO Ft jutalékbevételt realizált.
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A Bank vállalati hitelállománya jelentôsen nôtt 2017-ben: a bruttO állomãny növekedése 8%. A kedvezô
makrogazdasági folyamatok mellett a hitelezés bâvülését eläsegItette az országos Iefedettsega sales hálózat es
az intenzIv értékesItési tevékenység.
A tranzakcionális bankolás terén is sikerült tovább bôvUlni: tj számlanyitások terén 2. helyezést ért el a Bank a
versenytársak között. A Bank devizakonverziós eredményét segIti, hogy a Treasury tevékenyseg az év során a
vállalati uzletághoz került, Igy meg szorosabb az egyuttmIkodés a két terület között.
A vállalati stratégia fókuszában tovàbbra is a KKV szegmens all, ami a vállalati hitelportfálió közel 83%-at adja.
Ugyanakkor a bank 2017-ben nyitott a nagyvállalati szegmens felé, amelynek állomànya 20 mrd Ft-tal nôtt egy
év alatt.
A Bank 2016. Ota részt vesz az MFB EU-s források allokációjânak lebonyolItásàra létrehozott MFB pontok
m(iködtetésében. 2017-ben a Bank az MFB pontokhoz kapcsolódóan közel 200 milliá Ft jutalékbevételt
realizált, ugyanakkor az MFB pontok további jelentôs ugyfélszerzési potenciáltjelentenek a Bank számára.

A Bank tovãbbra is hangsülyt fektet a technológiai jItásokra: a Bank vezetése megalkotta a Digitalis stratégiát
és digitalis vezetót neveztek ki. 2017. májusban elindult a Telenorral közös virtuális kártya alapü mobilfizetési
szolgáltatás. Az Internetbank felhasználói felülete megijult, továbbá az Online Befektetési Rendszer beolvadt a
Budapest lnternetbankba, Igy a befektetési és a számlavezetési szolgáltatást a Bank ugyfelei mostantöl
közvetlenül az Internetbank felUletéröl érhetik el.

A Budapest Bank hálózata a tavalyi év végére 95 bankfiókból all. A Budapest területén találhatá bankfiókok
telephelynek, a Budapest területén kIvüli fiókok fiOktelepnek n,inäsülnek.

A GE-râl valá levãtás kapcsán, a Bank számára az önálló finanszfrozás mellett a másik nagy kihIvás a GE által
szolgáltatott rendszerek kiváltãsa volt. A kártya rendszer cseréjén kIvül a Bank a GE-t6l való szeparáciás
projekteket sikeresen lezárta.

B.2. Eszkozminöség és portfolio

A Bank mérlegfäosszege 2017 év folyamén nagymértékben 989 milliárd forintról 1027 milliárd forintra nätt. A
pénzeszközök, az alacsony kockázatü állampapIrok és a hitelintézetekkel szembeni követelések 263 milliárd
forintot tettek ki 2017. december 31-en. Ez az összes eszközöknek a 26%-at reprezentãlja.

A hitelezésbãl eredä ügyfelekkel szembeni követelések nettó állománya jelentôs mértékben növekedett es
663,3 milliárd forintot tett ki 2017 év végére. A 2017 év folyamén a Bank az üzleti hangsülyt továbbra is a kis- és
kozépvállalati portfolióra helyezte. A kis- és kozépvállalati szâmlanyitások terén a nagybankok között az elâzô
évhez hasonlöan második pozIciót ért el a Bank, például az MFB Pontok kInálta keresztértékesftési lehetôséggel
élve. A kis- és kozépvállalkozásokhoz kihelyezett értékvesztés nélkül számolt hitelállomãnya 258 milliárd
forintot tett ki, ami jól érzékelteti e szegmensnek a Bank strategiajaban elfoglalt központi szerepét.

A Bank lakossãgi hitelãltománya is jelentäs, melynek értékvesztés nélkül számitott összege 335 millird forint
volt, amelybâl 87 milliárd forintnyi növekedés a Budapest AutófinanszIrozá Zrt beolvadãsával bekerült
autófinanszIrozãsi portfáliából szârmazik.

A követelésekre képzett értékvesztés osszege, figyelembe véve a Budapest AutófinanszIrozó értékvesztését a
nyitában, 2017 folyamán jelentds mértékben 92,2 milliãrd forintról 76,3 milliard forintra csökkent a javuló
portfólió minâség hatasara, ami osszességében 10,4%-os értékvesztés / bruttO követelés fedezeti arãnyt
képvisel 2017 év végén.

A Bank a szukseges értékvesztéseket, valamint céltartalékokat megképezte.
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B.3. Eszköz-forrãs szerkezet és Iikviditás

A Bank deviza alapü kihelyezései és forrásai 2015-ben jelentôsen lecsökkentek a jelzálog és auto hitelek
torvényileg kötelezâ forintosItása miatt.

Az összes eszkäzäk 20%-a devizában nominãlt (18% 2016-ban), a deviza eszközök tobbsege etsôsorban tUR
ban, USD-ben CHF-ben nominãltak.

Az összes forrás szintén 17%-a (16% 2015-ben) devizában nominált, a devizaforràsok tobbsége szintén EUR
ban, USD-ben CHF-ben nomináltak.

A devizaárfolyamok változása a Bankot a kockázatkerUlâ Uzletpolitikája miatt lényeges mértéki, nyitott deviza
pozIciO hiányában csupán kismértékben érintheti. A banknak nem volt jelentOs deviza nyitott pozIciOja az év
végén.

A Bank továbbra is kiemelkedôen magas szintU likviditási eszkozãllománnyal rendelkezik, ezzel a magyar
pénzpiacon tartOsan bankközi kihelyezô pozIciOban van. Likvid pénzeszkozei, hitelintézeti követelései illetve
értékpapIrjai mérlegfOosszegének mintegy 31% -at teszik ki.

A Bank a program kezdetétdl fogva részt vesz az MNB által indItott Növekedési Hitelprogramban. Az év végi
állomány 93 milliárd forintra ndtt, amelyet vállalkozások számára folyOsItott a Bank.

A Bank az eszközök és források eltérâ átárazOdásábOl származO kamatkockázatot elsôsorban harmonikus,
kockázatkerülö árazási és portfoliO menedzselési gyakorlatával, elôre meghatározott szinten belül kezelte, a
kamatkockázatot folyamatosan a mérlegtételek egészére ugyletszintii melységben monitorozza. 2016 Ota a
növekvô fix kamatozãsü eszközök kamatkockázatãnak csökkentésére kamatswapok kerültek megkotésre.

Osszességében a Budapest Bank nagyon eros likviditás-, cash-flow- és kamatláb menedzsmentet tartott fent az
év folyamán.

B.4. ThkepozIció

2015-ben a Budapest Banknál tulajdonosvâltás történt. Az állam nevében eljárO Corvinus Nemzetközi
Befektetési Zrt. lett a 100%-os tulajdonos, amelynek tulajdonosi jogait a Magyar Fejlesztési Bank Zrt.
gyakorolja.

A tulajdonos váltás a Bank stabil tOkepozIciOját nem érintette; jegyzett tOkéje 19.396 milliO forint. 2017 végén a
Bank saját tdkéje a 12.506 milliO Ft tárgyévi eredménnyel egyUtt 134.987 milliO Ft-ot tett ki.

A Bank az adOzott eredményébOl 4.028 milliO Ft általános tartalékot képzett meg az elmlt évek folyamán.

A Bank tOkemegfelelési mutatOja a kötelezOen elOIrt 10,36% fölött van.
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B.5. iovedelmezöség

A Bank adázott eredménye 13.896 miIIió forint nyereség, amely 3,2 milliárd forintos növekedés az elâzô evi
állapothoz képest.
Az eredményváltozást elsãsorban a következô tételek okozták:

• A Bank nettó kamatbevétele 2 milliárd forinttal javult 2017-ben az elâzô évhez képest, els&orban a
Budapest AutófinanszIrozó Zrt beolvadása, és a Iekötött betétekre fizetett kamat csökkenése miatt.

• A Bank egyedi beszámolójában 1,4 miIIiárd forint ?eányvállalati osztalék bevételt számoft el. A
számviteli törvény változása miatt a 2016-os év után fizetett leányvállalati osztalék mar nem 2016-ban,
hanem 2017-ben kerüft elszámolãsra.

• A pénzügyi mveIetek nettó eredménye 1,3 milliárd forinttal javult 2017 folyamán az elâzô évihez
képest, amely részben a Budapest AutOfinanszIrozó Zrt beolvadása, részben az aktIvabb Treasury
tevékenység ered ményjavItó hatásábál származott.

• 2016 folyamán a Bank a részesedései értékesItésébâl 1 559 millió forint egyszeri nyereséget ért el, mIg
a 2017-es eredményt nem javItotta ilyen egyszeri téteL

A 2017 évi változások:
A nettó kamatjövedelem az elôzô évhez képest 6%-kal, azaz 2 milliárd forinttal Iett magasabb a csökkenö
kamatkornyezet ellenére elsâsorban a Budapest AutöfinanszIrozó Zrt beolvadãsa, és a Iekötött betétekre
fizetett kamat csökkenése miatt.

A hitelkamatlábak követték a piaci változãsokat falapvetâen piaci referenciakamat aIapii árazás), továbbra is
szem elâtt tartva az ugyfeleknek átlátható árazási stratégiát és ,,fair banking” árazást. A Bank a Iakossági és
vállalati forint Iekötött és megtakarItási betétek vonatkozâsában, a jegybanki kamatváltozásokkal és a pénzpiaci
hozamalakulásokkal osszhangban hajt végre kamatmödosItàst, szem elôtt tartva a meglévô, és az ij
Ugyfeleknek egyaránt kedvezô, átlátható ãrazási stratégiát.

A 2016-os év után a banki IányvállaTatok közül az AIapkezeI Zrt. 1.400 millió forint osztalékot fizetett. A
számviteli törvény váftozása miatt a 2016-os év után fizetett Ieányvállalati osztalék mar nem 2016-ban, hanem
a fizetés évében 2017-ben került elszámolásra.

A nettó jutalék és dIjbevételek nem változtak jelentôsen, a pénzügyi miveIetek nettá eredménye jelentäsen
nôtt a 2016-os számokhoz viszonyItva, amely javulás részben a Budapest AutófinanszIrozó Zrt beolvadésa,
részben az aktIvabb Treasury tevékenység eredményjavItó hatásából származott A nettó ,,egyéb
(bevételek)/rãfordItások” üzleti tevékenységböl nem változtak jelentôsen, de a Budapest AutáfinanszIrozó
beolvadãsa miatt az értékesItett autó IIzing eszközOk árbevétele és a hozzákapcsolödó ráfordItás bruttóban
jelentäs növekedést okozott. Osszesen a három tétel nettó eredménye mintegy 12%-kal nâtt, ami értékben 1.7
milliárd forint adózás elâtti eredményjavulást eredményezett.

Az általános igazgatási kOltségek és az értékcsökkenési IeIrások összege 5%-os, 2 miTIiárd forint értékU
növekedést mutatnak az elmült évihez képest, elsôsorban a Budapest AutófinanszIrozó beolvadásâból
szãrmazáan.

2017 foyamán tovább folytatödott a portfólió minségének a javulása és az értékvesztési módszerek ,,IFRS
kOzelivé” alakItása, Igy a hitelekre és a mérleg alatti téteiekre vonatkozá értékvesztés és céltartalék képzések és
felhasználások nettó összege, jelentôs mintegy 0,6 milliárdos javulást okozott 2016-hez viszonyItva.

Osszességében a Bank 2017-ben is nyereségesen mUkOdött.
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C. 2017 évi nem-pénzügyi jelentés

C.1. OzIeti modell

A bankcsoport teijes körU pénzUgyi szotgáltatãst nyjt lakossági és vállalati ügyfeleinek. A termékek -

számlatermékek, bankkártyák, megtakarItások, hitelek, biztosItások - és szolgáltatások leIrása a Bank honlapján
elérhetâ a www.budapestbank.hu oldalon.

A Budapest Bank az állami tulajdonlás elsô két évében nem csak fenn tudta tartani eredményes mIködését, de
jelentôs mértékben erôsödött is a pénzintézet helyzete. Az MFB Csoport tagjaként m(iködô Budapest Bank
hangsülyos szerepet visz a kormányzat olyan gazdaságpolitikai céljainak hatékony megvalösItásában, mint p1. a
kkv-k hitelezése, az állami földhitel közvetItése vagy az otthonteremtési támogatãs magyar családokhoz történô
eljuttatása.

Tervek

• A Bankcsoport aktuális Uzieti és kockázati stratégiai terve 2018-2022 käzötti idt5szakot öleli fel.

• Ez a Budapest Bank elsö olyan üzleti terve, amely mar az IFRS számviteli standard-re épul (ennek oka,
hogy a konywezetés 2018.0L01-tôl átáll az IFRS 9 számviteli sztenderdre, a törvényi elôIrásokkal
osszhangban).

Ozieti modell

• Változatlan üzleti modell: ambIciózus (piac feletti) növekedés, tulajdonosi elvárásoknak megfelelä
osztalékfizetés, stabil likviditãs, kozéptávon akciókkal.

• A Bank továbbra is konzervatIv kockázatkezelés és Ovatos uzletpolitika mentén alakItja portföliöját,
ami kiszámIthatO profitpályát eredményez számára.

• A Bank stratégiája szerint az aktIv, univerzális pénzintézetek közé pozicionálja magát, igy jelenleg a
flok- és értékesItési hálözatának fenntartására és szabad kapacitásainak gyors feltöltésére koncentrál.

• 2018-as év fâbb kihIvásai: IFRS 9 szerinti konyvvezetés 2018.O1.01-tôl, PSD2 törvényi megfelelés
2018.01.13-tól, Kártya rendszer csere, Uj hitelkártya partnerka pcsolatok további bövItése, digitalis
stratégia és MFB pontok tevékenységének kibâvItése.

• A lakossági szegmensben tavaly stratégiai váltás történt, melynek keretében a növekedés két
siIypontjaként a jelzáloghitelezés és a hitelkártya tevékenység további erãsItését t(izte ki célul a Bank.
A jelzáloghitelezés folyamatának üjragondolására azért volt szukség, mert a Bank a jelzálogpiacon a
természetes scilyanal alacsonyabb részesedéssel rendelkezett. Az ij stratégia a korábbi versenyhátrány
ledolgozásãt célozza, melynek elsädleges eszköze az intenzvebb termék- és folyamatfejlesztés.

• A vállalati hitelportfólió iparégi tekintetben továbbra is jot diverzifikált. A vállalati stratégia fOkuszában
továbbra is a KKV szegmens all, ami a hitelportfOliO közel 82%-at adja. A Bank a válság idején sem
csökkentette jelentös mértékben az üzletkötôk számát, Igy orszãgos lefedettségii értékesitési
hálOzattal tudja támogatni az intenzIv sales tevékenységet.

• Az MEB pontok további jelentös (igyfélszerzési potencialt jelentenek a Bank számára, amit 1-2 even
belül az ebb6l adOdO eros keresztértékesItési hullám is kbvethet.

• A Bank devizakonverziOs eredményét segIti, hogy a treasury tevékenység a közelmültban a vállalati
üzletãghoz került, Igy szorosabb az együttm(ikodés a két terület között, amit aktIvabb
termékértékesItés követ maid a tervek szerint
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Fô üzleti prioritások:

• A tartósan fenntartható nyereségtermeld képesség érdekében a Bankcsoport nem kIván változtatni a
m(Jködési alapelvein, a stratégiai célok megvalósItása érdekében erôteljes növekedési lehetôségeket
vázolt fel

• Cél a 4 fennmaradó országos nagybank között maradni;

• A 2017-ben elért piac feletti növekedés trendjét fenntartani;

• Vállalati hitelek (bruttö): 6% CAGR (eves átlagos növekedési (item a 2017-2022-es idâszakban)

• Lakossâgi és mikro hitelek (bruttó): 9% CAGR;

• Top 3 szerep a következâ termékeknél: hitelkártya, mikro, autófinanszIrozás;

• Ujragondolt értékesItési és operációs folyamatok a jelzâlog területen

• MegtakarItási termékek: rendszerfejlesztés, strukturált termékek bevezetése

C.2. A tãrsadalmi felelösségvãllalás

A felelâs gondolkodás a Budapest Bank csoport tevékenységének minden szintjén érvényesül. VálIaTati
Társadalmi Felelôsségválla!ás (,,Corporate Social Responsibility CSR”) stratégiánkat a teljes mi5ködési
kornyezetUnket érintô felelâs magatartás és m(iködés, az ügyfelek, a munkatársak és a civil társadalom iránti
elkotelezettség határozzãk meg. Meghatározö eleme a pénzügyi kultüra fejlesztése, a kozosségi értékek iránti
elkotelezettség, az önkéntesség és az esélyegyenlôseg biztosItása.

Feleläs vâllalatként arra törekszünk, hogy a civil társadalom életének aktIv részesévé váljunk, és segItséget
nyjtsunk a társadalmi problémák kezeléséhez. Az adományozás mellett komplex támogatási rendszert
miiködtetUnk: saját alapItványainkon keresztül, valamint elismert közcélü szervezetekkel való
egyuttmükodéseink keretében szerepet vállalunk a lakosság pénzügyi tudatosságãnak fejlesztésében, a kultüra,
a szellemi élet, az oktatás és a szociálisan hátrányos helyzet(iek támogatásában. Munkatãrsainkat is arra
buzditjuk, hogy önkéntes munkával vegyék ki részüket a kozösségek fejlôdését célzö akciökbál. A támogatandó
ugyek egy részét maguk a kollégák jelölik ki. Belsô kommunikációs felületeinken évente több alkalommal
teszUnk közzé CSR hIrlevelet, Világ elnevezésiI belsô kommunikáciás intranetünkön, valamint MOST! cIm(
ugyfélmagazinunkban is rendszeresen publikálunk társadalmi felelösségvállalãssal kapcsolatos cikkeket.

A Budapest Bank felelässégvállalási programjai a bank mködésébe integrálva valósulnak meg, amit a bank
vezetdsége — a vezérigazgatO, valamint a HR és kommunikációs területeket vezetä vezérigazgatá-helyettes —

felügyel. A kUlönbözâ programok osszehangolt megvalósItãsát a bank kommunikáciãs osztálya végzi.

A pénzugyi kultüra feilesztése

A hazai pénzintézetek közül els5ként kezdtünk el foglalkozni a pénzügyi kulttra fejlesztésével, Igy ezen a
területen mára több mint 25 eves tapasztalatot halmoztunk fel. Célunk, hogy segItsuk a lakosság helyes,
àtgondolt pénzügyi döntéshozatalãt, és hozzájáruljunk a pénzügyi tudatosság fejlôdéséhez. Ennek érdekében
számos olyan kezdeményezést indItottunk, amelyek a lakosság széles körének nyüjtanak segItséget a szükséges
pénzugyi ismeretek elsajátItásában. ,,Budapest Bank az Oktatásért és a Magyar Pénzügyi Kulfliráért”
AlapItványunk pályázati forrásai 1991 óta jãrulnak hozzá a hazai és határon tili pénzügyi és közgazdasági
képzéshez.
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A 2010-ben indult ,,Dobbantó, Budapest Bank — pénzUgyekrdl nâknek” programunk kompetenciafejlesztö
tréningjei és klubeseményei mar tbbb mint 2.000 vállalkozónônek segItettek a sikeres üzletmenethez szukséges
pénzugyi-vállalkozói ismeretek megszerzésében.

A közel 30 országot átfogó European Money Week (Euröpai Pénzhét) kezdeményezéshez Magyarország 2015-
ben csatlakozott, a programsorozatban bankunk önkéntesei is részt vesznek. Munkatársaink a program
keretein tl is rendszeresen tartanak pénzUgyi ismeretterjesztô elâadásokat oktatási intézményekben.

A Budapest Bank fdtámogatásãval 2016-ban és 2017-ben megrendezett Pénz5ztár gazdasági-penzugyi
középiskolai verseny kiválá eszköz a pénzügyi kultiira fejlesztésére, különösen fiatal korban. Ftámogatákent
egyes fordulOk szervezésében, illetve a zsirizésben is részt vettünk.

A kozösségi értékekért

1991-ben hoztuk létre a ,,Budapest Bank Budapestért” AlapItványt azzal a céllal, hogy hozzájáruljunk a fôvárosi
civil társadalom fejlôdéséhez, szellemi és kulturális értékeinek meg&zéséhez, gyarapItásához, valamint a véros
épItett és természeti értékeinek megOvásához.

2006-ban mindössze 30 munkatárssal kezdte meg müködését békéscsabai BankmUveleti Központunk, mára
viszont csaknem 800 fat foglalkoztatunk, Igy ml Iettünk Békés megye egyik legnagyobb munkãltatója. Kezdettôl
fogva aktIvan részt veszünk a város életében, tãmogatjuk a helyi kozosségeket. 2006 óta eddig mintegy 200
miIlió forinttal támogattuk a helyl oktatási intézményeket, a helyi sportolókat (kezilabda, roplabda, foci,
tornászok stb.) és a város legnagyobb rendezvenyeit. Evek óta támogatjuk a legkiemelkedâbb helyi
eseményeket, p1. a Kolbászfesztivált vagy a Békéscsaba-Arad-Békéscsaba Szupermaratont. 2013 öta pályázati
keretek között is segItjük a város fejlâdéséért tevékenykedô civil szervezeteket. A program megvalósItásâban
partnerünk Békéscsaba Megyei Jogü Város Onkormányzata, mind a tematika meghatározásãban — hiszen
minden forduló elätt közösen választjuk ki azokat a területeket, ahol valóban hasznosnak érezzük a tãmogatást
-, mind pedig a pàlyázati forrás biztosItásában, amit közösen teremtünk elâ. 2017-ben egy pályázati kiIrásra 32
pályázat érkezett, ennek keretében 19 nyertes szervezet részesült 100 és 500 ezer forint közötti vissza nem
térftendö tamogatasban, összesen 6 miltió forint osszegben. A program során szorosan egyUttmikodünk
továbbá civil partnerként az Eröforrãs AlapItvány United Way Magyarországgal, valamint médiapartnerként a
Békés Megyei HIrlappal.

Onkéntesség

Vállalati kulUiránkban csaknem két évtizedes hagyománya van az onkentessegnek. A Töradés Napja önkéntes
akciósorozatunkat minden évben kétszer, tavasszal és dsszel megrendezzük. A program keretében
munkatârsaink és családtagjaik országszerte önkéntes munkájukkal jérulnak hozzá gyermek- és ifjsági,
valamint oktatãsi és egészségUgyi intézmények megüjItásához. Nem csupãn két kozpontunk, hanem
országszerte találhatö bankfiókjaink munkatãrsai is részt vesznek a kezdeményezésben, hogy szorosabbra
f(izzék a kapcsolatot a helyi kozossegekkel, közösen szépitsenek meg helyl intézményeket. Evente több száz
munkatárs, összesen körülbelül 2.600 änkéntes órãval nyüjt segItséget.

Emellett koltégáink rendszeresen szerveznek adománygyijtéseket — például jótékonysági süteményvásárt,
ruhagy(ijtést —, véradást. Egyebek mellett minden decemberben jótekonysági süteményvásãrt szerveznek
budapesti és békéscsabai központunkban, és a befolyO osszeget gyermekekkel foglalkozó civil szervezeteknek
juttatják el. 2017-ben a budapesti központban befolyt 211 ezer forintot a lntarzia Káposztásmegyeri
Nagycsaládosok Egyesuletének AlapItványnak adományozták a kollégãk, mIg a Békéscsabán osszegy(Ilt 22 ezer
forintot a Viharsarki KoraszUlöttmentô AlapItványnak ajánlották fel vérnyomás ellenôrzâ monitor
megvásãrlására.
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C.3. Kornyezetvédelem

A Budapest Banknál arra törekszünk, hogy vállalati tevékenysegunk kornyezetre gyakorolt hatásait a Iehetâ
Iegalacsonyabb szinten tartsuk. Különösen odaflgyelunk arra, hogy takarékoskodjunk az energiával, és jelentôs
mértékben csökkentsük az uvegházhatást okozó C02 kibocsátást. Onszervezãdã csoportjaink közül a ,,ZöId
Iroda” munkatársi kezdeményezés foglalkozik a környezettudatos munkahelyl kultüra és kornyezet
kialakItásának és fejlesztésének támogatâsával, amit az ingatlangazdálkodási terület koordinál. Ezen kIvül belsd
kommunikãcióval hIvjuk fel a figyelmet kornyezetünk véd&mének fontosságára.

Kornyezetbarát intézkedéseink:

• az elszállItott zzdai anyagokat szerz6dött partnerunk üjrahasznosItja,
• a PET palackokat gyiijtjuk,
• a tell sIkosság-mentesItést kornyezetbarát sá használatával végzunk,
• a jogszabályok áftal elvárt hatOsági felülvizsgálatok idäben történä elvegzésevel igyekszünk mérsékelni

a hätermelã- és kllmaberendezések környezetre gyakorolt hatását.

Az elmült évek energiahatékonysági projektjei jellemzöen a fiókfelüjItásokhoz kapcsolódtak, ami során
korszen%sItettük a világItást, a gépészeti és a szünetmentes berendezéseket. A jöv6ben továbbfolytatjuk
fiókhálózatunk világItásának rekonstrukciöjãt, ezen kIvül a központi épUlet folyadékhi5tã berendezéseinek
fejlesztése is napirenden van. Felulvizsgáljuk tovâbbá annak a lehetâsét, hogy 2019-tôl kozponti
irodaépuleteink és fiökjaink teljes áramigényét Magyarországon elôãllitott zöld árammal fedezzUk.

Környezetvédelmi jogi megfelelés

A Budapest Bank által üzemeftetett légszennyez5 pontforrás és diffüz legszennyezd forrásra vonatkozö
jogszabályoknak valö megfeleléssel biztosItja, hogy a kibocsátott szennyezôanyagok megfeleljenek a jogszabályi
határértékeknek.

Energiafelhasználás

Kornyezetunk megövása, az eröforrások megfelelâ kihasználása mindannylunk közös feladata, ahogyan az is,
hogy fejtddésUnk fenntartható legyen. A Budapest Bank elkötelezett munkatársai energiatudatosságának
növelése irãnt. Energetikai tevékenységunk celia az energiafogyasztâs és az energiakoltségek minimalizálâsa,
kornyezetünk erâforrãsainak minél kisebb kihasználása mellett, oly módon, hogy azzal munkatársaink és
Ugyfeleink komfortérzete ne csökkenjen. További célunk, hogy rendszeres kommunikációval növeljUk
dolgozói n k energiatudatosságât.

Az energetika témaköre a bankon belül az ingatlangazdálkodáshoz tartozik, ahol egy fâáIlási energetikus
foglalkozik a témával.

Az energiahatékonyságról szóló 2015. évi LVII. törvény el6trja, hogy a Budapest Banknak, mint nagyvállalatnak
kötelezô négyévente energetikal auditot készItenie, valamint szükséges egy jogilag fuggetlen energetikai
szakreferenst alkalmaznia. Az energetikal szakreferens az általunk szolgáltatott adatok alapján készft havi és
eves jelentést energiafelhasznãlásunkról, továbbã részt vesz vállalatunk energiatudatosabb
szemléletformálásának kialakItásában.
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CA. Foglalkoztatãspolitika

Mintegy 2.800 alkalmazottunk 40 százaléka a budapesti székházban, 26 százaléka a békéscsabai BankmCIveleti
Käzpontban, 34 százaléka pedig az országos fiákhálózatban dolgozik.

2006-ban hoztuk létre a Békéscsabai BankmUveleti Központot, ahol jelenleg közel 800 kotlégánk dolgozik, Igy a
Budapest Bank Békés megye egyik legnagyobb munkáltatója.

Sikereinkben kulcsszerepet játszanak a hosszü távon is motivált, felkészült munkatársaink, ezért kiemelt
figyelmet fordItunk a támogató, családbarát munkahelyi kornyezet létrehozására, illetve a munka-magánélet
egyensülyának megtartására. 2002-ben vezettük be az atipikus foglalkoztatási formákat, amelyeket jellemzâen
megváltozott élethelyzetben (p1. gyermek születésekor, egészségi állapotban bekövetkezett váftozáskor)
igényelnek munkatársaink.

Munkatársaink tevékenységét nyomon követjUk, és elismerjük, egyéni fejlôdését folyamatosan figyelemmel
kIsérjUk, és vãltozatos szakmai képzésekkel, treningekkel segItjük karrierjüket. Bérezési rendszerünket az egyéni
teljesItményekhez igazttjuk.

A jelentôs munkavállalói hatást érintô tételeket a kollektIv szerzödés szabãlyozza, amelynek módosItásához a
szakszervezet hozzájáru lãsa is szu kséges.

A kollektIv szerzôdés által lefedett alkalmazottaink aránya 100%.

Uzemi tanácsot miködtetünk, és egyeztetunk a szakszervezettel a munkatársakat érintâ kérdésekben. Velük
egyuttm(Ikodve hajtjuk végre a változásokat, biztosItva a munkatársak maximális képviseletét. Az
érdekképviseleti szervek visszajelzéseit a tervezett váftozásokkal kapcsolatosan figyelembe vesszü k.
Miködésünk valamennyi aspektusa dokumentált, amely minden dolgozó számára elérhetä és elektronikusan
kereshetô a szabályozási tárban. Az egyes utasItások és irányelvek változását széles kör(i szakmai es
érdekképviseleti véleményezés elôzi meg fszinten dokumentáltan), és a változások csak a véleményezök
jóváhagyását követöen publikálhatók. A vâltozásokról minden munkatárs értesül és csak az értesItést követäen
léphet érvénybe az üj szabályozás. Aggályos eljárás esetén a dolgozók — akár névtelenül is — az
ombudsmanokhoz forduihatnak, amennyiben vezetójük vagy felettes vezetôjük irányában nem szIvesen jelzik a
felmerUlt problémát. A szakszervezet és az Uzemi tanács is utánajár a dolgozói aggályoknak. SzUkség esetén —

akár a felsôvezetést is bevonva — ij eljárási szabályokat javasoihatnak az aggályos mIködés/eIjárás/döntési
folyamat kikUszöbölésére. Rendszeres felsôvezetäi megbeszélések konnyItik meg a vállalati kereszthatások
azonosItãsát és kezelését, ahol a HR vezetô azonosItja a vrható munkavállalái hatásokat, illetve tájékoztatja a
HR menedzsereket a közvetlenebb visszajelzés érdekében. Rendszeres része a felsâvezetés fórumának a
vállalati eseményekrSl — eredményekrôl, tervekrôl egyarãnt — szálá HR beszámoló, az általános tájékoztatás 45
esetleges kockázatok feltárása céljáböl, amelynek eredmenyekent módosulhat a végleges elképzelés.

Amennyiben törvényi elôIrás szabja meg a tãjékoztatási kötelezettségeket a munkavállalók felé az öket érintö
nagyobb változãsokrOl, azokat teljes mértékben betartjuk. A kollektIv szerzâdés adott témakörökben Ir elö
minimális tájékoztatási idôt:

Dolgozó részérâl: - munkaidô-kedvezmény igénybevétele

Munkáltató részérâl: - munkarend elrendelés és változás - szabadság kiadása

Altalános gyakorlat, hogy visszamenôleges hatási változást a vállalat vezetôsége nem vezet be. A témakörtdl
fUggôen — figyelembe véve az érdekképviseletek javaslatát, amennyiben dolgozök nagyobb csoportját is érinti a
változás — a dolgozókat jellemzôen 2-4 héttel korábban tájékoztatjuk a várható nagyobb változásokról.

Evente mintegy 250 gyakornokot foglalkoztatunk. Bankunknál a gyakornokok felelôsségteljes munkát végeznek,
átfogó szakmai tapasztalatszerzésUket rotáciös programunk biztosItja. Mindig is nagy hangsilyt helyeztUnk az
utãnpótlásképzésre és -nevelésre, amelynek egyik mérföldköve a Gyakornoki Osszefogás Program (GYOP)
létrehozása volt. Gyakornoki programunkkal 2015 és 2016 után 2017-ben is elnyertuk a Colibri Internship
Awards — 2017-ben Zynternship Awards néven megüjult verseny — szakmai és kozonségdIjãt.
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Bankár Akadémia kezdeményezésUnket azért hoztuk létre 2016-ban, hogy a bankszektor iránt érdekk5dö és
szakmai fejlödésükben motivált fiatalokat ij eszközök bevonásával ismertessük meg változatos gyakornoki és
pályakezdâ programjainkkal. Ennek keretében Iétrehoztuk a program folyamatosan frissülô micrositeját (amely
2017-tâI a www.hellobb.hu cimen érhetd el), valamint Facebook oldalát
(https://www.facebook.com/hellobudapestbank/), ezen kIvül munkatérsaink rendszeresen részt vesznek
egyetemi és fôiskolai rendezvényeken, állásbörzéken, és belsô programokat is szervezUnk gyakornokok és
leendâ gyakornokok számára.

2017-ben az Országos Foglalkoztatási KozalapItvány Nonprofit Kft. (OFA) által kiIrt ,,Az év felelds
foglalkoztatája” pályázaton a Iegjobb nagyvállalatok között harmadik h&yezést értünk el, mIg a Három Királyfi,
Három Királylány Mozgalom által kiIrt pályãzaton ,,Családbarát VáIlalat” cImben részesültünk.

Bankunk támogatja a kollégák önszervezddd, érdeklddési körök mentén kialakftott csoportjait, amelyek 2017
dta megüjulva, az alábbi hat Munkatársi Kezdeményezés csoportban miködnek, és aktIvan formálják a vállalati
kuIttrát:

• O3 0$,
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C.5. Szociálpolitika

Munkahelyi egészség és biztonság

AktIvan részt veszünk munkatársaink egészsegének megdrzesében, optimális környezetet teremtünk számukra
a munkavegzeshez. Egészsegprogramunk celia, hogy munkatársaink és családtagjaik nagyobb figyelmet
fordItsanak egészséguk megôrzésére. Ehhez segitséget is nyijtunk kollégáinknak — kedvezményes sportolási
lehetöség biztosItásàval, rendszeres sz(Irdvizsgálatok és egészség programok szervezésével, a stresszkezelést és
a dohányzásról való leszokást segItd tréningekkel. 2017-ben tavasszal mindkét központunkban Tavaszköszöntd
hetet, illetve összei Egészség napot is szerveztünk: egy egész héten at az egészséges életmódon, pihenésen és
relaxáción volt a hangsüly, jOtékonysági gyijtdakciöval párosItva.

A Budapest Bank csoport elkötelezett célja, hogy biztosItsa az egészséget nem veszélyeztetd és biztonságos
munkavégzés személyi, tárgyi és szervezeti feltételeit, munkavállalói egészsegének, munkavégzö képességének
megóvása és munkakorulményeik humanizálãsa érdekében, megeldzve ezzel a munkabaleseteket és a
foglalkozással osszefuggd megbetegedéseket. A bank gondoskodik az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztetd
tüzek megelâzésérdl, a ti%zoltás alapvet6 feltételeinek biztosItásáról, a létesItés és a használat sorãn
megtartandó t5zvédelmi jogszabályok, szabványok, hatdsági eldIrások érvényesItésére irãnyuló tevékenység
ellátásáról, azok személyi, tãrgyi és anyagi feltételeinek szabályozásán és biztosItásán keresztUl. A munka- és
tiIzvédelem rendszerének szervezése a ,,Bankbiztonság — Fizikai biztonság” szervezeti egységen belül kezelt
terület. A munkavédelem munkaegészsegUgyi részterületén jelentkezd feladatok ellátása a foglalkozasi—
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egészségügyi szolgálat kompetenciján belül van megszervezve. A munkavállalók munkavédelmi
érdekképviseletét a munkavéd&mi képviselô Iátja eL A fiôkhálózat vMamennyi tagjára, továbbá a budapesU és
békéscsabai bankm(iveleti központokra kiterjedô, minden naptári évben Iegalább egyszer elvégzett átfogó
audit történik, amirôI fényképekkel illusztrált riport készül, dedikãciával, határidôvel. A riportot érintett vezet,
bankbiztonsági és ingatlangazdálkodási vezetô, fizikai biztonsági vezetâ, ingatlangazdálkodási vezetã, regionális
beruházási munkatárs, üzemeltetési munkatárs, munkavédelmi képviselô, a fog?alkozási—egészségUgyi
szolgáltatá által delegãlt üzemorvostan szakorvos kapja meg. A munkabalesetek nyilvántartása a szabályozöi
kornyezetnek megfelelâ módon, vagyis munkabaleseti jegyzôkonyvekben, területi munkabaleseti
nyilvántartásokban és összesItett munkabaleseti nyilvántartásban történik.

Munkavállalök képzése es oktatása

A Budapest Banknál minden munkatársunk számára IehetSvé tesszQk a szakmai és személyes fejlâdést. Sokréta
képzési rendszerünk biztosItja, hogy bôvIthessék tudásukat, a rãtermetteket pedig segItjük a vezetâvé válásban.
Ujonnan csatlakozó munkatársaink számára orientâciós programot szervezünk. A fiákhálózatunkhoz csatlakozö
üj munkatãrsainknak két hónapos intenzIv szakmai betanulási programot biztosItunk. A frissdiptomások
számára ot különbözô területen m(Iködtetunk vezetôképz programot. Ezek jellemzâen kétévesek és
rotációban megszerezhetó tapasztalatokra épUlnek. Minden évben meghirdetjUk a Tanulás Hónapja
programsorozatot, ahol munkatársaink a szakértôi eläadások, innovatIv workshopok és személyes
képességfejlesztö tréningek széles palettájábOl választhatnak munkakörtc5l és tapasztalattOl függetlenul. A
Békéscsabai BankmUveleti Központban a belépést követô elsa évben területtôl fuggöen 80-160 örányi oktatás
var a munkavállalákra, mIg a telefonos területeket dolgozOk 6 hetes elméleti és mentoring programon vesznek
részt. Kiemelten támogatjuk a nâk karrierépItését, többek között a 12 hónapos nâi vezetôképzô programunkon
keresztül, amelynek keretében a Iegkiemelkedäbb kolléganâket segItjUk a vezetôvé válásban.

A munkavãllalók képzése tekintetében bankunk stratégiai megközelItése az, hogy folyamatosan fenntartsuk és
tovább épItsük a fejlesztö szemlélet(i kulttrát. Olyan szakmai és képessegfejlesztô megoldásokat biztosItunk
munkatársaink számãra, amelyek támogatják egyéni fejlôdésüket, szervezeti sikerességUket, karriercéljaik
elérését. Kepzettséguk szintjét folyamatosan emelve és a növekvd piaci, szabályozói elvárásokhoz igazItva
biztosItjuk szakértelmük fenntartását. Ezzel motiváljuk munkatársainkat és növeljük elkötetezettségUket, ami a
munkaerâ megtartását is elösegIti, ami egyértelmien koltségcsokkentessel fQgg össze. Az interjük során
képzési rendszerünk egyértelm(ien pozitIvumként jelentkezik a leendâ munkatársak szemében. Az általános
képességfejlesztés és vezetäképzés a HR szerzetfejlesztési és képzési terület irányItásával m(Iködik, a szakmai
képzések pedig az adott szakmai terUletek szervezésében történnek a mindenkori technikai igények
megvalásItására és az ij technikai és szakmai megoldásokra koncentrálva. A lakossági üzletág esetében ezen
tülmenãen az üj belépä értékesItâ kollégák betanItásának és fejlesztésének hatékonyságãt egy külön erre a
területre fákuszáló képzési csapat biztosItja.
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C.G. Emberi Jogok

Sokféleség és esélyegvenlôség

CSR stratégiánk egyik fOkuszterülete az esélyegyenlâség. Vállalati kuItránk meghatározó eleme a befogadö
munkahelyi szemléletmód, Igy mindenki számára egyenlô esélyeket biztosItunk a kepesseguk és teljesItményuk
szerinti érvényesUléshez. Eppen ezért alapItá és aktiv tagjai vagyunk a 2010-ben létrejött Munkáltatók
Esélyegyenlôségi Fórumának is. Csatlakoztunk a Boston Consulting Group által 2014-ben indItott Integrom
Programhoz is, amely azt t(Izte ki céljául, hogy minél több roma fiatal dolgozhasson szellemi munkakörben az
ország nagyvállalatainàl. Jelenleg is alkalmazunk megváltozott munkaképessegCI kollegákat, és további
erôfeszItéseket teszünk annak érdekében, hogy szãmuk tovább nâjön. A megváltozott munkaképesség(iek
integrációját érintô szakmai kérdésekben több partnerunk van, ilyen például a sérült emberek munkavállalását
is támogatë Salva Vita Alapftvány.

Egvenlô iavadalmazás

Nincs olyan juttatásunk, amelyet kizárólag teljes munkaidôsöknek nyüjtunk. Minden juttatásunk azonos
feltételekkel jar a minimum 3 hónapnál hosszabb munkaviszonnyal rendelkezâ munkatársak számára. Cafeteria
juttatásunk az alacsonyabb jbvedelm(ek — Igy a részmunkaidãsek — számára további kedvezä feltételt nytjt,
mivel a fix és jovedelemarányos rész esetén a fix rész mind a bérjövedelemtäl, mind a munkaid6 arányától
fuggetlen.

A javadalmazás szabályait HR kézikonyvünk tartalmazza, amely minden munkatárs számára szabadon
hozzáférhetâ, változásairöl — a vãltozások osszefoglalásával — pedig azonnali tájékoztatást kapnak. A
munkaköreink 100%-ban mindkét nem által szabadon betölthetôek és jellemzäen mindkét nem képvisekSi be is
töltik. A jövedelem jellemzôit munkakörönként hatârozzuk meg — fuggetlenul a munkakört betöltäk nemétöl
vagy egyéb más személyes jellemzâitôl — és évente monitorozzuk a piaci vãftozások fényében. Az egyenlô
bánásmód elveit szem elâtt tartva évente megvizsgáljuk, hogy van-e jelentôs eltérés a nöi és férfi bérek között
azonos munkakörökben.

Anti-diszkrimináciá

Munkatãrsaink szerepét kulcsfontosságinak tartjuk üzleti eredményessegunkben. A Budapest Banknál tudjuk,
hogy sikerességünk alapját a hosszti tãvon is motivált, elkötelezett és fetkészUlt munkatérsak jelentik. Vállalati
kulttiránk meghatározó eleme a befogadö munkahelyl szemléletmád fenntartása. Mindenki számára egyenlô
esélyeket biztosItunk a teljesItményuk szerinti érvényesuléshez.

• A foglalkoztatást érintä döntéseket érdem és teljesItmény alapján hozzuk meg, beleértve az iskolai
végzettséget, szakmai tapasztalatot, képességeket, készségeket, hozzáállást, teljesItményt.

• A döntéseket nem befolyásolhatja a személy származása, bârszIne, vallãsa, nemzeti vagy etnikai
hovatartozása, neme (a terhességet is beleértve), szexuális beállItottsága, nemi identitása, kora,
fogyatekossága vagy egyéb, törvény által védett tulajdonsága.

• Senki sem tagadhatja meg a munkatársával folytatott munkât, illetve a vele való egyuttmiikodest ilyen
jellemzô miatt.

• Nagy figyelmet fordItunk a támogató munkaheiyi kornyezet kialakItására, ahol nem fordul elö a törvény áttal
védett jellemzôk miatti zaklatãs, valamint megfélemlItés vagy megalázás.

• Az emberi jogokat tiszteletben tartjuk.
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Szeméyes adatok véd&me

A személyes adatok védelme a szervezeten belUl a belsä adatvédelmi felelâs — jogtanácsos munkatársunk —

felelôssége. Az adatvédelem keretrendszerét adatvédelmi szabályzatunk adja, részletes rendelkezések az
Ozletszabályzatokban, Aftalános Szerzödési Feltételekben, belsö szabãlyzatokban, utasItásokban találhatök.
BeIsô auditot a belsô ellenärizés ellenôrzési terve szerint, külsâ auditot átfogó MNB vizsgálat részeként
végzUnk.

C.7. Antikorrupció

A Budapest Bank üzleti tevékenységenek alapja az Etikai Kódex, amely miiködésOnk minden területét
szabályozza, Iegyen szó a bank irányItásáról, a hitelezésräl vagy az Ugyfelekkel vaIó kapcsolattartãsröl. Az Etikai
Kádexben foglaltak betartását a bank minden munkavállalöjától elvárja, ezen kIvül az eläIrások egy része a
beszállItói, alvállalkozói szerzädésekben is szerepet kap. Ez az értékrend eläIrja az üzleti tevékenységunkre
vonatkozó jogszabályok betartását, az äszinte, tisztességes, megbIzható és etikus magatartást.
MeggyôzôdésUnk, hogy csak egyetlen olyan siker van, ameflyel megôrizhetjuk tekintélyunket, megszolgálhatjuk
ügyfeleink bizalmát — ez pedig az etikus magatartással elért siker. Ennek érdekében munkatársaink mindent
megtesznek azért, hogy megfeleljenek a Iegszigori.bb elvárásoknak az etikus üzleti magatartás területén.

A Budapest Bank Etikal Kódexének elsö témaköre a korrupció tiltása. MindennemU üzleti kapcsolattartás során
tilos a megvesztegetés, és annak átszatát is kerülni keN. Minden alkalmazottnak ügyelnie keN arra, hogy a
Iãtszatát is elkerülje annak, hogy olyan juttatásokat ad vagy fogad e, amelyek célja etikãtan üzleti
elönyszerzés, Iegyen szó a hatësági engedélyezési eljárásokról, vagy az ügyfeleknek/partnereknek nyüjtott
tájékoztatásrál, ajánlatokról, hitel&bIrâlásról stb.

• Senki sem Igérhet vagy kInálhat fel oyan pénzbeli vagy egyeb vagyoni értéka juttatást mások részére,
amelynek célja az etikátlan üzleti elônyszerzés.

• Ugyanez vonatkozik az ajándékok és szórakoztatás elfogadãsãra: nem fogadható el olyan juttatãs, amefynek
egyértelma célja etikátlan üzeti elônyszerzés.

• Szigorü ellenörzéseket végzunk a megvesztegetés megelôzése és leleplezése céljából. A szigorii ellenãrzés
kiterjed a bankcsoport nevében és képviseletében az üzleti tranzakciók során eljáró harmadik felek
kinevezésére és kezelésére is.

• A könyveléseket és nyilvántartásokat pontosan vezetjuk annak érdekében, hogy azok megfelel6en tükrözzék
az összes Ogytet vaIódi természetét.

• Ogyeljen az olyan jutalékokra, amelyek arnytaIanuI magasnak tiThnek a nycijtott szotgáftatásokhoz képest.
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C.$. VãI Ialkozãs tevékenységévet kapcsolatos kockázatok, jogszabalyi
megfelelés és nem penzUgyi jellegU teljesItménymutatók

A vállalkozás tevékenysége, Uzleti kapcsolatai, termékei és szolgáltatásai számos kisebb-nagyobb kockázatot
hordoznak a jogszabályi megelelés, a környezetvédelem, a szociális - és foglalkoztatási politika, a korrupciö, a
megvesztegetés elleni küzdelem és az emberi jogok témaköröket illetâen.

A Budapest Bankot, lévén nem termelô, hanem pénzintézeti szolgáltatãst nyüjtö vállalat, kevesebb kornyezet
védelmi kockázat érinti. Ez elsösorban az ,,Az energiahatékonyságrál szólö 2015. évi LVII. törvény”-nek való
megfelelést jelenti.

A Budapest Bank átlagosan több, mint 2800 fôt foglalkoztat ezért a foglalkoztatási politikai kockázatok kiemelt
jelentôséggel bIrnak. Ez a Munka Torvénykonyvének valO általános megfelelésen kIvül jelenti az Uzemi Tanács
elvárásainak vaIó megfelelést, sikeres munkaugyi auditokat, a munkahelyi egészség és biztonsági elãIrãsok
betartását.

A pénztintézeti tevékenységböl adödóan kiemelt fontossággal bit a a kotrupció és a megvesztegetésbâl adódó
kockázatok elleni küzdelem. Ezért a Budapest Bank 2000 óta mtiködteti a compliance (megfelelôseg) funkciót,
amely sotán a törvényi megfelelôségen tiil is igyekszunk megfelelni ugyfeleink igényeinek, elvárásainak. A
compliance funkció tészt vesz valamennyi tetmékhez kapcsoládó folyamatban a terméktetvezéstôl a
termékárazáson ketesztUl a monitoringig, beleértve az Ugyfél- és matketingkommunikáciöt. A )egfontosabb
számunkra, hogy a tetmékeink, szolgáltatãsaink átláthatóak és praktikusak legyenek, és csak olyasmit kináljunk
az ügyfelek számáta, amire valOban szukségUk van. Nálunk a compliance területnek kiemelt szetepe van: a
tetmékfejlesztés szinte minden fãzisában tészt vesz, az értékesItéstl kezdve az ügyfél-tájékoztatö anyagok
elkészItéséig. Sokat teszünk a hazai pénzügyi kultára fejlesztéséért is, éppen azétt, hogy az ugyfelek is képesek
legyenek a saját teherviselô képességuk felmérésére. Kiemelt kérdésként kezeljük a felelös hitelezést és a
felelãs banki ügyintézést, a transzparens termékek biztosItását, ezek közérthetô kommunikáciöját, valamint a
pénzügyi kulttita fejlesztését. A jogszabályi megfelelésen tülmutató felelôs gondolkodásmód a vállalati-üzleti
kultüránk nagyon eros eleme.
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Kiemelt figyelmet fordItunk arra, hogy ügyfeleink képesek legyenek az igényeik és a pénzügyi teherviselô
képességük szerinti Iegmegfelelöbb banki termék vagy szolgáltatás kiválasztására. Tájékoztató anyagaink mind
a termékek mGködésének sajátosságaira, mind pedig a lehetseges kockázatokra felhIvják ugyfeleink figyelmet.
Tanãcsadóink fokozottan flgyelnek arra, hogy az ugyfél megértse a tudnivalökat, emellett tájékoztatják az
ugyfelet a megvásárolt termék összes paraméteréräl. 2009 óta alkalmazzuk a felelôs bankolási standardokat,
amelyek hozzájárulnak Ogyfeleink pénzügyeiket érintô tudatos döntéshozatalához. Ezek egyik legfontosabb
eszköze az értékesItést követä hIvások rendszere: ezen keresztul megtudjuk, ugyfeleink megkapták-e a
termékekre vonatkozó szukséges tájékoztatást. Különösen nagy figyelmet fordItunk a világos, közérthetã
kommunikációra a hitelek esetében, amikor nem csak az Ugyfelek igényeit, de leheteségeit is fontos mérlegelni.
Kollégáinkat felkészItjUk arra, hogy pontos információkat nyiijtsanak az ugyfeleknek, emellett honlapunkon is
elérhetôvé tettUk mindazon fogyasztóvedelmi tájékoztatásokat, amelyek segItséget nytijtanak egy-egy pénzügyi
döntés meghozatala elött (p1. fogyasztOvédelmi tájékoztatá oldalak, kalkulátorok).

A fenti kockázatok mérésére számos nem pénzUgyi jeIIegC teljesItménymutatöt és azok rendszeres mérését
vezetette be a Bank. Ezek a teijesség igénye nélkUl a következôk:

Kötelezô egészségUgyi szCrések

Kötelezô tréningnyitvántartãsi statisztika

Ombudsman statisztika

Munkahelyvédelmi szabályok betartásának monitoringja (p1. t(Izriadd, clean desk)

Ugyfelpanasz iroda, panasz regisztráció és statisztika

Pénzmosási je)entésszolgálat

Budapest, 2018. március 21.

Dr. Lélfai Koppány Keresztyénné Deâk Katalin

Elnök-Vezérigazgato Pénzugyi Vezetö
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